TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
PREGAO ELETRONICO N2 32/2023/TCE-RO

RESUMO DOS DADOS DA LICITACAO

Encerramento do recebimento de propostas e abertura da Limite para es:clarecimt_entos e

sessdo publica: 26/10/2023, as 10h (horario de Brasilia), no impugnacdes ao edital:
sitio http://www.comprasgovernamentais.gov.br. 23/10/2023.

Objeto:

Contratacdo de empresa para a prestacao de servigos continuados de apoio administrativo, com
dedicacao de mao de obra exclusiva, bem como fornecimento de uniformes e materiais necessarios a
execugdo dos servicos, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, conforme o Edital.

Valor Estimado da Contratagao (Global)

RS 31.150.472,02 (trinta e um milhdes, cento e cinquenta mil, quatrocentos e setenta e dois reais e
dois centavos)

Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual
Nao Nao Termo de Contrato
Forma de Adjudicagao Modo es Intervalo minimo entre lances
disputa
Global Aberto RS 1.000,00

Documentos de habilitacdo (Item 11 e Anexo IlI)*




Requisitos Basicos:

- Ato constitutivo, estatuto, contrato social em
vigor ou decreto de autorizacao;

- Cédula de identificacdo e documento de outorga
de poderes do representante;

- Regularidade Fiscal e Trabalhista completa

(consulta pelo pregoeiro ao SICAF,
preferencialmente);
- Consulta pelo pregoeiro aos cadastros

informativos de Combate ao Trabalho Escravo,
CAGEFIMP, CEIS, CNEP e CNIA;

- Consulta pelo pregoeiro ao Cadastro de
Fornecedores do TCE-RO e Lista de inidoneos do
TCU.

Requisitos Especificos:

- Qualificacdo EconO6mico Financeira:

e C(Certiddo negativa de feitos sobre faléncia,
recuperacao judicial ou recuperagao
extrajudicial;

e Apresentacdo de Balan¢o Contabil dos dois
ultimos  exercicios  contdbeis, para
verificacdo de indices diversos (LG, LC, SG,
capital de giro, patrimonio liquido).

- Qualificacdo técnica:

e Atestado de capacidade técnico-
operacional comprovando aptiddo com o
gerenciamento de mao de obra para
prestacdo de servicos em regime de
dedicacdo exclusiva, por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, com um minimo de
60 (sessenta) postos de trabalho;

e Declaragao de disponibilidade do
aparelhamento e pessoal

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado nas se¢bes do instrumento convocatdrio acima indicadas.

Licitacs
|C|ta;f;\o Reserva Cota | Prioridade ME/EPP local ou - ~
Exclusiva ME/EPP? regional? Exige amostra/demonstracdo?
ME/EPP? ; SISl
Nao Nao Nao Nao
Planilha de custos e formacao de pregos Sim

Prazo para envio da proposta definitiva e documentos de habilitagdo/complementares

02 (duas) horas apds convocacdo do pregoeiro se outro prazo ndo for concedido no chat de mensagens

(maximo de 24 (vinte e quatro) horas)

Telefone para contato

E-mail para contato:

(69) 3609 - 6238

pregoeiro@ tce.ro.gov.br

Observagoes Gerais:




- Tendo em vista a auséncia de descri¢cdes idénticas de alguns itens, por ocasido do cadastramento junto
ao Sistema de Compras do Governo Federal (CATMAT), os mesmos foram cadastrados com descritivos
similares, todavia, para cadastramento da proposta, deve-se observar e atender aos descritivos
constantes no Anexo | - Termo de Referéncia e Anexo Il - OrientacGes e modelo de proposta definitiva.

- Apds a fase de lances e negociacdo de precos, os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do
sistema, a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco atualizado, acompanhada da planilha
de custos e formacdo de precos, e os documentos de habilitacdo exigidos no edital, qguando convocado
pelo Pregoeiro.

- Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessdrios a confirmacdo
daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante, quando convocado
pelo Pregoeiro.

Documento assinado eletronicamente por NILSEIA KETES COSTA, Técnico(a) Administrativo, em
06/10/2023, as 08:15, conforme horario oficial de Rondbnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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Referéncia:Processo n2 004498/2023 SEI n2 0593841

Av Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - @ cidade_unidade@ /RO - CEP 76801-327 - Telefone:
6932119135




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 32/2023/TCE-RO

AMPLA PARTICIPACAO

O Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, inscrito no CNPJ sob o n. 04.801.221/0001-10 torna publica a
realizacdo do presente Pregdo Eletronico, do tipo menor preco global, para aquisicdo do objeto abaixo descrito. A
licitagdo, autorizada no Processo Administrativo SEI n. 004498/2023, sera regida pela Lei Federal n. 14.133/2021,
Lei Complementar n. 123/06 e todas as suas atualizagBes ou quaisquer outras que venham a substitui-las,
independentemente de sua transcricao, e pelas condi¢gdes constantes neste Edital.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas no horario das 7h30 as 13h30, pelos telefones (69) 3609-6238
ou (69) 3609-6240, ou pelo e-mail: pregoeiro@tce.ro.gov.br. O edital e seus anexos estdo a disposicdo dos
interessados no Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras) e no Portal da Transparéncia deste
TCE-RO (www.tcero.tc.br).

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente edital consiste na contratagdao de empresa para a prestacao de servigos
continuados de apoio administrativo, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, bem como fornecimento de
uniformes e materiais necessdrios a execu¢do dos servigos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia e anexos.

1.2. As especificacbes devem constar no termo de referéncia, sendo vedada cotacdo parcial de itens
ou de quantidade inferior a demandada.
1.3. A vigéncia inicial do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel nos termos dos arts.
106 e 107 da Lei n. 14.133/2021.
1.4. As informacgdes acerca da entrega da presta¢do do servico estdo pormenorizadamente descritas
no Termo de Referéncia.

2. CONDICOES PRELIMINARES
2.1. O pregdo eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante condicdes
de seguranca, criptografia e autenticacao, em todas as suas fases.
2.2. Em caso de discordancia existente entre as especifica¢bes, prevalecerdo as constantes do edital.
2.3. Os trabalhos serdo conduzidos por pregoeiro do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, com
certificacdo digital.

3. DA COMUNICACAO
3.1. Toda a comunicacdo sera realizada por meio eletronico:

| - Durante o procedimento licitatério, por meio das ferramentas de comunicacdao do
sistema Comprasnet;

Il - Alternativamente, a critério do pregoeiro ou apds a conclusdo do certame, por e-mail
(informado pela adjudicatdria em sua proposta).

3.2. No caso de comunicagdo por e-mail, a ciéncia do ato dar-se-d na data de confirmagdo da leitura
do seu teor pelo destinatdrio, sendo considerada valida, na auséncia de confirmagdo, a comunica¢do ao término



do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do seu envio.

3.3. Havendo quaisquer problemas de ordem técnica, o envio de documentos relacionados ao
julgamento da licitacdo podera ser feito ao e-mail institucional pregoeiro@tce.ro.gov.br, sendo posteriormente
disponibilizados para consulta no sitio eletrénico.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO NA LICITACAO E DAS RESTRICOES

4.1. Poderdo participar deste pregdo eletrdnico, via internet, os interessados cujo objetivo social seja
pertinente ao objeto do certame e que estejam devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo — SLTI, do Ministério da Economia, através do site https://www.gov.br/compras.

4.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva do licitante. O licitante também é o Unico responsavel pelas transagdes efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico ou pela sua eventual desconexao.

4.3. O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informag¢do, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

4.5. Restricbes a participacdo de pessoas fisicas e/ou juridicas (no que couber) e sem prejuizo de
outras previsées legais especificas:

| - Aguele que ndo atenda as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

I - Impedidos de contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta, nos
termos do art. 156, Ill, § 42, da Lei n. 14.133/2021;

" - Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma
do art. 156, 1V, § 52, da Lein. 14.133/2021;

V- Empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um consdrcio ou de
1
forma isolada, nos termos do art. 15, IV da Lei n. 14.133/2021u;

V- Em processo de faléncia ou sob o regime de concordata, concurso de credores,
dissolucdo ou liquidacdo;

VI - Impedida de licitar e contratar com o Estado de Rondénia;

VII - Suspensa temporariamente do direito de licitar e impedida de contratar com este
Orgio;

VIII - Punida com suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar;

IX - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15

de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

X- Orgado ou entidade em mais de uma ata de registro de precos com o mesmo objeto no
prazo de validade daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de ata que tenha
registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no edital - nos casos de Edital de licitacao
para registro de precos, na forma do art. 82, inciso VIl da Lei 14.133/2021.

Xl - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cbes andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

XIl - O autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

XII - Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,



controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

XIV - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacdo;

45.1. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os incisos Xl e Xl do item 4.5 deste artigo poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

4.5.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

4.5.3. O disposto neste item ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de obra ou servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacbes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

4.6. Os documentos necessdrios a participacdo na presente licitagdo deverdo ser apresentados em
portugués (ou traduzidos por tradutor juramentado).

4.7. Os licitantes interessados em usufruir dos beneficios estabelecidos pela Lei Complementar n.
123/2006 deverdo atender as regras de identificacdo, atos e manifestacdo de interesse, bem como aos demais
avisos emitidos pelo Pregoeiro ou pelo sistema eletrénico, nos momentos e tempos adequados.

DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E ESCLARECIMENTOS

5.1. As impugnacodes e os pedidos de esclarecimentos deverdao ser encaminhados, nos prazos previstos
na legislacdo, via e-mail para o endereco pregoeiro@tce.ro.gov.br, ndo suspendendo os prazos previstos no
certame.

5.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicagdo
da Lei n. 14.133/21 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame, de acordo com o artigo 164 da Lei 14.133/21.

5.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada no sitio eletronico oficial
do Tribunal de Contas do Estado de Rondé6nia no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

5.4. Acolhida a impugnacdo contra este edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacdao das propostas.

DO CREDENCIAMENTO E ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. O licitante deverad inserir sua proposta inicial informando o valor unitario e o valor total proposto
para cada item ofertado e devera manifestar todas as declara¢des exigidas pelo sistema eletronico.

6.2. Ao inserir a proposta no sistema, o licitante devera preencher a “Descricdo detalhada do objeto
ofertado”, devendo constar os dados necessdrios ao exame de adequabilidade da proposta com o objeto
licitado.

6.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no preambulo deste edital.

DOS REQUISITOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS E JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar,
bem como a planilha de custos e formacdo de precos, com valores ajustados ao lance final quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacdo e verificara a habilitacdo da licitante,
conforme disposi¢des do edital.

7.1.1. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo sumaria
da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde



gue se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

7.1.2. As licitantes deverdo apresentar planilhas individualizadas de custos e de formacdo de precos,
ajustadas ao lance final, para todas as categorias profissionais, no prazo estipulado pelo Pregoeiro (maximo de
24 (vinte e quatro) horas).

7.2. Serd declarada a proposta vencedora aquela que preencher as exigéncias de especificacdo do
termo de referéncia e melhor classificada segundo o critério de julgamento eleito.

7.3. Os precos unitarios e totais devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado, expressos
em moeda corrente nacional (RS), com apenas duas casas decimais (sendo as demais desprezadas), em
algarismos e por extenso.

7.4. Poderdo ser desclassificadas as propostas que apresentem irregularidades, a exemplo de:
| - Cotacdo de objeto diverso;

Il - Condig¢des que contrariem as exigéncias deste certame ou que se oponham a qualquer
dispositivo legal vigente;

I - Proposta alternativa ou que ndo atenda aos parametros minimos de desempenho e
qualidade definidos no edital;

IV - Irregularidades ou defeitos que prejudiguem o julgamento objetivo por parte do
pregoeiro;
V- Proposta de valor excessivo, manifestamente inexequivel ou omissa;
VI - Proposta definitiva e/ou documentos complementares ndo enviados no prazo
estabelecido pelo pregoeiro.
7.5. A desclassificacdo sera fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.
7.6. A ndo desclassificagdao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio,
levado a efeito na fase de aceitacdo.
7.7. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.
DA FORMULACAO DE LANCES
8.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos exclusivamente

por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e do valor consignados no registro
de cada lance.

8.2. O critério de julgamento desta licitacdo sera o descrito no predmbulo do presente Edital.
8.2.1. O envio dos lances devera corresponder ao valor total global.
8.3. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo ofertado por ele préprio e registrado

no sistema eletrénico, respeitado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances (conforme consta

do orcamento estimativo), que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta.

8.4. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa ABERTO ou ABERTO-
FECHADO, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.
8.5. Se usado o modo de disputa aberto:

8.5.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera

prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

8.5.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2 (dois)
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

8.5.3. N3do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica serd
encerrada automaticamente.



8.5.4. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, admitir justificadamente o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

8.6. Se usado o modo de disputa aberto e fechado:

8.6.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdao de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, o que ocorrerd em até 10 (dez) minutos.
Apos esse tempo a recepc¢ao dos lances sera automaticamente encerrada.

8.6.2. Encerrado os prazos previstos no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
licitante autor da oferta de valor mais baixo e os licitantes que ofereceram lances com pregos até 10% (dez
por cento) superior aquela, possam ofertar um lance final e fechado, no prazo de até cinco minutos.

8.6.2.1. N3do havendo pelo menos trés ofertas nas condicGes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado.

8.6.3. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

8.6.4. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacdo.

8.6.5. Nado havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica serd

encerrada automaticamente.

8.6.6. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, admitir justificadamente o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecugao do melhor preco.

8.6.7. Ao final da etapa de lances, ocorrendo empate ficto de ME/EPP (art. 44, § 29, da Lei
Complementar n. 123/06) o sistema eletronico se encarregara automaticamente de assegurar o exercicio
dos direitos de preferéncia.

8.6.8. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera a
reabertura para disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagdo.

8.6.9. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, os licitantes deverdo acompanhar a etapa de
JULGAMENTO, permanecendo on-line para a resposta de duvidas por parte do pregoeiro, bem como
negociagao de valores.

8.6.10. No caso de desconexdao com o pregoeiro no decorrer da etapa competitiva deste Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo desta licitacdo
sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa aos participantes através do sistema
eletronico de compras (no sitio www.compras.gov.br), em um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas apds
ao aviso.

8.8. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

9. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO A MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

9.1. Para todos os efeitos, aplicam-se a presente licitagdo todos os direitos assegurados as micro e

peguenas empresas na Lei Complementar n. 123/2006.

9.2. A obtencdo de beneficios previstos nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n. 123/2006 fica
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagao,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administra¢do Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o licitante
apresentar declaragdo de observancia desse limite para fins de habilitagdo para a licitacdo, em atendimento ao
previsto no artigo 4° da Lei n. 14.133/2021.



9.3. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte apta a usufruir dos beneficios e se houver proposta de
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

| - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em
que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il - nao sendo adjudicataria a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadrem na
condicdo prevista no caput deste item, estes serdo convocados, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito;

I - o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlado pelo sistema eletrénico, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n. 123/2006.

9.4. Na hipdtese de ndo adjudicacdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatério
prosseguird com os demais licitantes.

10. DO JULGAMENTO
10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro poderd encaminhar pelo

sistema eletroénico contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, observando os critérios
de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

10.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema eletronico e poderd ser acompanhada pelos
demais licitantes.

10.3. Apés a negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021,
legislagdo correlata e no item 4.3 do edital, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)m

10.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

10.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

10.4.2. Na ocorréncia citada no item 10.4, o licitante serd convocado para manifestacdo
previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

10.5. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

10.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

10.7. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o licitante
provisoriamente classificado devera encaminhar a proposta de precos adequada ao ultimo valor ofertado,
devidamente preenchida, no prazo de até 02 (duas) horas, a partir da convocacdo efetuada pelo pregoeiro por
meio da opc¢do “Enviar Anexo” no sistema COMPRASNET.

10.8. O pregoeiro examinara a proposta ajustada quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo aos valores estimados para contratacdo, podendo solicitar manifestacdo técnica e juridica de
outros setores do 6rgao, a fim de subsidiar sua decisao.



10.9. Serd desclassificada a proposta que:

10.9.1. contiver vicios insanaveis;

10.9.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

10.9.3. apresentar prec¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

10.9.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrac¢ao;

10.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insandvel.

10.10. Caso atendidas as condig¢des de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilita¢do.
11. DA HABILITAGAO
11.1. A relacao de documentos requisitados para comprovagao da habilitacdo do licitante no presente

certame encontra-se em anexo a este edital, a qual poderd ser substituida por registro cadastral emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

11.2. A habilitacdo do licitante poderad ser comprovada mediante consulta on-line a quaisquer dos
sistemas eletrénicos disponiveis, tais como o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF.

11.3. A apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral em validade, emitido pela Comissdo de
Cadastro de Fornecedores do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia, serd valida opcionalmente, como
comprovacao da habilitagdo requerida.

11.4. Os licitantes deverao, sob pena de desclassificacdo, apresentar declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

11.5. Serdo consultados, ainda, para fins de habilitacdo:
| - As declaragGes prestadas em campo préprio do sistema;

Il - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo
Publica Estadual — CAGEFIMP, instituido pela Lei Estadual n. 2.414, de 18 de fevereiro de 2011,

I - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral
da Unido — CGU, que resultard em efeitos de inabilitacio a depender da natureza da sancao
aplicada;

IV - Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
(CNIA), do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que resultard em efeitos de inabilitacdo a
depender da natureza da sanc¢do aplicada;

V- Cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdo andloga a
de escravo;

VI - Lista de inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
11.6. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

| - Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo ser apresentados em nome da
matriz;

- Se o licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma, exceto
aqueles que, comprovadamente, forem emitidos apenas em nome da matriz;

I - Se o licitante for a matriz, mas a prestadora do objeto deste edital ou a emissora da
fatura/nota fiscal for filial, os documentos deverdo ser apresentados em nome de ambas,
matriz e filial.

11.7. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em Lei, admitidos como validos, e
no caso de omissdo, os emitidos ha menos de noventa dias.

11.8. Os documentos remetidos por meio da opc¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser
solicitados em original ou por cdépia autenticada a qualguer momento, em prazo a ser estabelecido pelo



pregoeiro. Caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao setor de licitacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Rondbnia.

12. DO RECURSO, ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1. Cabera recurso em face de:

| - Julgamento das propostas;

Il - Ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante;

I - Anulacdo ou revogacao da licitacao;
12.2. Nos recursos de julgamento das propostas e de ato de habilitagdo ou inabilitagao de licitante
serao observadas as seguintes disposicdes:

| - Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao,
e 0 prazo para apresentacdo das razbes recursais de 3 (trés) dias Uteis sera iniciado na data de
intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo ou, na hipdtese de adocdao da
inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n. 14.133/2021, da ata de julgamento;

12.3. Qualquer licitante poderd manifestar sua inten¢do de recurso no prazo de 30 (trinta) minutos
apos a aceitagdo da proposta ou habilitagdo do fornecedor.

| - Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo serdao recebidos.

Il - A falta de manifestacao no prazo estabelecido autoriza a Administra¢dao a adjudicar o objeto
ao licitante vencedor.

12.4. O licitante devera registrar as razdes do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 3
(trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via
sistema, em igual prazo.

12.5. Para justificar e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de recurso, o licitante interessado
podera solicitar vista dos autos a partir do acatamento de sua intencdo de recurso.

12.6. O recurso e o pedido de reconsideragao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.7. Os recursos serdo dirigidos ao pregoeiro, que podera reconsiderar sua decisdo em 3 (trés) dias
Uteis. Caso nao reconsidere, devera remeter o recurso a autoridade competente para julgamento, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos, de acordo com
0 § 22 do artigo 165 da Lei 14.133/21.

12.8. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.
12.9. Na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao da ata de julgamento.
12.10. O objeto deste pregdo sera adjudicado pelo pregoeiro ao licitante vencedor, salvo quando houver
recurso, hipdtese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacao.
12.11. A homologac¢do do resultado deste pregao compete ao ordenador de despesas do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia.

13. DAS PENALIDADES
13.1. A contratada que, sem justa causa, atrasar ou ndo cumprir as obrigacdes assumidas ou infringir

preceitos legais, aplicar-se-do as penalidades prescritas no Regulamento Referente a apuracdo de infracGes e
aplicacdo de penalidades decorrentes de condutas cometidas por licitantes ou fornecedores do Tribunal de
Contas do Estado de Rondd6nia durante os processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos e obra.
Dentre as penalidades, tem-se:

| - adverténcia;
I - multa moratoria;

" - multa contratual;



V- impedimento de licitar e contratar com o Estado de Rondbnia, com o
descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia, pelo prazo de até 3 (trés) anos; e

V- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. As licitantes e contratadas serdo responsabilizadas pelas seguintes infracGes:
| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

1" - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

V- nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - nao celebrar o contrato ou n3o entregar a documentac¢do exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VI - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
X- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao; e
XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 192 de agosto de 2013.
13.3. Na aplica¢do das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
I - as peculiaridades do caso concreto;

I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
V- a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade.
13.4. O percentual da multa moratéria ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem excedera

20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato. O seu valor sera calculado em percentual sobre o valor da
parcela em mora, e incidird por dia de atraso, sob limites proporcionais ao prazo fixado para cumprimento da

obrigacdo assumida.

14. DOS PROCEDIMENTOS APOS A CONCLUSAO DO CERTAME
14.1. A Administracdo disponibilizara mecanismo de assinatura eletrénica para assinar o instrumento
contratual.
14.2. Apenas em func¢io da total impossibilidade da utilizagdo de meio digital/virtual, far-se-a a remessa

do contrato, por via postal, para assinatura da adjudicataria.

14.3. A adjudicataria serd convocada, através de mensagem eletrénica (e-mail) para assinatura do
contrato, no SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO — SEI, devendo realizar a assinatura no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis.

14.4. A gestdo, fiscalizacdo e o acompanhamento da execug¢do contratual, serdo realizados de acordo
com as disposi¢Bes constantes na Lei 14.133/21 e nos regulamentos internos do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia.

14.5. O Tribunal de Contas do Estado de Rondénia realizara o pagamento ao contratado de acordo com



o estabelecido no Termo de Referéncia /Projeto Basico, e em conformidade com as disposi¢des estabelecidas no
regulamento interno de ordem cronolégica de pagamentos.

14.6. Cabera reajuste de precos sempre que solicitado pelo contratado dentro da vigéncia contratual e
desde que transcorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagdo do orgamento-base, cujo indice
serd o disposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico e Instrumento Contratual.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica.

15.2. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, estes
serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento.

15.3. A contratada devera disponibilizar e manter controle permanente sobre endereco eletrénico (e-
mail), o qual sera o canal oficial de comunicag¢do, sendo valido para avisos, comunica¢des formais, notificaces e
todo o contato oficial, com prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para resposta.

15.4. Ndo havendo expediente na data determinada, ou na ocorréncia de qualquer outro fato que
impossibilite a realizacdo deste pregdo, a sessdo sera adiada para o primeiro dia Util subsequente, mantidos o
mesmo horario e local, salvo disposicdo em contrario.

15.5. Integram este edital os anexos a seguir:
Anexo | — Termo de referéncia;
Anexo Il — Orientacdes e modelo de propostas;
Anexo lll — Relagdo de documentos de habilitacao;

Anexo IV - Minuta de Contrato.

Porto Velho - RO, datado e assinado eletronicamente.

Art. 15. Salvo vedacao devidamente justificada no processo licitatdrio, pessoa juridica podera participar de licitagdo em consdrcio, ob
as seguintes normas: IV - impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um consércio ou de forma is

= § 42 do art. 91, da Lei n? 14.133, de 2021

'I Documento assinado eletronicamente por NILSEIA KETES COSTA, Técnico(a) Administrativo, em 11/09/2023,
;ﬂ'glz Llﬁ as 07:45, conforme horario oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

eletrénica outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

Referéncia:Processo n2 004498/2023 SElI n2 0582354

Av Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - @ cidade_unidade@ /RO - CEP 76801-327 - Telefone:
6932119135



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Av. Presidente Dutra, 4229, - Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76801-327
Telefone: 3211-9001

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 004498/2023

1. UNIDADE REQUISITANTE

1.1. Departamento de Servicos Gerais e Patrimonio - DESPAT.

2. OBIJETO

2.1 DESCRICAO DETALHADA DO OBJETCEste termo de referéncia tem como objeto a

contratacdao de empresa para a prestacao de servigos continuados de apoio administrativo, com
dedicagdo de mdo de obra exclusiva, bem como fornecimento de uniformes e materiais necessarios a
execucao dos servigcos, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo de
referéncia e anexos.

2.2. A vigéncia inicial do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel nos termos
dos arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021.
2.3. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADEDentre as recomendacgdes voltadas para a

sustentabilidade ambiental, esta Administracdo Publica e a empresa contratada estabelecem em seu
contrato de terceirizacdo clausulas ambientais, definindo as obrigacdes e responsabilidades de cada
parte em relagdo a preservacdio do meio ambiente; realizando o monitoramento e a fiscalizacdo
periddica das atividades da empresa CONTRATADA, verificando o cumprimento das normas ambientais e
das cldusulas contratuais; promovendo a capacitacdo e a conscientizacao dos trabalhadores terceirizados
sobre as boas praticas ambientais, incentivando o uso racional dos recursos naturais e a reducdao da
geracao de residuos.

2.4, EXECUCAO DOS SERVICOSIs servicos poderdo ser realizados nas dependéncias desta
Corte de Contas e, ainda, fora de suas dependéncias, em modalidade de teletrabalho ou regime de
revezamento de trabalhadores no local. Com a disponibilizacdo de tais modalidades de trabalho, serd
necessario a utilizacdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo que permitam o controle e a
supervisao das atividades. Essa modalidade pode ser aplicada para as fun¢des que ndao exijam a presenca
fisica do trabalhador nos edificios desta Corte de Contas.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
3.1.1. Atualmente, vige neste Tribunal de Contas o Contrato n. 58/2018/TCE-RO ( 0052523), cujo

objeto é a prestacdo de servicos de apoio administrativo com emprego de mao de obra qualificada e
habilitada e fornecimento dos materiais necessarios a execugao do servigo.

3.1.2. O ajuste conta com postos de auxiliar administrativo, almoxarife, continuo, técnico em
sonorizacdo, recepcionista, telefonista, dentre outros, e, atualmente, hd 86 (oitenta e seis) postos
contratados, sendo 84 (oitenta e quatro) ativos e 2 (dois) inativos.

3.1.3. Com efeito, o Contrato em referéncia foi calcado na constatacdo de que este Tribunal ndo
dispunha de recursos materiais e humanos, em seu quadro préprio para realizar as atividades que
buscava — a época — terceirizar, bem como no fato de que a execucdo indireta das atividades



evidenciadas ndo afrontaria a lei ou a jurisprudéncia regente.

3.1.4. Fato é que, desde o inicio de sua vigéncia, o Contrato em questdo sofreu uma série de
acréscimos, visando a melhor adequacdo técnica aos objetivos da Administracdo, sobretudo porque, no
decorrer dos anos se verificou, a necessidade de ampliacdo dos postos para melhor atender as
necessidades setoriais do TCE-RO.

3.1.5. No contrato de terceiriza¢do que atualmente vige, os acréscimos realizados se aproximam
ao limite 25% (vinte e cinco inteiros por cento), o que tem inviabilizado o provimento de novos pleitos
das unidades demandantes para disponibilizacdo de mdo de obra terceirizada, embora a fundamentacdo
dos pedidos seja suficiente para justificar as necessidades.

3.1.6. Em sintese, em que pese demonstrada a necessidade, a limitacdo legal de acréscimo
impossibilita o objetivo almejado e concorre para uma série de efeitos indesejados ao Tribunal tanto no
contexto meio quanto no finalistico.

3.1.7. Para além da constatagdo retro, o Contrato n. 58/2018/TCE-RO (0052523) vigerd até
25.12.2023, fato que - de per si - justifica nova contratacdo, partindo do pressuposto de que ao menos os
postos que constam do contrato vigente — computados os incluidos por aditivo contratual — sdo
comprovadamente necessarios, isso porque quando da contratacdo ou aditivacdo a necessidade restou
demonstrada o que ensejou o aperfeicoamento da medida.

3.1.8. No que atine ao regramento legal e jurisprudencial sobre o tema, urge esclarecer que a
terceirizacao é juridicamente possivel no contexto da Administra¢do Publica.

3.1.9. A propdsito, leitura detida do artigo 10, §72 do Decreto-lei 200/67 (aplicavel a
Administracdo Estadual por analogia) enseja a conclusdo de que a medida é ndo sé permitida como
incentivada.

Art. 10. A execugdo das atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente
descentralizada.

[.]

§ 72 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao, supervisao e
controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administragao procurara desobrigar-se da realizagao material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a3 execuc¢do indireta, mediante contrato,
desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada
a desempenhar os encargos de execugao. (grifos ndo originais)

3.1.10. Evidentemente, mesmo diante da Lei n. 13.429/17, que alterou a Lei n. 6.019/74, tratando
da ampliacdo das hipdteses de terceirizacdo de mao de obra e do Tema 725 da repercussao geral do STF,
cujo teor é o seguinte: "E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididaria da empresa contratante"”, a aplicacdo desse novo panorama legislativo e
jurisprudencial ao setor publico exige acomodacodes e ajustes.

3.1.11. O Decreto Federal n. 9.507/2018 foi editado neste contexto.

3.1.12. Com efeito, de acordo com o artigo 32 do Decreto 9.507/2018, traz as limitacOes a
execucdo indireta, a saber:

Art. 32 Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, os servigos:

I - que envolvam atomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenagao, supervisao e controle;

I1- que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

lll - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagao, de outorga de servigos publicos
e de aplicagdao de sangao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da



entidade, exceto disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou

parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 12 0s servicos auxiliares, instrumentais ou acessdrios de que tratam os incisos do caput
poderao ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. (grifos nao
originais)
3.1.13. O Decreto em questdo é dirigido a Administracdo Publica Federal, sem embargo, sobretudo
na auséncia de norma de natureza similar nos Estados e Municipios, indubitavelmente consubstancia
premissa norteadora ao Administrador Publico Estadual e Municipal.

3.1.14. Importa ressaltar que a Lei n. 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as AdministracGes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, trata especificamente da terceirizacdo no artigo 48:

Art. 48. Poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do
orgao ou da entidade, vedado a Administra¢do ou a seus agentes, na contratagdo do servico

terceirizado:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto

contratado;
Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

lll - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de empresa prestadora de servico

terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a execuc¢do de tarefas

fora do escopo do objeto da contratacao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo

interna do contratado.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fung¢do na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibicdo constar

expressamente do edital de licitagdo. (grifos ndo originais)

3.1.15. No que se concerne ao posicionamento da Egrégia Corte de Contas Federal, ja se tem
substancial jurisprudéncia sobre a possibilidade de terceirizacdo de profissional especializado para
atividades de forma auxiliar, desde que nao concorra com cargo ou funcdo prevista no Plano de Cargos e
Saladrios da entidade, nem suas atividades, tanto quanto, ndo envolva a tomada de decisdo, gestdo ou
posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle, bem como,
realizacdo de atividades fim. Nesse sentido, pode-se elencar os seguintes Acérdaos:

Acorddo 1890/2003 — Plenario “2.1 - determinar ao Departamento de Policia Federal que
orientasse suas unidades jurisdicionadas, no sentido de observarem o fiel cumprimento do
Decreto n. 2.271/1997, que se refere a terceirizacdo de m3o-de-obra especializada no ambito da
administracdo publica federal, evitando a contratagdo de atividades correlatas aquelas
desempenhadas pelas categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgao”.

Acdrdio TCU 712/2007 - Plendrio “d.2.1.2) atente, para ndo se caracterizar vinculo empregaticio
que enseje o descumprimento do disposto no art. 37, inciso Il, da Constitui¢do, e resulte na
terceirizagdo das atividades que integrem o plexo de suas fungdes finalisticas abrangidas por seu
Plano de Cargos e Salarios, que a contratagao de servigo profissional especializado deve atender a
enquadramento como atividade-meio da entidade, ser referido a regulagdo por legislacdo
especifica e ndo permitir a configuragao de pessoalidade, da habitualidade, da onerosidade e da
subordinacdo direta da relacdo entre o empregado e o ente tomador, conforme firme orientacao



jurisprudencial deste Tribunal, a exemplo dos Acdérddos ns. 71/2003, 76/2003, 1815/2003,
341/2004 e 307/2004 e Decisdes ns. 128/93, 334/95 e 885/97, todos do Plenario; e Acdrd3os ns.
143/99 e 168/2002, da 2.2 Camara, com observancia, nesse sentido, do cumprimento do disposto
no art. 68 da Lei n. 8.666/93, referente a indicagdo e atuagdo do preposto da contratada; d.2.1.5)
abstenha-se de prever, no caso de realizacdio de licitacdo para contratacdo de servicos
profissionais especializados de advocacia e de consultoria em geral, o desempenho de quaisquer
funcdes, por empregados da contratada ou por pessoas fisicas contratadas ndo regularmente
investidas em cargo ou fungdo previsto no Plano de Cargos e Saldrios da entidade, que concorram
de forma integrada, ainda que temporariamente, a estrutura hierdrquica do CRA-RJ, e, seja
cumulativamente ou ndo, de forma presencial, habitual ou onerosa, para a tomada de decisGes
da gestdo, uma vez que privativas dos empregados investidos dos cargos e fungdes proprios do
Plano de Cargos e Saldrios com tal atribuicdo, observando, no que aplicavel, o constante do
Decreto n. 2.271/97, que dispde sobre a contratagdo de servicos na Administracdo direta,
autdrquica e fundacional, e que estabelece, no art. 12, a possibilidade de terceirizagdo de servigos
relativos as atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, e o constante no art. 6.2 da Lei n.
8.666/93”.

Acérdido 2254/2008 — Plenario “9.8.2. ao terceirizarem servicos na area da saude publica,
permitam apenas execugao indireta de atividades acessdrias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do ente, 6rgido ou entidade, na forma do
§ 72 do art. 10 do Decreto-Lei 200/1967 e do art. 12 do Decreto 271/1997”.

3.1.16. O Tribunal de Contas da Unidao, em decisdo paradigmatica recente, ja considerando a nova
legislagao da matéria, assim se pronunciou:

Acérddo 1184/2020-Plenario TCU. "E possivel a contratacio da execucdo indireta da prestacdo
dos servicos acessérios ou complementares realizados por servidores efetivos da drea técnica da
Fundacgdo Nacional da Saude, nos termos da IN MPDG 5/2017 e do Decreto 9.507/2018, desde
ndo estejam presentes, na relagdo entre o pessoal da prestadora de servico e a Administra¢do
Publica, as caracteristicas da pessoalidade e da subordinacdo, préprias da relagdo empregaticia, e
nao se incorra nas vedagdes do art. 32 do mencionado decreto, de modo que, entre outras, ndo
constituam atividade inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da
entidade, salvo disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, ou em extingdo". - Data da sessdo: 13/05/2020.

3.1.17. Assim, no que se refere a terceirizagdo das atividades da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional, entende-se que os novos regramentos legais em nada alteraram o
entendimento anteriormente adotado, de que a execucgado indireta sera licita se corresponder a um servigo
acessorio/instrumental e sem correspondéncia no plano de cargos do érgao.

3.1.18. Este posicionamento prestigia, ndo apenas a nova sistematica adotada no sistema juridico
patrio, mas, sobretudo, os principios constitucionais, em especial, o da legalidade, impessoalidade e
moralidade. Ndo se pode perder de vista que, a Lei n. 13.429/2017 e seus desdobramentos devem ser
lidos e interpretados a luz do quanto disposto no artigo 37, Il, da CF/88. Ademais, a preocupacdo das
Cortes de Controles mantém-se em relagao ao desvirtuamento do instituto da terceirizagdo e a auséncia
de conformidade legal nas contratagdes.

3.1.19. Neste afa, ndo é demais repisar a farta jurisprudéncia do TCU em relacdo aos
desvirtuamentos do instituto da terceirizacio no setor publico, por vezes identificados: E ilegal a
terceirizacdo caso verificada a existéncia de subordinacdo e pessoalidade dos terceirizados em relagdo a
contratante. (Acérddo 3294/2011-Plenario TCU, 07/12/2011). E vedada a ingeréncia da Administracio ou
de seus servidores na gestdo dos recursos humanos das empresas contratadas para a prestacdo de
servicos terceirizados, em especial no tocante a indicacdo dos empregados que devem ser contratados
por tais empresas para prestarem servicos no ambito da contratante (Acérddo 35/2019-Plenario,
23/01/2019). Nao é permitido o direcionamento ou a indicacdo de pessoas, em especial de parentes dos



servidores ou empregados publicos, para prestacdo de servigcos em contratos terceirizados, sob pena de
configuragdo de nepotismo (Acérddo 3001/2011-Plenario TCU, 16/11/2011). Ndo devem os empregados
terceirizados exercerem atividade diversa da prevista em suas contratacdes, sob pena de configurar
desvio de fun¢do" (Acérddo 669/2008-Plenario, 16/04/2008).

3.1.20. Oportuno registrar que o ponto fulcral da comparacdo entre “demanda x viabilidade” foi a
analise da pretensdo a luz do Plano de Cargos e Carreiras deste Tribunal, especialmente o Anexo Il da Lei
Complementar Estadual n. 1.023/2019, considerando que a presente contratacdo ndo engloba atividades
gue sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por aquele.

3.1.21. Entende-se, portanto, que o objeto da presente contratacdo ndo se confunde com as
atribuicbes dos cargos deste dérgdo. A contratacdo proposta destina-se a realizacdo de atividades
auxiliares, instrumentais e acessérias aos assuntos da area de competéncia legal da Administracdo, na
expectativa de proporcionar melhores condi¢des para atingir as metas e objetivos estratégicos em suas
acoes finalisticas, bem como melhorar o desempenho das atividades acessorias, constituindo-se em uma
alternativa indispensavel para fortalecer a gestdo administrativa.

3.1.22. Importante salientar, também, que a pretensa contratacdo visa contribuir para a
continuidade das atividades da Administracdo, como preconiza o principio da continuidade dos servicos
publicos, auxiliando os érgaos e entidades no desempenho das atividades prestadas a sociedade e seus
usudrios. Necessario, também, informar que a contratagdo pretendida ndao terd o condao de usurpar a
competéncia de nenhuma carreira publica deste TCE-RO pelo contrario, dard suporte aos servidores para
que estes foquem em servicos que envolvam a tomada de decisdo nas areas de planejamento,
coordenacdo, supervisao, controle e aqueles considerados estratégicos.

3.1.23. Portanto, desde que respeitados os limites impostos pela norma e jurisprudéncia,
sintetizados acima, a terceirizacdo é juridicamente possivel.

3.2. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ADOTADA

3.2.1. As possibilidades elencadas, bem como os critérios levantados para se chegar a solucao
adotada estdo contidos no Estudo Técnico Preliminar 0550569.

3.3. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.3.1. A pretensa contratagdo esta prevista nos itens 71 e 72 do Plano Anual de Contratacdo

(PAC) de 2023, do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE-RO), alinhado ao objetivo estratégico
"SGA 01 - Aperfeicoar os servicos ofertados", consignando o seguinte objeto "prestacdao de servigos de
apoio administrativo com emprego de mao de obra qualificada e habilitada, bem como fornecimento dos
materiais necessarios a execu¢ao do servico, conforme quantidades, condi¢des e especificacbes
técnicas".

4. ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO COMUM

4.1. Os bens/servicos a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de comuns, nos
termos da Lei n. 14.133/21 em seu art. 6°, inciso Xlll, posto que detém especificacdes técnicas
conhecidas e usualmente utilizadas no mercado, ndo havendo grandes varia¢gdes qualitativas que
demandem analise especifica e diferenciada do particular que pretende contratar com a Administracao.
Desta forma, a estrutura procedimental da modalidade pregao, menos formalista e mais célere, ndo afeta
a analise da qualidade do objeto licitado ou importa em prejuizos ao interesse publico.

4.2. Em atencdo ao art. 20 da NLLC, os elementos do planejamento da contratacdo reafirmam
que os bens/servicos descritos neste termo ndo possuem caracteristicas de bem de luxo, quais sejam: de
carater puramente estético que extrapola os limites do necessario, identificdvel pela ostentacdo,
opuléncia, forte apelo estético ou requinte. Destaca-se que diversas disposicdes da Resolucdo n.
380/2023/TCE-RO, que regulamenta o referido dispositivo legal no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia, sdo impossiveis de serem verificadas antecipadamente, demandando que as
unidades integrantes da segunda e terceira linha de defesa do controle das contrata¢des (nos termos do
art. 169, Il e lll) aguardem o transcurso natural da instrugdo processual a fim de certificar a inexisténcia



de controvérsias que exsurjam diante da interacdo com o mercado, mormente nas pesquisas de precos e
impugnacgdes do instrumento convocatorio.

4.3. Ainda, a contratacdo possui aprovacao da autoridade maxima para ser efetivada, traduzida
pela sua insercdo no plano anual de contratacdes do exercicio em curso, com descritivo que reflete
fielmente o objeto do certame, o que se apresenta como mais um indicio de adequacdo aos ditames
legais, uma vez que a solucdo pretendida emprega-se largamente na Administracdo Publica, sob
idénticas condices.

5. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO / LOCAL, PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA
EXECUGAO.
5.1. DETALHAMENTO DO OBIJETO
5.1.1. Os servicos, objetos deste termo de referéncia, devem atender as especificagdes técnicas
e aos quantitativos no quadro a seguir:
NOMENCLATURA NiVEL DE QUANTIDADE
ITEM POSTO ESCOLARIDADE TURNO JORNADA UND. DE POSTOS
Administrador em
1 Seguranca da Superior Diurno 44h Servico 2
Informacdo
2 Almoxarife Médio Diurno 44h Servigo 1
3 Analista d.e.Mldlas Superior Diurno 44h Servico 2
Sociais
4 Arquivista de Médio Diurno 44h Servigco 1
Documentos
Auxiliar .- . .
5 Administrativo Médio Diurno 44h Servigo 66
6 Auxiliar de Finangas Médio Diurno 44h Servigo 3
7 Auxiliar de RH/Auxiliar Médio Diurno 44h Servigo 1
de Pessoal
8 Cientista de Dados Superior Diurno 44h Servigco 8
9 Designer Grafico Superior Diurno 44h Servigco 3
10 Engenheiro Civil Superior Diurno 30h Servico 2
11 Engenheiro Eletricista Superior Diurno 30h Servigo 1
12 Garcom Fundamental Diurno 44h Servico 2
13 Jornalista Pleno Superior Diurno 44h Servigo 2
14 Jornalista Sénior Superior Diurno 44h Servico 1
15 Pedagogo Superior Diurno 44h Servico 3
16 Pro;etlsta/PeS|gner Superior Diurno 44h Servigo 1
Instrucional




17 Recepcionista Médio Diurno 44h Servigo 4

18 Redator Publicitario Superior Diurno 44h Servico 1
19 Reporter Fotografico Superior Diurno 44h Servico 1
20 Revisor de Texto Superior Diurno 44h Servigo 4
21 Técnico em Médio Diurno 44h Servico 3

Sonorizagdao

Técnico de Suporte ao
Usuario de Tecnologia

22 N Médio Diurno 44h Servigo 10
da Informacao
(helpdesk)
Técnico em
Montagem, Edicdo e - . .
23 Finalizagio de Midia Médio Diurno 44h Servico 1
Audiovisual
24 | Tecnicoem Edico de Médio Diurno 44h Servico 2
Imagens e Videos
25 Telefonista Médio Diurno 44h Servigo 1
TOTAL DE POSTOS 126

Quadro 01. Relacdo de postos a contratados por este Tribunal de Contas.

5.2. DETALHAMENTO TECNICO

5.2.1. Para atender as demandas constantes neste termo de referéncia, cabera a CONTRATADA
promover a escolha de profissionais compativeis com as atividades desempenhadas em cada posto de
trabalho, sendo imprescindivel a comprovacdo de conclusio da escolaridade exigida, que dar-se-a
mediante certificado de conclusdo do respectivo curso, emitido por instituicdo devidamente reconhecida
e registrada pelo drgdo competente.

5.2.2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e, ainda, as atribuicdes especificas de cada servigo contratado:

1) ser pontual e permanecer no posto de servico determinado;

2) apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a);

3) cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

4) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
6) cumprir as normas internas do 6rgao;

7) guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico,
conformeAnexo X e XV (0553337 e0570735) - <caso surja novo termo de
responsabilidade/conhecimento, decorrente de normativos internos e externos, esses serdo submetidos
a contratada para providéncias pertinentes;

8) buscar orientagdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

9) evitar tratar de assuntos particulares ou que ndao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgcdes
desnecessarias no atendimento;




10) tratar a todos com urbanidade;

11) ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas.

12) devera dispor de experiéncia minima na area de atuacdo, nos casos em que for exigida,
cuja comprovacdo se dara mediante anotac¢do na CTPS;

13) ser educado, higiénico, dindmico, com iniciativa e agilidade no trabalho a ser
executado, atendendo com presteza as solicitacdes e terem responsabilidade com as atividades
desenvolvidas.

5.2.3. Em conformidade com os ditames da Lei n. 9.279/1996, cabera a este Tribunal o direito de
propriedade intelectual, face as demandas produzidas pelos colaboradores terceirizados.

5.2.4. Sobre o hordrio de trabalho, atualmente, o horario de expediente ordinario da
CONTRATANTE é das 7h30min as 13h30min, cabendo a CONTRATADA e as unidades onde serdo alocados

os postos de servigo definir as escalas de hordrio para o cumprimento da jornada de trabalho, no
entanto, a jornada podera ser estabelecida fora do hordrio de expediente informado, a depender da
necessidade do servi¢o, observado a jornada de trabalho contratada, admitida a compensagao de horas,
desde que atendidas as exigéncias legais.

5.2.5. Caso o TCE-RO altere o seu atual horario de expediente, a CONTRATADA deverd se
adequar ao novo regramento, nos termos dos normativos.

5.3. DAS FERIAS

5.3.1. Em regra geral, as férias dos colaboradores terceirizados, objeto deste termo de
referéncia, deverd ocorrer no periodo de recesso administrativo de final de ano, institucionalizado no
ambito desta Corte de Contas. Tal procedimento dar-se-a em razao da natureza das atividades a serem
desenvolvidas pelos postos de trabalho. Para tanto, o licitante ndo deverd prever em sua planilha de
controle de custos, valores correspondentes a substituicdo de férias.

5.3.2. A depender da necessidade desta Administracdo, o periodo de gozo das férias do
colaborador podera ser distinto daquele definido para o recesso administrativo. Nesse caso, a
CONTRATADA serd previamente comunicada.

5.3.3. E importante elucidar que, nos Ultimos anos, constatou-se a auséncia de necessidade de
designacao de colaboradores substitutos para os titulares que se encontravam no gozo de férias.

5.4. DAS SUBSTITUICOES
5.4.1. A licitante deverd prever em sua planilha de controle de custos a possibilidade de

substitui¢cdes para todos os postos, exceto no caso de férias.

5.4.2. Em caso de auséncia justificada - art. 473 da CLT [l oy injustificada, fica facultado a este
Tribunal aceitar ou nao a referida substituicido, em decorréncia da natureza das atividades de cada posto,
muitas das quais requer uma curva de aprendizagem que inviabiliza a substituicao por um curto periodo
de tempo.

5.4.3. Nos casos em que ndao houver a substituicdo, a CONTRATADA terd descontado da sua
fatura o periodo correspondente ao ndo fornecimento do posto.

5.5. DOS TREINAMENTOS

5.5.1. De certo, entende-se que a necessidade de treinamento e capacitacdo dos funciondrios da
empresa, antes do inicio da prestacdo do servico e o desenvolvimento constante durante o tempo de



execucdo contratual é algo essencial e indispensavel. Isso ocorre ndo sé pela necessidade de o servico ser
prestado por profissional capacitado, mas também pela realidade de mercado.

5.5.2. E comum a Administracdo Publica se deparar com empresas que n3o dispdem de m3o de
obra treinada, preparada, atualizada, esperando para ser chamada sempre que precisar. Ou seja, as
empresas ao identificarem a necessidade de preencher um posto de trabalho, comecam a prospeccao de
funciondrios para atender a necessidade identificada. E nesse momento que ocorre o erro de se alocar
um funciondrio em um posto de trabalho sem a devida capacidade técnica para tal. Por este motivo, fica
a CONTRATADA responsavel pela capacitacdo de seus colaboradores, a fim de que esses estejam sempre
aptos a desempenhar suas atividades de forma satisfatéria e eficiente no decorrer da execucdo
contratual.

5.5.3. Para tanto, entende-se como imprescindivel a CONTRATADA manter uma politica de
capacitacdo e atualizacdo de seus colaboradores, disponibilizando profissionais que possuam
habilidades no uso de ferramentas essenciais para o bom funcionamento das atividades desta Corte de
Contas, a exemplo de Excel, Word, SEl, Powerpoint, dentre outras. Ou seja, devera dispor de profissionais
capacitados em conformidade com as exigéncias das atribuicGes inerentes ao posto a ser
desempenhado.

5.6. Em casos em que seja exigido um conhecimento especifico ndao encontrado comumente
no mercado de trabalho como por exemplo, treinamentos para a utilizagdo de ferramentas de Audit
Command Language (ACL), sistema integrado de planejamento e gestao fiscal (SIGEF), sistema integrado
de administragdao financeira para Estados e Municipios (SIAFEM), sistemas préprios das unidades,
resolugdes internas, matérias especificas da Administragdo Publica, dentre outros, o colaborador serd
PREFERENCIALMENTE capacitado de forma direta por servidores da CONTRATANTE.

5.6.1. No entanto, em casos peculiares, devidamente motivado pelo fiscal setorial, face a
impossibilidade da realizagdo da capacitacdao direta supracitada, e a depender da necessidade desta
Administracdo, a CONTRATANTE poderd custear treinamentos com extensdo de curta dura¢do, na
modalidade online, ou presencial, desde que obedeca os seguintes critérios: a) que este seja especifico
para atender as necessidades do 6rgdo, ndo sendo um conhecimento comumente encontrado no
mercado; b) que seja um treinamento modelado para atender as necessidades desta Corte de Contas; c)
seja pertinente a execucdo das atividades do colaborador; d) que tenha a anuéncia do supervisor da
unidade demandante; e) tenha anuéncia da empresa e f) no caso de ser presencial, que seja realizado
nesta capital.

5.6.2. Assim, sendo constatada a necessidade pelo supervisor do setor demandante, o TCE-RO
oficiara a CONTRATADA para que esta proceda a realizagdo e pagamento das inscricdes dos seus
colaboradores para posterior ressarcimento dos custos. Para tanto, apds a realizacdo da referida
capacitacdo a CONTRATADA devera enviar documentos comprobatérios objetivando comprovar a
realizacdo deste, por exemplo: comprovacao de inscricao, certificado de conclusdo e nota fiscal, a fim de
gue esta Administracdo possa ressarci-la. Contudo, no que tange a tributacdo, caberd a
CONTRATANTE apenas a reposicao de eventuais tributos que forem recolhidos.

5.6.3. No caso do item anterior, cabera apenas o ressarcimento dos custos com a qualificacdo e
eventual imposto decorrente da emissao de nota fiscal. Ndo havera incidéncia de lucro e custos indiretos
sobre o valor desembolsado.

5.6.4. Ressalta-se que os custeios dos treinamentos supracitados nao compreendem curso de
linguas, congressos, seminarios, pds graduacao, especializacdo, MBA, mestrados, doutorados.

5.6.5. Além disso, nos casos em que a CONTRATANTE ofertar cursos ministrados por instrutor
interno da Escola Superior de Contas (ESCon), bem como cursos na modalidade in company para seus
servidores e ocorrer a disponibilidade de vagas, estas poderdo ser cedidas para os colaboradores
terceirizados, a depender da necessidade da Administracdo e da solicitacdo do supervisor.

5.6.6. Em situacdes eventuais, nas quais o colaborador seja desligado por iniciativa prdpria ou da
empresa em um periodo de até 6 (seis) meses apds a realizacdo do curso, a CONTRATADA deverd
restituir o valor desembolsado pela CONTRATANTE para tal. Caso o desligamento possua anuéncia do



TCE-RO, a restituicdo citada anteriormente sera dispensada, tendo em vista que ha casos em que a
empresa ndo dara causa ao desligamento.

5.6.7. No tocante ao ressarcimento do valor dispendido em treinamentos/cursos, esta Administracdo tem
como estimava que anualmente 60 (sessenta) terceirizados sejam capacitados. Desse modo, com base em
capacitacdes realizadas no ambito desta Corte de Contas, tem-se que o valor unitdrio a ser aplicado para cada
treinamento sera de aproximadamente RS 3.000,00 (trés mil reais). Desse modo, estima-se que o valor anual a
ressarcido serd o importe de RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), veja-se:

Curso Quantidade Valor Unitario Valor Anual

Valor estimado a ser
ressarcido a contratada face 60 RS 3.000,00 RS 180.000,00
aos treinamentos

Quadro 02. Estimativa de valor a ser ressarcido a Contratada face as capacita¢des de terceirizados.

5.6.8. Por fim, é importante elucidar que a capacitagao de profissionais é fundamental para
garantir a qualidade, eficiéncia, conformidade e seguranca dos servicos prestados. Ao capacitar os
colaboradores, é possivel garantir que eles adquiram as habilidades necessdrias para desempenhar suas
funcdes de forma adequada, resultando assim, em um aumento da qualidade dos servicos prestados, o
gue é essencial para atender as demandas inerentes ao posto de servico, e, consequentemente, garantir
a satisfacdo dos servicos prestados.

5.7. DOS UNIFORMES

5.7.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer uniformes para seus colaboradores
terceirizados de acordo com o cargo/funcdo do empregado, nos tamanhos variando entre PP ao GG. Os
uniformes devem ser fornecido da seguinte forma:

a) no primeiro ano da presta¢ao dos servigcos: 1 (um) kit completo, contendo 5 (cinco)
conjuntos completos de uniforme no inicio do contrato e, ainda, paletds, blazer, gravatas e prendedor de
gravatas para os casos que exigirem tais vestimentas, conforme dispostos na tabela abaixo. Ressalta-se
gue os paletds, blazer, gravatas e prendedor de gravatas, serdo entregues apenas 1 (uma) vez ao ano, no
inicio de cada exercicio.

b) a partir do segundo ano - nos primeiros 6 (seis) meses: 3 (trés) calgas, 3 (trés) camisas
e, ainda, paletds, blazer, gravatas e prendedor de gravatas para os casos que exigirem tais vestimentas,
conforme dispostos na tabela abaixo.

No segundo semestre serdao entregues: 2 (duas) calcas e 2 (duas) camisas. Desse modo, o
colaborador recebera o quantitativo de 5 (cinco) conjuntos de uniformes completos por ano.

5.7.2. Todos os funciondrios deverdo se apresentar devidamente uniformizados e com cracha.
Somente serdo aceitos uniformes novos de primeiro uso e em quantidade previamente estabelecida
neste termo de referéncia.

5.7.3. Antes de confeccionar os uniformes de todos os colaboradores, a CONTRATADA devera
apresentar uma amostra a CONTRATANTE e somente apds a sua aprovacdo podera proceder com a
confeccdo e entrega dos demais uniformes.

5.7.4. As cores dos uniformes poderdo ser definidas pela Administracao.

5.7.5. A especificacdo dos uniformes/vestimentas estd elencada no quadro abaixo, bem como na
planilha de formagdo de pregos (0553313):




Item

Posto

Quantidade
de Postos

Especificacao do
Uniforme (kit
completo)

Quantidade
Unitdria de
conjunto
completo/kit
de uniformes
por posto -
Inicio do
Contrato

Quantidade
Unitdria de
conjunto
completo/kit
de uniformes
por posto - a
cada 06 (seis)
meses, a partir
do 22 ano

Administrador
em Seguranca da
Informacdo

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracgdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way .

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administragao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

3 (trés) calgas e
3 (trés)
camisas (nos
primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calgas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




CALCA FEMININA
5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

Almoxarife

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o

3 (trés) calgas e
3 (trés)
camisas (nos
primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calgas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

Analista de Midias
Sociais

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracgdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA
5 (cinco) camisas

3 (trés) calcas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calgas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracgao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.




Arquivista de
Documentos

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por




Auxiliar
Administrativo

66

esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
emtecido oxford
com lycra ou two
way.

3 (trés) calcas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento




Auxiliar de
Finangas

longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administragao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodado ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administragao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.




Auxiliar de
RH/Auxiliar de
Pessoa

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracgdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da




Cientista de Dados

empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracgdo,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre

Em caso de
colaborador:

CAMISA
5 (cinco) camisas
manga longa, sem




Designer Grafico

estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodado ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administragao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre

Em caso de
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Engenheiro Civil

colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas
retas,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, sem
lavagem, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
tecido jeans ou
brim.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas
retas,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, sem
lavagem, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracdo,

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




tecido jeans ou
brim.

11

Engenheiro
Eletricista

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracgdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas
retas,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, sem
lavagem, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
tecido jeans ou
brim.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas
retas,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, sem

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




lavagem, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
tecido jeans ou
brim.

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracgdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

PALETO

3 (trés) paletos,
com botdes na
mesma cor do
paletd e bolso,
manga longa, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida pela
Administracdo,
modelo
tradicional.

Composigao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e
05% Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.

GRAVATA

3 (trés) gravatas,
cor lisa, tecido
acetinado, cor a
ser definida pela
Administracdo.

PRENDEDOR
PARA GRAVATA
1 (um) prendedor
para gravata
prateado.

CALCA
MASCULINA
5 (cinco) calgas,

3 (trés) calgas, 3
(trés) camisas,
mais 3 (trés

paletds, 3 (trés)
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Gargom

estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracgao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

BLAZER
FEMININO

3 (trés) blazers,
com botdes na
mesma cor do
blazer e bolso,
manga longa, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida pela
Administracao,
modelo
acinturado.

Composigao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e
05% Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida

gravatase 1
(um) prendedor

de gravata (para
o colaborador
masculino) ou 3
(trés) blazer
(para a
colaboradora
feminina) (nos
primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calgas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




por esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

PALETO

1 (um) paletos,
com botdes na
mesma cor do
paletd e bolso,
manga longa, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida pela
Administracao,
modelo
tradicional.

Composicao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e
05% Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.

GRAVATA

1 (um) gravatas,
cor lisa, tecido
acetinado, cor a
ser definida pela
Administragdo.

PRENDEDOR
PARA GRAVATA
1 (um) prendedor
para gravata
prateado.

CALCA
MASCULINA
5 (cinco) calgas,

3 (trés) calgas, 3
(trés) camisas,
mais 3 (trés

paletds, 3 (trés)
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Jornalista Pleno

estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracgao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

BLAZER
FEMININO

1 (um) blazers,
com botdes na
mesma cor do
blazer e bolso,
manga longa, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida pela
Administracao,
modelo
acinturado.

Composigao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e
05% Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida

gravatase 1
(um) prendedor

de gravata (para
o colaborador
masculino) ou 3
(trés) blazer
(para a
colaboradora
feminina) (nos
primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calgas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




por esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracgdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

PALETO

1 (um) paletds,
com botdes na
mesma cor do
paletd e bolso,
manga longa, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida pela
Administracdo,
modelo
tradicional.

Composigao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e
05% Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.

GRAVATA

1 (um) gravatas,
cor lisa, tecido
acetinado, cor a
ser definida pela
Administracdo.

PRENDEDOR
PARA GRAVATA
1 (um) prendedor
para gravata
prateado.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,

3 (trés) calgas, 3
(trés) camisas,
mais 3 (trés

paletds, 3 (trés)
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Jornalista Sénior

comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

BLAZER
FEMININO

1 (um) blazers,
com botdes na
mesma cor do
blazer e bolso,
manga longa, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida pela
Administracao,
modelo
acinturado.

Composigao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e
05% Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta

gravatase 1
(um) prendedor

de gravata (para
o colaborador
masculino) ou 3
(trés) blazer
(para a
colaboradora
feminina) (nos
primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calgas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

15

Pedagogo

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracgdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento

3 (trés) calcas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

16

Projetista/Designer
Instrucional

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administragao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodado ou
viscose.

3 (trés) calcas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de algodao
ou viscose.

PALETO

3 (trés) paletos,
com botdes na
mesma cor do
paletd e bolso,
manga longa, sem
estampa, cor lisa, a
ser definida pela
Administracao,
modelo tradicional.

Composicao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e 05%
Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.

GRAVATA

3 (trés) gravatas, cor
lisa, tecido
acetinado, cor a ser
definida pela
Administracdo.

PRENDEDOR PARA
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Recepcionista

GRAVATA

1 (um) prendedor
para gravata
prateado.

CALCA MASCULINA
5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa, a
ser definida por
esta Administracdo,
confeccionadas em
tecido oxford ou
two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de algodao
ou viscose.

BLAZER FEMININO
3 (trés) blazers, com
botdes na mesma
cor do blazere
bolso, manga longa,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
pela Administracao,
modelo acinturado.

Composigao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e 05%
Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,

3 (trés) calgas, 3
(trés) camisas,
mais 3 (trés
paletds, 3 (trés)
gravatase 1
(um) prendedor

de gravata (para
o colaborador

masculino) ou 3
(trés) blazer
(paraa
colaboradora
feminina) (nos
primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas em
tecido oxford com
lycra ou two way.

18

Redator
Publicitario

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracgdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

19

Reporter
Fotografico

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

20

Revisor de Texto

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calgas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algoddo ou
viscose.

PALETO

1 (um) paletds,
com botdes na
mesma cor do
paletd e bolso,
manga longa, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida pela
Administracgdo,
modelo
tradicional.

Composigao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e
05% Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.




21

Técnico em
Sonorizagdao

GRAVATA

1 (um) gravatas,
cor lisa, tecido
acetinado, cor a
ser definida pela
Administracao.

PRENDEDOR
PARA GRAVATA
1 (um) prendedor
para gravata
prateado.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

BLAZER
FEMININO

1 (um) blazers,
com botdes na
mesma cor do
blazer e bolso,
manga longa, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida pela
Administracgao,

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calgas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre




modelo
acinturado.

Composigao:

a) tecido externo:
95% Poliéster e
05% Elastano;

b) forro: 100%
Poliéster.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administragao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

22

Técnico de Suporte
ao Usudrio de
Tecnologia da

Informacgao
(helpdesk)

10

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodado ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calcas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calgas e
2 (duas) camisas




CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algoddo ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracdo,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

- no segundo
semestre

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford

3 (trés) calgas e
3 (trés) camisas
(nos primeiros 6




23

Técnico em
Montagem, Edicao
e Finalizacdao de
Midia Audiovisual

ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracao,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,




24

Técnico em Edicdo
de Imagens e
Videos

a ser definida por
esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
ou two way.

Em caso de
colaboradora:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

3 (trés) calgas e

3 (trés) camisas

(nos primeiros 6
(seis) meses.

2 (duas) calcas e
2 (duas) camisas
- no segundo
semestre

Em caso de
colaborador:

CAMISA

5 (cinco) camisas
manga longa, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administracgdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodao ou
viscose.

CALCA
MASCULINA

5 (cinco) calgas,
estilo social,




comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média, sem
estampa, cor lisa,
a ser definida por

esta 3 (trés) calgas e
Administragdo, 3 (trés) camisas

confeccionadas (nos primeiros 6
em tecido oxford (seis) meses

ou two way.
25 Telefonista 1 1
Em caso de

colaboradora: 2 (duas) calcas e

2 (duas) camisas

CAMISA - no segundo
5 (cinco) camisas semestre
manga 3/4, sem
estampa, cor a ser
definida pela
Administragdo,
bordado com o
emblema da
empresa. Tecido
tricoline de
algodado ou
viscose.

CALCA FEMININA
5 (cinco) calgas,
estilo social,
comprimento
longo, com bolso,
cintura altura
média ou alta,
sem estampa, cor
lisa, a ser definida
por esta
Administracao,
confeccionadas
em tecido oxford
com lycra ou two
way.

Quadro 03. Relagdo de uniformes a ser disponibilizado pela CONTRATADA.

5.7.6. Sobre os calgados, este serd de responsabilidade do colaborador. O calgcado a ser utilizado
pelo terceirizado deve ser social/esporte fino, devendo ser observado os critérios estabelecidos no art. 32
, | da _Portaria n. 549/2015, de 6 de julho de 2015 - DOeTCE-RO — n. 945 ano V, deste Tribunal de Contas,
quais sejam: "Art. 32 (...) I. O uso de camisa social, camisa de manga curta ou camisa polo, calga comprida
de brim ou jeans, sapato social, ténis ou similar [g.n]."

5.8. DOS CRACHAS DE IDENTIFICAQAO
5.8.1. A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) cracha de identificagdo, com o emblema da

empresa, juntamente com corddo para pendura-lo e, devera substitui-lo assim que apresentar qualquer
defeito, ndo podendo em hipdtese alguma o funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente




identificado por esse instrumento laboral. Este deverda ser de uso obrigatério pelo profissional
terceirizado.

5.8.2. O cracha a ser fornecido pela empresa deverd apresentar tecnologia compativel com os
leitores de identificacdo de crachas deste Tribunal de Contas.

5.9. DOS EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’s

5.9.1. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos EPI’s aos trabalhadores que
irdo prestar servico, de acordo com a legislacdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca, se necessario.

5.9.2. A depender da demanda e conforme quantitativo estabelecido em planilha, a
CONTRATADA devera fornecer os seguintes EPI's:

Gola Padre, Punho, Com Botdo - Gabardine 97% Poliéster e 3% algodao — EPI para evitar o
JALECO BASICO contato de poeira e outras sujidades com a roupa e membros quando do manuseio dos
documentos, principalmente aqueles mais antigos, chamuscados ou com poeira acumulada.

Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, fechado na parte do calcanhar e na parte
superior, confeccionado em EVA, soleta de borracha antiderrapante, resistente ao
escorregamento em piso ceramico com solucdo de detergente e piso de aco com solucdo de
glicerol, resistente a absorg¢do de energia na regidao do salto e ao 6leo combustivel, com palmilha
interna removivel.

SAPATO
PROFISSIONAL
ANTIDERRAPANTE

Mdscara multiuso PFF-2 (ABNT/NBR 13698:1996), material: manta sintética com tratamento
eletrostatico, tipo uso: descartdvel, finalidade: protecdo contra poeiras, fumos e névoas toxicas,
tipo correia: cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho: Unico, cor: branca, caracteristicas
adicionais: minima filtracdo 94% ou 95%.

MASCARA
MULTIUSO PFF-2

Na cor branca, com elastico, medindo aproximadamente 9,5 cm x 17,5 cm, com as seguintes
caracteristicas: filtro BFE (Eficiéncia de Filtragem Bacterioldgica) de no minimo 95%; pregas

MASCARA TRIPLA . ) . e : A A
horizontais; confeccionada em TNT (Tecido Nao-Tecido); costura ultrassonica; atdxica; ndo

DESCARTAVEL o s - : ,
estéril; clipe nasal de facil ajuste ao contorno do rosto; elasticos que se ajustem atras das
auriculas (orelhas); tripla camada.
com lente de protecdo em policarbono com tratamento antirrisco, antiembacante e UV,
OCULOS DE protetor nasal em policarbonato e hastes e armac¢dao em poliecetal com regulagens de
SEGURANCA comprimento. Protege os olhos contra impactos de particulas volantese contra luminosidade
intensa, cor incolor. De acordo com a norma técnica: ANSI/ISEA.Z.87.1/2015
sanfonada na cor branca, com elastico simples, confeccionada em TNT (Tecido ndo Tecido)
TOUCA 100% polipropileno, objeto ndo estéril de uso Unico, com gramatura minima de 10g/m? que
DESCARTAVEL promove barreira fisica contra contaminacgao por fluidos, particulas, sujeira e outras

substancias.

Luvas de vinil, ndo estéreis, fabricadas em PVC incolor, para uso ambidestro e sem pé,
LUVAS descartaveis e de uso Unico. Devem ter punhos longos com reforgo para reduzir rupturas e ser
atdxicas, apirogénicas e hipoalergénicas.

Quadro 04. Lista de EPI's a ser solicitado por demanda.

5.9.3. A CONTRATADA nao poderad repassar os custos dos uniformes e EPI’s aos seus empregados
(art. 458,§ 22 da CLT).

5.10. DA JORNADA DE TRABALHO

a) Para os postos de auxiliar administrativo, analista de dados, recepcionista e afins, a
carga hordria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Apesar de esta Corte de
Contas possuir carga horaria de 30 (trinta) horas, é possivel que seja necessario atender
demandas que eventualmente surjam, como por exemplo, atividades da Escola de



Superior de Contas (ESCon) que possam ocorrer aos sabados ou apds o expediente

ordindrio desta Corte, fato que ocorre com a jornada de trabalho mensalista (21 cuja
remuneracdao ocorre dentro de um intervalo mensal de 30 (trinta) dias, incluindo
trabalho de domingo e feriado. Ressalta-se a remuneracdo sera fixa, com jornada de
trabalho determinada pela CLT, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e o salario
nao poderd ser inferior ao minimo. Ademais, para fins de célculos trabalhistas o
parametro utilizado é "mensal".

b) Para os postos de engenheiro civil e eletricista que possuem regramento
especifico[3] , a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.

5.10.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo a esta a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de
interrup¢do do cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos
servicos, observadas as previsdes do Item 5.4 deste termo de referéncia.

5.10.2. Para o melhor acompanhamento da jornada de trabalho, se faz necessario que a
CONTRATADA disponibilize ponto eletronico ou outro mecanismo que possa ser utilizado para o registro
fidedigno do cumprimento integral da carga horaria de trabalho.

5.10.3. Eventual compensacdo somente ocorrera em casos de jornadas extraordindrias
autorizadas pela unidade supervisora e pela fiscalizagdo do contrato que ultrapassem a jornada de
trabalho contratada, observadas as disposi¢des legais aplicadas ao instituto.

5.11. DA POSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE DIARIAS

5.11.1. Em razdo da natureza das atividades do TCE-RO, ha a possibilidade de alguns postos terem
que se deslocar desta capital para desempenhar suas atividades em localidade diversa da sede/anexos
desta instituicdo, principalmente no que tange aos profissionais lotados na SGCE e na SEPLAN.

5.11.2. Por essa razdo, esta contratacdo prevé a possibilidade de diarias para os colaboradores
envolvidos na prestacao desses servicos. Contudo, face a ndo previsao do quantitativo de deslocamentos
pelos setores demandante, adotou-se como pardametro de quantidade o utilizado nos autos 000798/2018
- Contrato n. 58/2018/TCE-RO (0052523), qual seja: quantitativo de 7 (sete) colaboradores e 30 (trinta)
diarias para cada um dos colaboradores por ano.

5.11.3. A titulo de precificagdao, utiliza-se como valor unitario despendido para as diarias o
estabelecido na CCT - 2023/2023 - SINTELPES, podendo ser reajustado conforme atualizagcdo dos valores
previstos na referida convencao. Veja-se:

Valor unitario da

Diarias Quantidade L. Valor Anual da didria
didria
Valor a ser utilizado para didrias em 210 RS 322,35 RS 67.693,50
casos de deslocamento.
Quadro 05. Estimativa de didrias.
5.12. DA DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO
5.12.1. Em observancia ao art. 72 § 22 da IN n. 05/2017, as fung¢bes foram elencadas de acordo

com a nomenclatura estabelecida pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do
Trabalho.

5.12.2. Administrador em Seguranca da Informagao (CBO 2123-20)

5.12.2.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior em qualquer area de formagao,
em nivel de bacharelado ou tecnologia, especialista em Seguranc¢a da Informacgdo, podendo também
apresentar formacdo especifica por meio de cursos de qualificagdo, com carga horaria entre 200
(duzentas) e 400 (quatrocentas) horas, devidamente comprovado por meio de certificado de conclusado




registrado pelo drgdao competente.
5.12.2.2. Descri¢do das atividades:

1) administrar a seguranca cibernética no ambito do TCE-RO, para assegurar a protecao
dos ativos contra riscos e ameacas, garantindo a aplicagcdo dos controles adequados, a disponibilidade, a
integridade, a confidencialidade e a autenticidade dos dados armazenados, processados ou transmitidos;

2) administrar o processo de gestdo de riscos de seguranca cibernética, identificando,
analisando, avaliando e apoiando no tratamento de vulnerabilidades e ameacas cibernéticas que possam
comprometer a confidencialidade, a integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a privacidade de
um ativo;

3) participar das atividades da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes (ETIR), no
gue couber, aos comandos da PCSI/TCE-RO, incluindo a comunicacdo sobre fragilidades e eventos de
seguranca da informacdo, a violacdo envolvendo dados pessoais, e ainda a identificacdo e registro dos
incidentes;

4) implementar normas, procedimentos e politicas complementares integrantes da Politica
Corporativa de Seguranca da Informacdo (PCSI/TCE-RO) referentes a seguranca cibernética;

5) implementar, promover e acompanhar ag¢des voltadas a protecao cibernética e a
seguranc¢a em tecnologia da informagdao e comunicagGes, de forma a assegurar que as redes de dados,
sistemas de informacao e recursos de processamento de informagdes sejam capazes de resistir a eventos
no espaco cibernético que possam comprometer a continuidade do negdcio;

6) realizar auditorias em sistemas e redes, testar e avaliar periodicamente as medidas e os
controles de seguranca cibernética, de acordo com os objetivos institucionais e os riscos para o TCE-RO,
no que couber, aos comandos da PCSI/TCE-RO;

7) atuar no monitoramento e detec¢do de eventos de seguranga da informacdo, e ainda
realizar periodicamente testes de penetragdo (pentest) para identificar ameagas potenciais e
vulnerabilidades de um ativo ou controle que possam ser exploradas em ataques cibernéticos;

8) produzir relatdrios periddicos relativos a riscos, incidentes, vulnerabilidades e ameacas
a continuidade do negécio;

9) realizar acdes de conscientizacdo e treinamento de seguranga no espago cibernético,
bem como aplicar testes periédicos para determinar o nivel de conscientizacdo e de cumprimento de
politicas e praticas relacionadas;

10) apoiar as atividades da operacdo de incidentes, coordenando o recebimento e o
registro de notificacdo de eventos de seguranca, para assim estabelecer uma metodologia para detectar
tais eventos e iniciar as operacOes de resposta a incidentes;

11) participar das atividades da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes (ETIR), no
que couber, aos comandos da PCSI/TCE-RO, incluindo a comunicacdo sobre fragilidades e eventos de
seguranca da informacdo, a violacdo envolvendo dados pessoais, e ainda a identificacdo e registro dos
incidentes;

12) atuar em consonancia com a Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, e com a Coordenadoria de Sistemas de Informacdo, para execucdo de testes
e exercicios preventivos de simulagao de ataque cibernético, gestdao de crise e recuperagdo de desastres
(disaster recovery);

13) propor, em consonancia com a Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, e com a Coordenadoria de Sistemas de Informacdo, novas solucdes
tecnoldgicas, controles, medidas e praticas que visem aperfeicoar a seguranca dos sistemas de
informacdo, das redes de dados e dos servicos de TIC;

14) atuar conjuntamente com a Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, e com a Coordenadoria de Sistemas de Informacdo no monitoramento dos
processos, servicos e ativos de TIC, observando os requisitos de seguranca da informacdo e privacidade



estabelecidos;

15) manter contato direto com o GT de Privacidade e Protegao de Dados Pessoais, e ainda
com o Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais (DPQ) acerca de assuntos relativos a seguranca da
informacao, privacidade e protecdo de dados;

16) colaborar com equipes de compliance e juridico para garantir o cumprimento de
regulamentos e leis relacionadas a seguranca cibernética;

17) fomentar no ambito da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo o uso
de boas praticas de seguranca da informacdo e privacidade nos processos de aquisi¢cao, desenvolvimento
e manutencdo de sistemas, bem como na implementacdo de procedimentos de protecdo e controles de
acesso as redes de dados e aos sistemas de informacdo;

18) promover a adocdo de medidas e praticas de controles tecnoldgicos para proteger as
informacdes em meio eletronico, e ainda assegurar a protecdo das informacdes em redes e sistemas, no
gue couber, aos comandos da PCSI/TCE-RO;

19) avaliar periodicamente as praticas de segurangca em tecnologia da informacdo e
comunica¢Oes adotadas para garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e
auditabilidade das redes de dados e sistemas de informacdo do Tribunal;

20) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.3. Almoxarife (CBO 4141-05)

5.12.3.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel médio, comprovado por meio de
certificado de conclusao registrada pelo érgao competente registrado pelo érgao competente.

5.12.3.2. Descri¢do das atividades:

1) receber, estocar, distribuir, promover registro e inventdrio de matérias-primas,
materiais e mercadorias compradas, observando normas e instru¢des ou dando orientagdes a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender a producao;

2) distribuir materiais e equipamentos aos colaboradores conforme a necessidade e
requisicdo dos mesmos, anotando tal movimenta¢dao em registro préprio;

3) organizar e manter limpo o espaco destinado ao almoxarifado;
4) fazer os lancamentos da movimentacao e entrada e saida de materiais;

5) manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboracao dos inventarios;

6) realizar o recebimento de notas fiscais de entrada de materiais adquiridos;

7) atender as solicitagdes dos usudrios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas
solicitadas;

8) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.4. Analista de Midias Sociais (CBO 2534-05)

5.12.4.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior em comunicagdo social,
marketing ou areas correlatas, comprovado por meio de certificado de conclusdo registrado pelo drgao
competente.

5.12.4.2. Descri¢do das atividades:

1) produzir conteudo em midias sociais, acompanhando cada processo de divulgacdo de
informacao;



2) ter desenvoltura plena em midias sociais digitais: SEO, Wordpress, E-mail Marketing,
Google Analytics, Redes Sociais;

3) preparar entrevistas;
4) escrever copys voltadas para as redes sociais;

5) realizar planejamento de midia e analise de informagcdes, mesclando as varidveis de
diversas fontes e traduzindo de forma clara e simples as recomendacdes para o cliente (publico-alvo);

6) produzir conteudo para meios digitais, como sites da internet, portais, redes sociais,
revistas, radios e canais de TV digital, assim como projetos que integram diferentes meios e linguagens;

7) analisar dados e estratégias digitais;

8) produzir relatérios e apresentacdes mensais de desempenho, andlise de mercado,
oportunidades de receita e monitoracdo de acdes da concorréncia;

9) realizar campanhas de links patrocinados para redes sociais e outras midias com foco
em resultados;

10) avaliar material sonoro e audiovisual, incluindo condi¢des técnicas e conteudo;

11) selecionar material para arquivo, pesquisando no banco de dados e arquivos do
Tribunal a existéncia de material similar;

12) pesquisar, selecionar, identificar e arquivar documentos fisicos (discos, audios,
fotografias, jornais, revistas, livros) que, posteriormente, serao digitalizados;

13) arquivar e identificar todo material bruto de audiovisual e sonoro produzido pela
instituicdo em fitas ou em servidor ligado as ilhas ndo lineares;

14) produzir copides (analogos ou digitais) com selecdo de materiais ja arquivados para
atender a pesquisas solicitadas pelas produgdes internas, jornalismo e solicitagdes externas;

15) recuperar e digitalizar material audiovisual, sonoro e fotografico, além de
desempenhar atividades afins e correlatas;

16) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.5. Arquivista de Documento (CBO 4151-05)

5.12.5.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel médio, com curso profissionalizante de
até 200 (duzentas) horas na area de arquivologia, comprovado por meio de certificado de conclusdo
registrado pelo 6rgao competente.

5.12.5.2. Descrigao das atividades:

1) auxiliar em todas as atribuicdes inerentes a sua unidade de lotacdo, notadamente no
recebimento, guarda, descarte, entre outros, de processos e documentos que estejam no Arquivo deste
Tribunal;

2) auxiliar na gestdo de documentos;
3) auxiliar na organizacdo de documentos e processos;
5) auxiliar a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD;

6) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.6. Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05)

5.12.6.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel médio, comprovado por meio de



certificado de conclusdo registrado pelo érgao competente.
5.12.6.2. Descri¢do das atividades:

1) realizar trabalhos operacionais tais como: controles, registros, atendimento de
demandas, lancamento e/ou levantamento de dados, elaboracdo de documentos oficiais, escaneamento
de documentos, entre outros;

2) elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar minutas de relatérios, planilhas,
memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pelo TCE-RO;

3) operar microcomputadores, atender telefones e ramais;

4) realizar a entrega interna e externa de correspondéncias, documentos e processos;
Preparar minutas de relatdrios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuacdo;

5) acompanhar a publicacdo de atos normativos relacionados a area de atuacdo;
6) subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacdo;

7) prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os
assuntos tratados;

8) conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos
necessarios a decisdo superior;

9) pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de
acordo com a demanda da area de atuagao;

10) realizar pesquisas em normativos e publicacdes especializadas, com vistas ao
fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;

11) realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacao de informacdes basicas
em assuntos relacionados a sua drea de atuacao;

12) redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina; Auxiliar nos trabalhos de
classificacdo, codificacdo, catalogacdo, entrega interna e externa de documentos e papéis;

13) auxiliar na fiscalizacdo dos contratos administrativos; Digitalizar correspondéncias,
processos e documentos oficiais de rotina;

14) digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimentac¢do de documentos e/ou bens patrimoniais;

15) executar as demais atividades inerentes ao posto;

16) agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o
sigilo profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores;

17) executar servicos de apoio nas areas administrativas e pedagégicas, atendendo alunos,
professores, servidores entre outros usuarios dos servigos da unidade;

18) tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos e operacionalizar as ferramentas fundamentais de Tecnologia da Informacdo como
softwares do MS-Office entre outros;

19) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.7. Auxiliar de Finangas (CBO 4131-10)

5.12.7.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel médio, preferencialmente com curso
técnico ou superior incompleto, comprovado por meio de certificado de conclusdo registrado pelo 6rgao
competente.

5.12.7.2. Descri¢do das atividades:



1) auxiliar na elaborac¢do de empenho, bem como anulacdo total e parcial;

2) auxiliar na elaboracdo de guia de recebimento, liquida¢do e ordem bancdria no sistema
e-cidade e SIGEF;

3) pré-preencher documento de conformidade de pagamento;

4) preencher Checklist de analise da prestacdo de contas de suprimento de fundos ;
5) baixar de diarias e suprimento de fundos com supervisao;

6) elaborar minuta de portaria de suprimento de fundos;

7) elaborar minuta de informacdo certificadora dos valores de multas recolhidas a conta
do FDI;

8) elaborar minuta de Demonstrativos de entradas e saidas — Banco do Brasil— TC e FDI;
9) processar arquivo retorno no e-cidade com supervisao;

10) elaborar de minuta de Demonstrativo de acompanhamento financeiro mensal;

11) elaborar de minuta de Demonstrativo mensal de arrecadacdo de receitas no FDI;

12) desenvolver atividades administrativas de conta vinculada (Conferir processo; Emitir
oficio; Juntar guia; Juntar comprovante);

13) desenvolver atividades administrativas de rotinas de diarias (Juntar comprovante;
Publicar e juntar doe; Elaborar Despacho PCD; Acompanhar; Conferir PCD);

14) elaborar checklists diversos relativos a drea de atuacao;
15) realizar minutas despacho Homologacao;

16) desenvolver atividades administrativas de rotinas de inscricdes em custos (Encaminhar
NE; Acompanhar; Juntar NF e Certificados);

17) desenvolver atividades administrativas de rotinas relativas a Ordem Cronoldgica
(Recebimento e-mail; Inclusdo; Retirada; Responder e-mail; Acompanhamento de O.C);

18) desenvolver atividades administrativas de rotinas relativas ao SIGEF com supervisao
(Nota de Empenho - NE; Certificagdo — CE; Nota de Langamento — NL; Guia de Recebimento- GR; Juntar
Documentos; Confirmagdao OB);

19) desenvolver atividades administrativas de rotinas de controle de Planilhas de Dados
(Controle Diarias; Controle Inscricido de Curso; Controle Depdsitos Conta Garantia; Controle
Regularizacdo Folha Sigef; Controle Pagto Ordem Cronoldgica);

20) dar suporte nas atividades relativas as folhas de pagamentos de: a) servidores ativos e
membros; b) servidores inativos; c) pensionistas; d) bolsistas; e) estagiarios de pods-graduacdo; f)
estagiarios de nivel médio e superior; g) pagamentos de hora-aula, e demais calculos de baixa
complexidade;

21) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.8. Auxiliar de RH (CBO 4110-30)

5.12.8.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel médio, comprovado por meio de
certificado de conclusdo registrado pelo érgdo competente, sendo necessario a comprovagao de 1 (um)
ou 2 (dois) anos de experiéncia profissional.

5.12.8.2. Descri¢do das atividades:

1) dar suporte nas atividades bdasicas cartordrias de cadastramento de assentamentos
funcionais, portarias, dentre outras atividades relativas ao cadastro;



2 ) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.9. Cientista de Dados (CBO 2112-20)

5.12.9.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior em qualquer area de formacao,
sendo desejavel curso de tecnologia, cursos de especializacdo ou de pds graduacdo, comprovado por
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

5.12.9.2. Descri¢do das atividades:

1) identificar bases de dados disponiveis e relevantes para o alcance de objetivos de
negdcio da unidade;

2) fornecer suporte a automatizacdo de rotinas, coleta, modelagem e armazenamento de
dados;

3) preparar e pré-processar dados para andlises estatisticas e exploratodrias;

4) identificar, analisar e interpretar tendéncias ou padrdes em conjuntos de dados
complexos;

5) criar e monitorar indicadores, por meio de relatdrios e dashboards (painéis) com apoio
de ferramentas de analise de dados;

6) construir modelos preditivos e algoritmos de aprendizagem de maquina;

7) coletar, analisar e processar dados para construcao de relatérios e outros mecanismos
de suporte administrativo para tomada de decisao;

8) contribuir com a interpretacdo de informacdes para melhor definicio de seu
tratamento no ambito das atribui¢cdes da unidade de sua lotagdo desta Corte de Contas;

9) realizar pesquisas de dados e informagdes necessdrias para subsidiar o atendimento de
atividades aportadas no setor de sua lotacdo, com observancia as normas inerentes a unidade de
atuagdo, competéncias do érgao de controle e legislagdo pertinentes;

10) contribuir com o aprimoramento da andlise e interpretacdo de dados de toda a equipe
do setor de sua lotagdo, propondo a implantacdo de metodologias assertivas para o atingimento das
metas previamente estabelecidas da unidade;

11) elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar minutas de relatdrios, planilhas,
memorandos, oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pelo TCE-RO;

12) preparar minutas de relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area
de atuacgao;

13) operar as fungdes avancadas do editor de planilhas Microsoft Excel;

14) realizar levantamento de dados e informacOes visando a elaboracdo de relatdrios
gerenciais relativo a atividade de controle;

15) apoiar as unidades técnicas em atividades de controle de demandem a utilizagdo de
dados visando a realizagdao de ETL, bem como a confecgao de board com apoio de ferramentas de analise
de dados;

16) executar atividades de preparacdao de dados, tendentes a promover a curadoria de
dados, permitido que os dados sejam acessiveis seguros e confidveis;

17) auxiliar na criagdo e no monitoramento de indicadores;
18) fornecer suporte a automatizacdo de rotinas a coleta e armazenamento de dados;

19) realizar pesquisa de dados e informagdes disponiveis em dados abertos, ou
disponibilizado por jurisdicionado, quando demandado;



20) apoiar a atividade de controle na modelagem de dados, visando o aperfeicoamento da
atividade de controle;

21) levantar e organizar informacdes ndo estruturados do Tribunal de Contas, relativo a
atividades de controle, jurisdicional, e de gestao;

22) realizar atividades de acompanhamento no preenchimento de informacdes, cadastros
e atualizacdo de unidades gestores, bem como no suporte ao envio de remessas;

23) utilizar técnicas estatisticas, matematicas e/ou computacionais para auxiliar na
confeccdo de relatdrios financeiros e de execu¢do orcamentaria;

24) realizar controle estatistico dos dados de interesse do setor de sua lotacdo;
25) fornecer suporte a automatizacdo de rotinas a coleta e armazenamento de dados;

26) atuar no suporte a elaboracdo e monitoramento de cronograma de programas,
projetos e acOes de interesse da unidade de sua lotagdo;

27) documentar modelos estatisticos, matematicos e/ou computacionais;

28) pesquisar inovacgdes estatisticas e tecnoldgicas;

29) estruturar instrumentos de coleta de dados de interesse de sua unidade de lotagdo;
30) auxiliar na interpretacao de resultados das analises de dados;

31) auxiliar na interpretacao interdisciplinar dos dados;

32) aprimorar técnicas estatisticas, matematicas e/ou computacionais;

33) realizar pré-processamento de dados;

34) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.10. Designer Grafico (CBO 2624-10)

5.12.10.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior em curso de designer grafico,
comprovado por diploma fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

5.12.10.2. Descri¢do das atividades:
1) exercer as func¢des de direcdo de arte e/ou designer grafico;
2) conceituar elementos visuais com base nos requisitos apresentados;
3) criar imagens e layouts manualmente ou por meio de softwares de design;
4) testar os elementos graficos em diferentes midias;
5) estudar briefings de design e estabelecer requisitos;
6) preparar esbocos iniciais e apresentar ideias;

7) desenvolver ilustracdes, logotipos e outros designs manualmente ou por meio de
softwares;

8) usar cores e layouts adequados para cada elemento grafico;
9) trabalhar com redatores e diretores de arte para produzir o design final;
10) fazer alteracGes nos designs apds o feedback;

11) assegurar que os elementos graficos e os layouts finais sejam visualmente atraentes e
identifiquem a marca;

12) fazer o fechamento de arquivos e a pré-impressao ;



13) editorar textos e imagens;

14) operar processos de tratamento de imagem;

15) planejar servigos de pré-impressao;

16) distribuir nUmero de linhas e letras de cada matéria;
17) distribuir os textos por pagina;

18) organizar o visual da matéria jornalistica;

19) delimitar os espacos;

20) realizar programacao visual gréfica;

21) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.11. Engenheiro Civil (CBO 2142-05)

5.12.11.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior em tecnologia em Construcdo
Civil ou Engenharia Civil e registro no CREA, sendo frequente os profissionais portadores de titulos de
especializacdo e pds-graduacgao lato sensu.

5.12.11.2. Descri¢do das atividades:
1) ter conhecimento de Excel e Power BI;

2) realizar levantamento, tratamento de dados, confec¢do de "board"(como Power BI),
sob demanda;

3) ter boa capacidade de coleta, tratamento e interpretacao de dados;
4) ter conhecimento de sistemas de processos eletronicos (SEI,eTCDF. PCE, ou similar);
5) efetuar pesquisas de normas técnicas da drea de engenharia;

3) acompanhar e triar dados em portais, didrios e outros meios, relacionadas a atividade
de obras e servigos de engenharia;

4) realizar levantamento de dados e informac¢des em projetos de engenharia;

5) organizar as normas técnicas e legislacdes relativa a atividade obras e servicos de
engenharia;

6) capacidade de comunicacao;

7) inteligéncia emocional;

8) disponibilidade para viajar;

9) habilidade para falar em publico;

10) efetuar levantamentos, desenvolver estudos, analises e relatérios, para atender as
necessidades existentes;

11) desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;
12) realizar cdlculos, dimensionamento demais atividade de projeto;
13) confeccionar orcamento, composicdes, cronograma e cotacgdes;

14) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.12. Engenheiro Eletricista (CBO 2143-05)

5.12.12.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior, em uma das areas de



Engenharia: elétrica, eletronica, telecomunicacbes, de energia, engenharia biomédica ou curso de
tecnélogo em uma das dreas, com registro no CREA. O exercicio pleno das atividades para alguns
engenheiros ocorre em até 1 (um) ano de exercicio profissional, para outros apds 4 (quatro) anos e de 1
(um) a 2 (dois) anos para os tecnélogos, incluindo tempo de estagio.

5.12.12.2. Descri¢do das atividades:

1) projetar, planejar e especificar sistemas, equipamentos e instalacOes
elétricas/eletronicas (elétrica, telefonia, cabeamento estruturado, sonoriza¢gdo, CFTV, SPDA, dentre
outros);

2) analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

3) executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigcos técnicos
especializados

4) elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos

5) acompanhamento de atividades de manutencdo elétricas em quadros de distribuicdo,
nobreaks, geradores, painéis fotovoltaicos, elevadores e demais sistemas elétricos.

6) fazer estimativa dos custos de mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de instala¢do, funcionamento e manutencdo ou reparacao.

7) prestacdo de servicos especializados em engenharia elétrica, incluindo planejamento e
acompanhamento de reformas;

8) elaboracgdo de especificagdes técnicas;
9) elaboracgdo e estudo de orgamentos;

10) elaboracdo de estudos técnicos e pareceres e apoio a fiscalizacdo de obras e servigos
de engenharia;

11) avaliagGes de risco, seguranca, confiabilidade e desempenho dos sistemas elétricos dos
edificios deste tribunal;

12) avaliacdo do desempenho e acompanhamento de manuten¢des em sistemas de
geracdo de energia por meio de painéis fotovoltaicos;

13) executar demais tarefas pertinentes a drea de atua¢do do Engenheiro Eletricista;

14) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.13. Gargom (CBO 5134-05)

5.12.13.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel fundamental, comprovado por meio de
certificado de conclusdo registrado pelo érgdo competente, e, ainda a comprovacao de até 1 (ano) de
experiéncia registrada na CTPS.

5.12.13.2. Descrigao das atividades:

1) servir café, cha e sucos (quando solicitado em eventos internos do TCE-RO), ou locais
externos em que o Tribunal de Contas de Rondbnia promova eventos institucionais, ou ainda haja
mudanga de endereco;

2) organizar estrutura de apoio (mesas, carrinhos de servir café, montar a mesa, forrar
bandejas);

3) lavar e esterilizar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios da copa;
4) repor o material de apoio (copos, garrafas térmicas, galGes de dgua);
5) repor bebidas em geral;

6) lavar e esterilizar galdes de dgua externamente, quando necessdrio sua reposicao;



7) verificar a quantidade de produtos em estoque;;

8) limpar interna e externamente os armdrios da copa e demais utensilios, mantendo as
instalacOes limpas e em boas condi¢cbes de apresentacdo e uso;

9) limpar interna e externamente os armdrios da copa e demais utensilios, mantendo as
instalacOes limpas e em boas condi¢cbes de apresentacdo e uso;

10) verificar o material de trabalho;

11) requisitar os utensilios, material de produtos de limpeza;

12) controlar o prazo de validade dos produtos;

13) verificar seguranca do local de trabalho; verificar cumprimento das normas sanitarias;
14) manter-se disciplinado;

15) cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

16) demonstrar cordialidade;

17) contornar situagdes adversas;

18) cultivar ética profissional;

19) demonstrar educacao e paciéncia;

20) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.14. Jornalista Pleno (CBO 2611-25)

5.12.14.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior em jornalismo/comunicagdo
social, comprovado por diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

5.12.14.2. Descri¢do das atividades:

1) produzir textos jornalisticos para serem oferecidos a veiculos de comunicac¢do regionais
€ nacionais;

2) acompanhar, sob demanda, porta-vozes (membros e servidores) em eventos diversos
em que haja presenca de jornalistas;

3) preparar prévia das fontes oficiais para contato com jornalistas (perguntas e respostas);

4) cobrir eventos/audiéncias de maior complexidade e produ¢do de conteudo para
divulgacao;

5) revisar textos jornalisticos ou institucionais direcionados ao publico interno ou externo,
a partir de cobertura de eventos ou audiéncias, realizados na sede do Tribunal;

6) apoiar o planejamento e organizacdo de coletivas para a imprensa;
7) atender a demanda de jornalistas e divulgacdo de informacdes;

8) apoiar a execugdo, acompanhamento e avaliagdo das a¢des do planejamento de
comunicacao - diaria;

9) revisar e editar textos jornalisticos e editar artigos para serem oferecidos pela ASCOM a
veiculos de comunicacdo regionais e nacionais;

10) elaborar e revisar textos jornalisticos ou institucionais a partir de entrevistas ou de
consultas a fontes oficiais (autoridades e/ou técnicos de érgaos publicos nas diversas esferas e poderes),
bem como a partir de relatdrios e outros documentos;

11) realizar entrevistas com autoridades, servidores e/ou publicos de relacionamento;



12) cobrir eventos institucionais com producdo de contelddo para canais diversos;

13) publicar e/ou disponibilizar contetdo textual ou audiovisual de carater jornalistico no
portal do TCE-RO;

14) criar e atualizar mailing list de imprensa;
15) compilar informacdes e tabular dados para relatdrios de atividades;

16) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.15. Jornalista Sénior (CBO 2611-25)

5.12.15.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior em jornalismo/comunicacdo
social, comprovado por diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

5.12.15.2. Descri¢ao das atividades:
1) editar matérias, paginas, livros e cadernos;
2) definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo;
3) selecionar dados;
4) confrontar dados, fatos e versoes;

5) apurar e pesquisar informacgdes, de maneira a redigir matérias jornalisticas que prezem
pela veracidade, objetividade e clareza, seguindo a linha editorial de comunicag¢ao do Tribunal;

6) produzir matérias factuais, dentro dos critérios acima citados, para o dia a dia e
matérias especiais, mais amplas, para boletins didrios, semanais ou datas histéricas;

7) sugerir temas para a produgao de reportagens e de entrevistas;
8) processar a informacao, priorizando a atualidade da noticia;

9) participar da reunido de pautas e executd-las, quando for solicitado, dentro do prazo
estabelecido;

10) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego;

11) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.16. Pedagogo (CBO 2394-15)

5.12.16.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior na areas de educagdo ou areas
correlatas, comprovado por diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

5.12.16.2. Descri¢do das atividades:

1) implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;

2) participar da elaboracdo, implementacdo e coordenacdo de projetos, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

3) atuar em cursos corporativos para atender as necessidades institucionais,
acompanhando e avaliando os processos educacionais, articulando intersetorialmente e apoiando o
diagnéstico organizacional;

4) viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participa¢do em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre os servidores,



jurisdicionados e cidadaos;
5) dar suporte e aprimoramento nas demandas de Desenvolvimento e Selecdo de Pessoal;

6) dar suporte na analise e selecdo de capacitacdo para atendimento da Sistematica de
Gestdo de Desempenho - Recuperacdao de Desempenho de servidores;

7)) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.17. Projetista/Designer Instrucional (CBO 2394-35)

5.12.17.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior na areas de educacdo ou areas
correlatas, comprovado por diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

5.12.17.2. Descri¢ao das atividades:

1) Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;

2) organizar e adaptar os conteldos nas ferramentas LMS (Learning Management System),
como Moodle e Google Sala de Aula entre outros;

3) participar da elaboragdo, implementacdo e coordenagdo de projetos, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

4) atuar em cursos corporativos para atender as necessidades institucionais,
acompanhando e avaliando os processos educacionais;

5) viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre os servidores,
jurisdicionados e cidadaos;

6) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.18. Recepcionista (CBO 4221-05)

5.12.18.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel médio, comprovado por meio de
certificado de conclusao registrado pelo 6rgao competente.

5.12.18.2. Descri¢do das atividades:
1) receber, orientar e encaminhar o publico;
2) atender o publico com urbanidade;
3) verificar se a pessoa a ser visitada autoriza a entrada do visitante;
4) identificar visitantes através de registro no formulario;
5) controlar de entrada de pessoas durante o expediente;
6) manter atualizado o controle de entrada e saida de pessoas estranhas ao TCE-RO;
7) entregar ao visitante o cracha de identificacdo, recolhendo-o na saida;

8) encaminhar o visitante a pessoa a ser visitada, prestando-lhe - informacdes sobre a
localizagdo da area de lotagdo da mesma;

9) manter relacdo nominal atualizada dos empregados com os seus respectivos n2s de
ramais e lotacdo;

10) manter relagdo contendo n? de telefones de utilidade publicas tais como: Pronto
Socorro, Corpo de bombeiros, Defesa Civil, Policias Militar e Civil, dentro outros;



11) manter catalogo telefénico de Ronddnia atualizado;
12) manter estreito contato com o seguranca do posto da sede do TCE-RO;

13) proibir a entrada de vendedores e corretores nas dependéncias do TCE-RO, com
excecao dos devidamente autorizados pela Secretdria Geral de Administracdo;

14) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.19. Redator Publicitario (CBO 2531-10)

5.12.19.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior em publicidade e propaganda,
comprovado por diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

5.12.19.2. Descri¢ao das atividades:

1) criar, realizar e divulgar campanhas e pecas publicitarias, voltadas ao Publico interno e
externo, procurando a melhor forma de apresentar um produto ou servico ao servidor e/ou sociedade;

2) elaborar estratégias e inovagbes na area de comunicag¢do, visando a obter
melhoramentos na relagdo da instituicao (TCE e MP de contas) com a sociedade;

3) analisar perfil do publico-alvo (levantando dados como idade, condicao
socioeconOmica, escolaridade, costumes e habitos de consumo);

4) escolher a abordagem e os meios de comunicagdo mais adequados a campanha:
outdoors, anuncios de jornais e revistas, comerciais de radio e TV e banners em sites da internet;

5) ajudar na orientacdo para Contratar fornecedores;

6) desenvolver propaganda e promogdes;

7) criar textos publicitarios;

8) pesquisar meios e veiculos de comunicagao;

9) gerenciar textos;

10) exercer as fungBes de direcdo de arte e/ou designer gréfico;

11) avaliar e acompanhar a producdo grafica de impressos. Produzir textos para
publicacbes institucionais, campanhas internas ou externas e pecas para midia impressa e eletrénica;

12) analisar, avaliar e tabular dados de pesquisas de midia, audiéncia, opinido e
institucionais, quantitativas e qualitativas, além de desempenhar atividades afins e correlatas;

13) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.20. Repodrter Fotografico (CBO 2618-20)

5.12.20.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior em jornalismo, comprovado por
diploma fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

5.12.20.2. Descri¢do das atividades:

1) produzir diariamente das fotografias que acompanham e complementam noticias e
reportagens, além de outras demandas relacionadas ao Fotojornalismo;

2) editar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros
temas, em branco e preto ou colorido;

3) indicar equipamentos para o melhor desempenho de suas fungdées;



4) operar camera fotogréfica (de pelicula ou digitais), acessérios e equipamentos de
iluminagao;

5) calibrar os equipamentos, monitorar equipamentos de medicdo;
6) operar programas de tratamento de imagens;

7) experimentar produtos e técnicas fotograficas;

8) definir o suporte material da imagem fotografica;

9) compor a imagem, modular a luz, enquadrar a imagem, registrar a imagem sobre
pelicula ou meio magnético;

10) editar, ampliar, restaurar, digitalizar e tratar imagens digitalizadas ou convencionais
em relacdo a brilho, contraste, definicao e corte;

11) legendar imagem;

12) criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre
papel ou outro suporte;

13) produzir documentacgao referente a imagem;

14) contextualizar, documentar, registrar a autoria, arquivar e catalogar a imagem
fotogréfica;

25) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
emprego, dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.21. Revisor de Texto (CBO 2611-40)

5.12.21.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel superior na area jornalistica e afins,
comprovado por diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

5.12.21.2. Descri¢do das atividades:

1) revisar todos os oficios, certidGes, acérddos, pareceres prévios, sumulas, boletins de
jurisprudéncia, informativos, informacdes, e demais documentos produzidos e/ou formatados pelos
Departamentos da Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento (SPJ/TCE-RO);

2) verificar a correta aplicacdo de projeto grafico e revisar todo o conteldo textual didrio
de reportagens, matérias, impressos (livros, jornais, suplementos, revistas etc.), atentando para as
expressoes utilizadas, apontando eventuais erros de digita¢do, ortografia e sintaxe, de modo a assegurar-
Ihe correcao, clareza, concisao e harmonia;

3) verificar desalinhamentos do texto, numeracdo das paginas, sobreposicdo de letras,
correlagdo entre imagens e legendas, assinalar forcas e viuvas;

4) revisar sumdrios, indices e ficha catalogréfica;

5) verificar se os critérios de padronizacdo foram uniformemente aplicados, corrigir
eventuais erros gramaticais e de redacdo que tenham escapado a preparacao e conferir a integridade do
texto;

6) colaborar na elaboragdo do Manual da Reda¢do do TCE-RO, devendo alterar o que
estiver fora desse padrao;

7) receber a prova impressa da Diagramacdo e fazer nova revisdo, atentando para a
padronizacdo de fontes e titulos, hifenizacdo, restos de linhas nas paginas, além de observar a ldgica das
imagens em relagao ao texto e efetiva corre¢do dos erros inicialmente apontados antes de encaminhar
para avaliacdo do superior e posterior montagem e pré-impressao;

8) questionar, durante a revisdo, a existéncia de expressGes ou frases sem sentido
decorrentes de erros na traducdo ou digitacdo, bem como constatar divergéncias, buscando orientacoes



do superior ou da Diretoria;

9) realizar a revisdo final da publicacdo ja no formato definitivo, verificando se a mesma
estd adequadamente estruturada dentro dos padroes legais e editoriais da empresa;

10) manter arquivo eletronico dos textos originais recebidos e a publicacdo definitiva, para
eventuais consultas e controle da Diretoria;

11) efetuar a revisdo em pecas de marketing, site ou midias sociais bem como contatar
autores e tradutores para esclarecer duvidas nos textos a serem publicados;

12) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.22. Técnico em Sonorizagao (CBO 3741-25)

5.12.22.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel médio e cursos profissionalizantes,
comprovado por meio de certificado de conclusdo expedido por érgdo competente.

1) configurar, operacionalizar e monitorar sistemas de sonoriza¢do e gravagao;
2) editar, misturar, pré-masterizar e restaurar registros sonoros de video;
3) preparar, instalar e desinstalar equipamentos de dudio e acessorios;

4) apoiar na produc¢do de podcasts e das trilhas de aprendizagem, além de prestar apoio,
no ambito da sonorizagdo, aos usuarios, alunos e professores presentes nos eventos oferecidos pela
Escola Superior de Contas (ESCon),

4) realizar trabalho de transmissdo e captacao de som, operando equipamentos de dudio a
partir de uma programac¢do de trabalho preestabelecida (Sessdes do Pleno, 12 e 22 Camaras e do
Conselho Superior de Administragao);

5) operar equipamentos de audio e sonoriza¢do no auditdrio desta Corte, visando atender
programacao pedagdgica da Escola Superior de Contas (ESCon);

6) auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo, para assegurar pronta localizacdo de dados;

7) zelar pela guarda, conservagdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

8) manter-se atualizado em relac¢do as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas em sua area de
atuacdo e necessidades do setor/departamento;

9) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério;

10) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.23. Técnico de Suporte ao Usudrio de Tecnologia da Informagao (HELPEDESK) (CBO 3172-10)

5.12.23.1. Requisitos Basicos: Possuir escolaridade em nivel médio em cursos de tecnologia da
informacdo ou superior incompleto na area de atua¢do do posto, comprovado por meio de certificado
de conclusao expedido por drgao competente.

5.12.23.2. Descri¢do das atividades:

1) suporte aos sistemas Windows (Windows 10) e sistemas de dispositivos mdveis (iOS e
Android);

2) suporte basico a redes (incluindo LAN e WAN);

3) suporte a utilizacdo de hardware (computadores, monitores, scanners, projetores etc.);



4) suporte a Internet e Intranet;

5) suporte a impressao;

6) suporte a correio eletroénico, filtro de contetido e AntiSpam;
7) suporte basico ao gerenciamento de contas de usuarios;

8) suporte a suites de aplicativos para escritério Microsoft Office além de antivirus,
browsers, softwares de gerenciamento e monitoramento, entre outros em uso no TCE-RO;

9) suporte basico operacional a sistemas corporativos e esclarecimentos de duvidas sobre
0S Mesmos;

10) suporte aos recursos computacionais em eventos;
11) suporte a assinatura digital de documentos, incluindo drivers e midias dos certificados;

12) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.24. Técnico em Edigcdo de Imagens e Videos (CBO 3744-05)

5.12.24.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel médio e cursos profissionalizantes,
oferecidos por instituices de formagao profissional, comprovado por meio de certificado de conclusdo
expedido por 6érgdo competente.

5.12.24.2. Descri¢do das atividades:
1) estruturar narrativas de filmes e midias audiovisuais;

2) dirigir captacdo e finalizacdo de imagens, operando mesa de corte (switcher) e
instruindo posicionamento e/ou enquadramento da imagem;

3) editar imagens e dudio e criar efeitos especiais;

4) participar da definicdo do produto e assessorar o pds-producdo determinando roteiro
de edicdo de legendas, listando planos montados e indicando procedimentos para edicao de som;

5) supervisionar finalizacdo, dublagem e conformacado de copiao de filmes;

6) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.12.25. Telefonista (CBO 4222-05)

5.12.25.1. Requisitos Basicos: possuir escolaridade em nivel fundamental comprovado por meio de
certificado de conclusdo expedido por érgdo competente, com 1 (um) a 2 (dois) anos de experiéncia
profissional registrado na CTPS.

5.12.25.2. Descrigao das atividades:
1) atendimento das ligacdes encaminhadas a central telefonica;
2) retransmitir as ligagOes recebidas aos destinatdrios internos corretamente;
3) efetuar ligacGes locais mediante solicitacGes dos usuarios internos;

4) efetuar ligacGes DDD, DDI, celular e outras aos usuarios internos, nos termos das ordens
de servico;

5) manter relagdo atualizada dos servidores e membros do TCE-RO, seus respectivos
numeros e setores;

6) zelar pelos equipamentos telefénicos a sua disposicao;

7) comunicar aos setores e Orgdos competentes as ocorréncias de falhas e/ou defeitos nos



equipamentos;
8) atender outras solicitacGes do supervisor;

9) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego,
dentre outras atividades inerentes ao posto.

5.13. NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

5.13.1. Optou-se pela juncdo dos itens do PAC 2023 em apenas um grupo, tendo em vista a
compatibilidade e natureza dos postos a serem contratados, ficando invidvel administrar um contrato
para cada item. Tal agrupamento facilitara a gestdo do contrato e a fiscalizacdo dos servicos prestados.

5.13.2. O ndo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente
vidvel e ndo tem finalidade de reduzir o cardter competitivo da licitacdo, visa somente, assegurar a
geréncia segura da contratacdo e, principalmente, assegurar, ndo sé a mais ampla competicdo necessaria
em um processo licitatério, mas também a atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento
as necessidades do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia.

5.13.3. O agrupamento propiciara ainda uma maior participacdo de empresas interessadas do
ramo de terceirizagGes, alcangando maior competitividade ao certame, que proporcionara um ganho de
escala, uma vez que a prestagdo dos servicos que contemplam apenas um item/posto poderia nido
despertar interesse por parte das empresas. Dessa forma, os itens agrupados em Unico grupo permitem
ao fornecedor, detentor do melhor lance, ofertar pregos mais vantajosos para a Administragao Publica na
presente contratacdo. Destaca-se que o nao parcelamento do objeto visa assegurar a geréncia segura da
contratacdo e, principalmente, garantir, ndo sé a mais ampla competicdo necessaria em um processo
licitatério, mas também a atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as necessidades da
Administra¢do Publica.

5.14. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

5.14.1. A CONTRATADA designard, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um
preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo
mediante Carta de Preposicdo, na qual constara todos os dados necessarios, tais como: nome completo,
numeros de identidade e do CPF, telefones residencial e de celular, entre outros, devendo atender aos
chamados do TCE-RO, quando solicitado.

5.14.2. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

5.14.3. Na designacdo do Preposto é vedada a indicagdao dos préprios funcionarios (responsdveis
pela prestacdo dos servicos junto ao TCE-RO).

5.14.4. O preposto designado devera estar a disposicado do CONTRATANTE sempre que
convocado, observadas as exigéncias no tocante a disponibilizacdo de todas as informacdes requeridas,
de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes do CONTRATANTE.

5.14.5. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacbes da CONTRATANTE, do(s) Fiscal(ais) do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto
ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao
dos servicos contratados.

5.14.6. Sao atribuicbes do preposto, dentre outras:

| - comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE, quando este estiver presente nas instalacdes desta



Corte;

Il - zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das
instalacbes da CONTRATANTE colocados a disposicdo dos empregados da
CONTRATADA;

" - cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientacdes
emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscaliza¢do do contrato;

V- apresentar informac¢des e/ou documentagdo solicitada pelas autoridades da
CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizagdo do contrato, inerentes a execucdo e as obrigacbes
contratuais, em tempo habil, este tempo habil;

V- reportar-se ao(s) Fiscal(ais) do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execucdo dos servicos e das demais obrigacdes contratuais;

VI - relatar ao(s) Fiscal(ais) do Contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda
e qualquer irregularidade observada;

VII - realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos
contratados;

VIII - encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como toda a documentagdo complementar exigida neste Termo de
Referéncia;

IX - esclarecer quaisquer questes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, ou de qualquer outra documentag¢do encaminhada, sempre que
solicitado;

X- administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados
ou provocados por eles;

Xl - sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do TCE-RO, prestando
todos os esclarecimentos que forem por ela solicitados, cujas reclamagdes obriga-se a
atender prontamente;

XII - informar a fiscalizagao, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias,
0 nome, os respectivos nimeros da carteira de identidade e da matricula de todos os
empregados a serem alocados na prestacdao do servico, inclusive daqueles designados
pela CONTRATADA para exercer atribuicdes de supervisdo, coordenacdao e controle
operacional em relagdo ao contingente alocado no TCE-RO, com prazo de antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas.

XII - assumir todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas
os seus empregados no desempenho do servico ou em conexao com eles, que tenha
relacionamento ao contrato com o TCE-RO.

5.15. DA COMUNICACAO E CONVOCACAO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

| - A convocacdo para prestacdo do servico serd feita através da emissdo e
encaminhamento de Termo de Contrato, Ordem de Servico, ou termo equivalente, a
empresa;

Il - A comunicacdo sera realizada preferencialmente via e-mail (informado pela
empresa em sua proposta), com aviso de recebimento, acompanhado do anexo da
Ordem de Servico, se for o caso, para impressao, assinatura e devolucdo via postal.
Através do mesmo endereco eletrénico, o TCE-RO enviard as comunicacdes necessarias
durante a execucdo do objeto;



I - O prazo para assinatura e postagem serd de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da
data de confirmacdo do recebimento do comunicado e-mail. Apenas em fun¢do da total
impossibilidade da utilizacdo de e-mail, far-se-4 a remessa da comunicacdo por via
postal, para assinatura da empresa;

IV - As comunicagles oficiais referentes a presente contratacdo poderdo ser
realizadas através de e-mail corporativo, reputando-se vélidas as enviadas em e-mail
incluido na proposta ou documentos apresentados pela empresa.

V- A ciéncia do ato serd a data de confirmacdo da leitura do seu teor pelo
destinatario, sendo considerada valida, na auséncia de confirmacdo, a comunicac¢do na
data do término do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do seu envio;

VI - A recusa da empresa em formalizar o contratagdo no prazo informado, durante
a vigéncia da proposta, caracteriza-se como inexecucdo total da obrigacdo assumida,
sujeitando-a aplica¢do de penalidades na forma prevista neste documento.

5.16. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO
5.16.1. Considerando que parte dos postos a serem contratados por meio da pretensa

contratagdo faz parte do Contrato n. 58/2018/TCE-RO, cuja sua vigéncia encerra em 25.12.2023; desta

forma, se faz necessdrio destacar os seguintes pontos:

a) para os 43 (quarenta e trés) novos postos, o inicio da prestagdao dos servigos devera

ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos*, contados da celebracdo do
contrato, nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pelo CONTRATANTE,
sendo informado, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados; e

b) para os postos remanentes do supracitado termo contrato, sua ativacdo devera

ocorrer em 7 de janeiro de 2024 **,

Posto de Trabalho Quantidade - posto remanescente do Quantidade — novos postos*
Contrato n. 58/2018/TCE-RO**
Administrador em Seguranga da 0 2
Informagao
Almoxarife 1 0
Analista de Midias Sociais 0 2
Arquivista de Documentos 0 1
Auxiliar Administrativo 62 4
Auxiliar de Finangas 2 1
Auxiliar de RH/Auxiliar de Pessoal 0 1
Cientista de Dados 0 8
Designer Grafico / Desenhista 0 3
Industrial Grafico
Engenheiro Civil 1 1
Engenheiro Eletricista 0 1
Gargom 2 0
Jornalista Pleno 0 2
Jornalista Sénior 0 1
Pedagogo 0 3




Projetista / Designer Instrucional 0 1
Recepcionista 4 0
Redator Publicitario 0 1
Reporter Fotografico 0 1
Revisor de Texto 0 4
Técnico em Sonoriza¢ao 2 1
Técnico de Suporte ao Usuario de 7 3
Tecnologia da
Informagao
Técnico em Montagem, Edi¢do e 1 0
Finalizagao de
Midia Audiovisual
Técnico em edi¢ao de imagens 0 2
Telefonista 1 0

Quadro 06. Relagdo da disposi¢dao da ativagdo dos postos.

5.16.2. A prestacdo dos servicos serd nas seguintes localidades:

e Edificio Sede, Anexo Il e Il, situados na Avenida Presidente Dutra, n. 4229, Bairro Olaria, Porto
Velho-RO;

e Edificio Anexo lll, situado na Avenida Presidente Dutra, n. 4250, Bairro Pedrinhas, Porto Velho-RO;
e

e Edificio Anexo IV (Escola Superior de Contas), situado na Avenida 7 de Setembro, n. 2501, Bairro
Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho-RO.

5.16.3. Em casos excepcionais, a exemplo desta Administracao sofrer futuras reformas em suas
edificagdes, o TCE-RO se reserva o direito de utilizar a mao de obra CONTRATADA em local diverso ao
inicialmente previsto, sem alteracdo dos custos pactuados ou mesmo na equac¢dao econémico financeira
do contrato.

5.16.4. Caso ultrapasse a jornada laboral estabelecida neste termo de referéncia, os
colaboradores destacados para a realizagao dos trabalhos externos fardao jus a compensacao de horario,
por meio de Termo de Compensacdao de Jornada de Trabalho, conforme estabelecido no item 5.10
(jornada de trabalho), subitem 5.10.3, deste documento.

5.16.5. A execucdo de servicos deverd ser realizada nos dias Uteis, no horario normal de
expediente, e excepcionalmente, em hordrios e dias distintos destes, para execucdo de servicos que
prejudiquem o trafego normal no edificio, que causem ruido excessivo ou para normaliza¢ado inadiavel do
funcionamento do servico, com autorizacdo prévia da Divisdo de Servicos e Transportes do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia.

5.16.6. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagdes ora fornecidas
ndo poderdo jamais constituir causa para a CONTRATADA cobrar “servicos extras” e/ou alterar a
composicdo de precos unitdrios. Considerar-se-a a CONTRATADA como especializado na execu¢do dos
servicos em questdo e, por conseguinte, deverd ter computado no valor global da sua proposta também
as complementacdes por acaso omitidas nas especificacdes, mas implicitas e necessdrias ao
adimplemento do objeto.

5.17. DA POSSIBILIDADE DE TELETRABALHO

5.17.1. De modo geral, o regime de trabalho adotado por este Tribunal de Contas é o presencial,




no entanto, a depender da natureza do servico a ser desenvolvido, bem como da anuéncia do supervisor
da unidade de lotacdo, o colaborador terceirizado poderd desenvolver suas atividades laborais na
modalidade teletrabalho total ou parcial.

5.17.2. Em caso da utilizacdo da forma teletrabalho total ou parcial, o profissional terceirizado
deverd dispor dos equipamentos e recursos necessarios para a realizacao de suas atividades.

5.17.3. Caberd a CONTRATADA utilizar sistemas informatizados de controle da presenca e do
regime de trabalho adotado por cada terceirizado, como por exemplo, ponto eletrénico, relatdrios de
atividades, dentre outros.

5.17.4. A CONTRATANTE devera realizar reunides periddicas por meio de videoconferéncia ou
outros meios de comunicac¢do para avaliar o desempenho, o cumprimento das normas e a solucdo de
eventuais problemas ou duvidas.

5.17.5. O colaborador terceirizado deverd estar acessivel através dos meios de comunicacdao
oficial do 6rgdo, devendo responder de pronto as chamadas conforme acordado.

5.17.6. A jornada de trabalho das atividades remotas devera obedecer a jornada regular do 6rgao,
podendo, em casos excepcionais, ser alinhada um periodo distinto entre o colaborador e a unidade
demandante.

5.17.7. Em caso da adogdo pelo teletrabalho ou regime de revezamento, este devera ser acordado
formalmente entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, sendo alinhado os dias em que o colaborador

desempenhara suas atividades de forma presencial na sede/anexos do Tribunal de Contas. Nesses casos,
havera a possibilidade da alteragdo do regime de teletrabalho/revezamento para o presencial, sendo,
para tanto, obedecido os parametros estabelecido na CLT.

5.18. DA FORMAGCAO DAS PLANILHAS
5.18.1. As planilhas de custos a serem apresentadas pelos proponentes deverao conter todo o

detalhamento dos custos (salarios, beneficios e uniformes), devendo ser preenchida uma para cada posto
de trabalho.

5.18.2. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestardao servicos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificaces, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias, etc.

5.18.3. Os modelos de Planilhas de Custos e Formacdao de Precos dos Postos de Trabalho estao
apresentados no Artefato Il - Planilha de Formagdao de Pregos, em conformidade com Instrugdo
Normativa n. 05/2017/MPDG, de 26 de maio de 2017, e altera¢Ges posteriores.

5.18.4. As licitantes deverdao preencher as planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
membdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencdao dos
valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢cdo de custos e
formacdo de precos dos postos de servico, devendo o arquivo ser de livre acesso a esta Administracao.

5.18.5. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a licitante deverd
observar as orientacdes/informacdes referentes a Convengdo Coletiva de Trabalho e demais valores e
percentuais utilizados como pardametro pelo TCE-RO. A inobservancia das orientagdes/informagdes
citadas, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, podera resultar
na desclassificagao da proposta.

5.18.6. Considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acérddaos TCU
290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do
Plendrio), bem como a disposi¢do inserta no Instru¢do Normativa 05 de 26 de maio de 2017, as licitantes,
guando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar que a definicdo dos salarios-base, bem como
os demais beneficios das categorias que se faz presente nesta contratacio, NAO PODERAO SER



INFERIORES aos estabelecidos nas convencdes coletivas de trabalho locais dos sindicatos aos quais as
empresas e os profissionais estejam vinculados.

5.18.7. Destaca-se que o valor de saldrio-base apresentado pelas licitantes ndo poderdo
ser INFERIORES a média de precos apurada por esta Administracdo. Salienta-se que esse procedimento
tem por objetivo coibir propostas que reduzam os salarios-base dos postos de trabalho, sob o risco de
inviabilizar a contratacdo conforme apontado no mapa de risco anexo ao ETP.

5.18.8. Sobre os beneficios, importa ressaltar que estes deverd ser o estabelecido em
conformidade com a CCT no qual a empresa é vinculada.

5.18.9. O TCE-RO podera realizar diligéncias, a fim de esclarecer duvidas ou complementar
informacdes acerca dos valores informados na planilha de custos e formacdo de precos apresentada,
inclusive mediante a solicitagdio de apresentacdo de Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos
entendidos pertinentes para comprovacgdo da origem dos produtos.

5.18.10. A inobservancia do prazo fixado pelo TCE-RO para a entrega das respostas e/ou
informacdes solicitadas, em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢Ges ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos, podera ocasionar a desclassificacdo da proposta.

5.18.11. As planilhas de custos e formacdo de precos servirdo para demonstrar possiveis variagoes
de custos no curso da execucdo do contrato e deverao ser utilizadas como base em eventuais
repactuagdes ou revisdes de pregos.

5.18.12. Os pedidos de revisdo de pregos, antes do periodo de 12 (doze) meses para reajustamento
geral, somente serdao analisados quando a empresa demonstrar que a variagao alegada ultrapassou 5%
(cinco por cento) do valor global destinado aos materiais vinculados ao contrato. Ou seja, caso nao
ultrapasse a variagdo acima, a empresa devera absorver os impactos do aumento até alcangar a data
efetiva de direito ao reajustamento do contrato.

5.18.13. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, o TCE-RO poderd determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que ndo haja majoragéo do preco proposto .

5.18.14. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentac¢do, despesas administrativas
e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

5.18.15. Os custos de vale-refeicdo deverdao ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato Regional (CCT de Rondonia) da respectiva
categoria.

5.18.16. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n. 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada funcionario,
observadas as demais disposicdes inseridas nas Convencdes Coletivas de Trabalho, desde que, solicitado
por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias do art. 7 do decreto acima, que regulamento a Lei
n. 7.619/87 e as previstas na Lei n. 7.418/85.

5.18.17. A Licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementda-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso I, letra “d”, art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

5.18.18. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale
transporte.

5.18.19. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos (“Beneficios Mensais e Diarios”).



5.18.20. A CONTRATADA arcard com as despesas com exames admissionais e demissionais de seus
funciondrios, eximindo o TCE-RO de qualquer 6nus.

5.18.21. As planilhas preenchidas pela licitante deverdao conter indicagao do sindicato e acordo
coletivo/convencdo coletiva que rege cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva
data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupac¢des — CBO.

5.18.22. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

5.18.23. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n. 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

5.18.24. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.

5.18.25. Na formulacdao de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributacao
ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme previsto nas Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n.
2.647/2009).

5.18.26. A licitante devera comprovar por meio de documentagao habil o seu regime de
tributacgado, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha
conferem com sua opcao tributaria.

5.18.27. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e de
COFINS nao sera admitida a cotacao do percentual integral das aliquotasrelativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a
aliguota dessas contribuicdes.

5.18.28. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigbes), cujos respectivos
registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

5.18.29. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndao-cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12
(doze) meses anteriores a data da proposta, podera apresentar o cédlculo considerando apenas os meses
em que houve recolhimento.

5.18.30. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de incidéncia
nao-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragao do percentual médio efetivo pode
ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar
os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicio para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
ContribuicGes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

5.18.31. Considerando-se que a contratacdo de servicos terceirizados descritos neste termo de
referéncia, ndo se enquadra na excecdo do art. 18, § 5-C Inciso VI, da Lei Complementar n. 123/06, a
Licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacionalque,
porventura, venha a ser Contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e, nessa
hipdtese, estara sujeita a retengdao na fonte de tributos e contribui¢Ges sociais, na forma da legislagao
em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL, A CONTAR DO M|



SEGUINTE AO DA CONTRATAGCA@m consequéncia do que dispde o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes. (Acérdao TCU
797/2011 - Plenario).

5.18.32. Caso a licitante esteja enquadrada no Regime de Tributacdo do Simples Nacional, deverd
apresentar a planilha de formacdo de pregos com base no regime de lucro real ou presumido (conforme
opcao do licitante) e, restando vencedora, deverd enviar em até 30 (trinta) dias, comunica¢do a
Secretaria da Receita Federal o seu desenquadramento no Regime de Simples Nacional.

5.18.33. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos para os custos de mao
de obra serd a Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato Regional, que deverd ser apresentada pela
empresa no momento da Contratagao.

5.18.34. No caso de apresentacdo de mais de um Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, caso a contratacdo envolva mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencées ou Dissidios Coletivos
de Trabalho das categorias envolvidas e apresentadas na contratacdo.

5.18.35. Na auséncia de regulacdo da categoria profissional por Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, a categoria terd a suas repactuagdes vinculadas ao Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho preponderante da empresa apresentada no momento da contratagao.

5.18.36. A data-base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos para os custos
decorrentes do mercado serd a data de apresentacdao da proposta definitiva da empresa vencedora do
certame licitatério.

5.18.37. A repactuacdo sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de
demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagao de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuagao.

5.18.38. Registros de repactuagao, por ndao caracterizarem altera¢do do contrato, serdo realizados
por simples apostila.

6. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR/ ACORDO DE NiVEL DE SERV
(ANS)
6.1. O Instrumento de Medi¢do de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o

Acordo de Nivel de Servico) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador
percentual obtido como resultado de avaliagbes periddicas executadas por servidor ou Comissdo
Especifica de Servidores - CEA, designada para tal.

6.2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servicos, seguindo as
melhores praticas aplicadas na Administracdo Publica.

6.3. O procedimento detalhado a seguir ja vem sendo praticado com sucesso outros drgaos da
Administracdo Publica, a exemplo do TCU, ha mais de um ano.

6.4. Para alcancar tais informagbes, o servidor ou a comissdo de servidores, devera
desenvolver uma planilha pontuando e avaliando os critérios a serem desempenhados pela
CONTRATADA.

6.5. A avaliacdo de IMR serd realizada por servidor responsavel ou por Comissdo Especifica de
Avaliacdo - CEA, constituida por servidores designados pela Contratante. A periodicidade das avalia¢des
ocorrerdo da seguinte maneira: para o indicador 1, a avaliacdo ocorrerd semestralmente, e para os
indicadores 2 e 3, realizar-se-a mensalmente, conforme os critérios apresentados no Artefatos de Termo
de Referéncia - Anexo XI (0553441).

6.6. Os primeiros 3 (trés) meses de contrato serd tido como periodo de caréncia, para que a
Contratada efetue os ajustes necessdrios a correta execucdao dos servicos e o Contratante conheca,
discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo. O periodo de caréncia ndo impactara no Fator



de Qualidade (FQ) e no Valor da Fatura.

6.7. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentarad o relatdrio de avaliagdo, no qual
constara o resultado (fator de qualidade - FQ) obtido pela empresa.

6.8. Em comum acordo o ANS/IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para
ajuste fino, desde que esta altera¢ao nao configure descaracterizacdo do objeto contratado.

6.9. O valor a ser recebido pela CONTRATADA em relacdo aos servicos prestados é diretamente
proporcional ao percentual atingido na escala do ANS/IMR. Assim, o valor da fatura serd o resultado da
multiplicagdo do valor da medicdo e do percentual do ANS/IMR atingido.

6.10. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa obtenha
o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneracdo pelos servicos prestados.

VF = VM x FQ (%);
VF: Valor de Fatura
VM: Valor da Medigdo
FQ: Fator de Qualidade (%);

6.11. A lista de falhas e suas classificagcdes estdo listadas no Artefato de Termo de Referéncia
(0553441).
6.12. A ocorréncia de pagamentos com indice (IMR) de 95% (noventa e cinco por cento) da

fatura mensal em quantidade igual ou superior a trés vezes durante o periodo de doze meses
consecutivos, ensejara a abertura de processo de penalidade com a possivel rescisao do contrato.

6.15. A mensura¢do do valor de pagamento, conforme o presente IMR, ndo prejudica a
aplicagdao das penalidades administrativas previstas na legislacao vigente.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E DISPONIBILIDADE DE CREDITO ORCAMENTARIO

7.1. O valor orgado para a contratacdo constard de Quadro Resumo de Precos elaborado pela
Divisdo de Planejamento e Licitagcdes (DPL), elaborado com base em orgcamentos recebidos de empresas
em pesquisas de mercado e mediante consulta a contratos e atas de registro de precos firmados por
érgaos publicos, disponibilizados em suas paginas na internet ou em bancos de precos.

7.2. A despesa decorrente de eventual contratacdo correrd por conta dos recursos
consignados ao Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia, pela Lei Orgcamentaria Anual do Estado de
Rondonia, conforme a seguinte Acdo Programatica: 01.122.1265.2981 (Gerir atividades de Natureza
Administrativa) - elemento de despesa: 3.3.90.37 (locacdo de mdo de obra).

7.3. As despesas para o exercicio subsequente estardo submetidas a dotagdo orcamentaria
prépria prevista para atendimento a presente finalidade, por conta dos recursos consignados ao Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia pela Lei Orcamentaria Anual do Estado de Rondénia.

8. RECEBIMENTO DO OBIJETO

8.1. Em conformidade com a Lei Geral de Licitacdes e os Regulamentos internos deste TCE-RO,
0 objeto serd recebido provisdria e definitivamente mediante emissdo de Termos de Recebimento
eletrénicos (via SEl), apds a verificacdo da conformidade/adequacdo e consequente aceitacdo pelo
servidor designado como fiscal.

8.2. A fatura sera rejeitada quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
termo de referéncia e na proposta, devendo ser reparada, corrigida ou substituida no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, a contar da notificacdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo



das penalidades. Nesse caso, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a
situacao.

8.3. Caso se verifique que ndo se mostra possivel a adequacdo do objeto ou que, mesmo
depois de concedido prazo para reparacdes, ndo foi alcancado o resultado esperado, serd cabivel a
rescisao unilateral, bem como a aplicacdo de penalidades, com abertura de processo administrativo em
gue se garantira o contraditdrio e a ampla defesa.

9. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado de acordo com a parcela executada, através de ordem
bancaria e depdsito em conta corrente indicada pela CONTRATADA, a vista da fatura/nota fiscal por ela
apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicoes
elencadas nas disposicées determinadas pelos érgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com as
legislacOes e instrucbes normativas vigentes, observada ainda a ordem cronoldgica de sua exigibilidade,
conforme normativo interno deste TCE-RO.

9.3. Deve acompanhar a fatura toda a documentacdo necessdria a comprovagdo de que a
CONTRATADA mantém-se regular em todas as condicbes previstas para habilitacdo, acrescido dos
comprovantes exigidos no ARTEFATO LISTA DE CONFERENCIA PARA ATESTE DA NOTA FISCAL (0553333).

9.5. As propostas apresentadas devem observar o principio da anualidade estabelecido pela Lei
n. 10.192, de 14.2.2001, e o interregno minimo para concessao de repactuacao e reajuste serd contado
da seguinte forma:

9.6.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo Contrato.

9.6.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado, sera concedido reajuste,
contado a partir da data limite para apresentagdao das propostas constante do Edital. Nesses casos, o
indice aplicavel para o célculo do reajuste serd a variacdo retratada em subitem especifico do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou, na sua auséncia, o indice geral nacional ou
outro que venha substitui-lo.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS - PENALIDADES

10.1. A Contratada que, sem justa causa, atrasar ou ndo cumprir as obriga¢cdes assumidas ou
infringir preceitos legais, estara sujeita as penalidades estabelecidas no art. 52 da Resolucdo n.
382/2023/TCE-RO e demais normas cogentes, observando ainda os termos do edital regente, conforme a
natureza e a gravidade da falta cometida, a saber: adverténcia, multas, impedimento de licitar e
contratar, e também declaragdo de inidoneidade

10.5. O quadro abaixo dispde de maneira exemplificativa o rol de infracGes contratuais nos quais
a empresa se sujeita a apuragao e aplicacao de penalidades.

Rol exemplificativo de infragdes contratuais

Permitir a presenca de empregado sem cracha nos locais onde ha presta¢do de servigo nas dependéncias da
contratante

Retardar, empresa convocada, a execugdo de seu objeto ou ndo manter sua proposta

Auséncia de apresentac¢do de documentos ou apresentagao de documentagdo falsa

Desisténcia ou recusa da empresa convocada dentro do prazo de validade da proposta de celebrar o contrato

Descumprimento de obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias, FGTS e afins de colaboradores envolvidos na execug¢ao
do contrato

Dificuldade ou auséncia de comunica¢do com a empresa

Descumprimento de prazos referentes as obrigagdes contratuais, como por exemplo, apresentacdao de documentos
mensais obrigatdrios, disponibilizagdo/substituicdo de postos, etc




Assédio moral e/ou sexual para com os colaboradores terceirizados

Possiveis danos causados por colaboradores terceirizados durante a execug¢ao dos servicos

Apresentacio de documentacao falsa/fraudulenta para fins de comprovacio de quaisquer regularidades exigidas na
contratacao

Descumprimento de legislacdo vigente aplicada ao contrato e capaz de impactar na execugao

Ocorréncia de acidentes de trabalho decorrente de impericia, imprudéncia e/ou negligéncia da contratada

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos contratados

Impossibilidade de localizagao do preposto durante horario de expediente, com prejuizo a execu¢ao contratual

Manter empregado que apresente baixo desempenho quanto a qualidade e agilidade necessarias para a execugdo
dos servicos contratados

Nao zelar pelas instalagdes e imagem institucional do TCE-RO

Na ocorréncia de inadimplemento total ou parcial do contrato

Descumprimento de clausulas contratuais em geral (ex.: auséncia de apresentacdo de garantia, etc)

Deixar de prestar quaisquer informacdes solicitadas no prazo estipulado

N3do entrega de uniformes e/ou equipamentos necessarios ao desempenho da atividade

Auséncia em reunides ou indisponibilidade injustificada para atuacdo em necessidades do contratante

Atraso ou auséncia de pagamento dos colaboradores (salario, auxilios, rescisdo, etc)

Quadro 08. Rol exemplificativo de falta contratual.

10.6. Os prazos para adimplemento das obrigagdes admitem prorrogag¢dao nos casos e condi¢des
especificados no art. 124 da Lei n. 14.133/2021, devendo a solicita¢do dilatdria, sempre por escrito, ser
fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das alegacdes, recebida
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos nao precedidos
da competente prorrogagao.

10.8. As multas, aplicadas apds regular processo administrativo, serdo descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos ao Contratado.

10.10. E importante elucidar que, face a conduta da contratada, sua postura perante ao Tribunal
de Contas, e, ainda, em casos de reincidéncia de infrages, as san¢des poderdo ser aplicadas de forma
cumulada a contratada.

11. DA HABILITAGAO

11.1. Foram envidados esforcos no sentido de formular critérios adequados para demonstrar a
capacidade das empresas de terceiriza¢do na execu¢do da pretensa contratacdo, conforme Lei 14.133/21
e diretrizes da IN 05/2017. Assim, as empresas deverdo comprovar as seguintes qualificagGes:

11.2. HABILITACAO JURIDICA

11.2.1. Registro na Junta Comercial, no caso de empresa individual, com demonstracdo atualizada
dos objetos sociais, indicando ramo de atividade compativel com o objeto licitado;

11.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, com a demonstracdo do ramo de atividades compativel
com o objeto licitado, bem como a ultima alteracdo social. Nao sera aceita a Certidao Simplificada da
junta Comercial para substituir o contrato social;

11.2.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgido
competente, quando a atividade assim o exigir;

11.2.4. Cédula de identificacdo dos sdcios, ou do diretor, ou do proprietdrio, ou do representante
legal da empresa e procuracao, se for o caso.




11.3. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
11.3.1. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.3.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

11.3.3. Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da certiddo de débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as contribuicdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 (seguridade social —
INSS), dentro da validade;

11.3.4. Regularidade perante a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

11.3.5. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF),
dentro da validade;

11.3.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, demonstrada através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

11.3.7. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal
de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

11.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdao judicial ou recuperagao
extrajudicial - Lei n. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90
(noventa) dias caso ndao conste prazo de validade;

| - Sera admitida a participagdo de empresa em recuperagao judicial ja deferida,
desde que amparada em certidio emitida pela instancia judicial competente, que
certifique que a interessada esta apta economica e financeiramente a participar de

procedimento licitatério - Acérdao 1697/2023 - Plendrio.

11.4.2. Balangco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes aos dois Ultimos exercicios
sociais, comprovando:

| - indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);

Il - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 8,33% (oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do
valor estimado da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

I - Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balan¢o patrimonial e demonstracdes
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta.

11.5. QUALIFICACAO TECNICA

| - Apresentagdo de atestado de CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAI
comprovando que a contratada tenha executado servicos de terceirizagao
compativeis em quantidade com o objeto licitado:

a) Os atestados ou declara¢des de capacidade técnica devem comprovar que a licitante
executou contrato(s) com um minimo de 60 (sessenta) postos de trabalho;



b) Comprovante(s) de que a empresa executou servicos de terceirizacdo por periodo
nao inferior a 3 (trés) anos;

c) Para a comprovacao do disposto nas alineas “a” e “b”, sera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, empregando a quantidade minima
exigida, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

d) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econGmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente, registrado na junta comercial competente;

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

f) O licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do CONTRATANTE e local
em que foram prestados os servigos.

- Declaragao de disponibilidade do aparelhamento e pessoal necessarios a
realizacao do objeto da licitagao:

a) O licitante deve indicar o endere¢o de sua sede, filial ou escritério, na cidade de
Porto Velho, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administracdao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

b) Caso o licitante ndo possua instalagdes na forma exigida neste Termo, devera fazé-lo
constar expressamente na declaragdo, comprometendo-se em comprovar o
atendimento da exigéncia no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do
efetivo inicio da vigéncia do contrato.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. O contratado devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgao Contratante, contado da assinatura do Contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancdria, sendo que o valor da garantia deverd corresponder a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

12.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, desde que reconhecida, assegurara
0 pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

c) Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢do do Contrato;

e) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

g) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pelo contratado.

12.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior.

12.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica com correcdo monetaria,
em favor do Contratante.

12.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de



multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento).

12.11. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentar a garantia contratual autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cladusulas, conforme dispde o art. 137, |, da Lei n? 14.133, de 2021.

12.13. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

12.15. A garantia serd considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do Contrato.

12.17. A garantia prestada devera vigorar por, no minimo, 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual e serd liberada ou restituida ao CONTRATADO findo este prazo, desde que
integralmente cumpridas todas as obrigacGes assumidas, inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das
verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra ate o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd acionada e utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pelo
Contratante.

12.19. O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) Caso fortuito ou for¢ca maior;

c) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

e) Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao;

g) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

12.21. Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execu¢do da garantia, que ndo as previstas
no item anterior.

12.23. Cabe a prdépria Administracdo apurar a isengdao da responsabilidade prevista no item
12.10, alineas "c" e "d", ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo
CONTRATANTE.

12.25. A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na hipdtese de
utilizacdo parcial ou total, inclusive na hipdtese de utilizacdo para indenizagao a terceiros, e, ainda, na
alteracdo do valor contratado, para manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir da data em que for notificada pelo CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue contra
recibo.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1. A parte da fiscalizagdo serd realizada de maneira colaborativa por trés atores: fiscal
administrativo, fiscal técnico e suplente e o fiscal setorial.

13.2. O fiscal administrativo coordenard, acompanhara os aspectos administrativos da
execucao dos servicos, fiscalizard no que tange as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento. Além disso, solicitara e
recebera a documentagao enviada pela CONTRATADA.

13.3. O fiscal técnico e suplente recepcionard a documentacdo necessdria para a realizacdo da
medicdo e pagamento dos servicos, elaborara relatério circunstanciado dos servicos prestados no més,
acompanhara e avaliard a execucdao do objeto nos moldes contratados e o tempo e modo da prestacdo
dos servicos, a fim de analisar se esses estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de



desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado.

13.4. O fiscal setorial serd indicado pelo setor em que o colaborador for lotado e terd a
finalidade de acompanhar a execucdo do contrato, o desempenho, a assiduidade, pontualidade,
urbanidade, disponibilidade do colaborador e observancia das normas de conduta do érgdo. O fiscal
setorial reportara ao fiscal técnico as possiveis problematicas identificadas na execucdo contratual. Além
disso, observara se as demandas estdo sendo executados com eficacia e eficiéncia. Ademais, constatara
se o servico realizado pelo colaborador se encontra em conformidade com a natureza do posto de
servico, objetivando assim, evitar o desvio de funcdo.

13.5. A fiscalizacdo sera exercida por:

NOME SERVIDOR MATRICULA | TELEFONE | E-MAIL INSTITUCIONAL

Fiscalizagdo Administrativa

Serd realizada pela Divisao de Gestdo de Contratos e Registro de Pregos

Fiscalizagdo Técnica
FISCAL Paulo Cézar Bettanin 990655 3609-6203 | 990655@ tce.ro.gov.br
SUPLENTE| Tamires Mendes Aragdo 586 3609-6211 586@ tce.ro.gov.br

Fiscalizacdo Setorial

Serd realizada por um servidor da unidade de lota¢do do colaborador terceirizado

13.6. Na fiscalizacgdo e acompanhamento da execugdo contratual, o fiscal atenderd as
disposi¢cOes constantes da Lei Geral de Licitagdes e Regulamentos internos deste TCE-RO, com o suporte
do Artefato OBRIGACOES DAS PARTES (0553312), anexo deste termo.

14. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
14.1. O critério de julgamento na presente contratacdo é o de menor preco global.
14.2. A justificativa para adogao do julgamento global da contratacdo repousa no fato de que, em

verdade, ndo ha parcelas individualizaveis na contrata¢do. A aparente existéncia de mais de um item de
licitacdo decorre, tdo somente, da necessidade de descrever-se detalhadamente cada posto com suas
atribuicdes e das composi¢des de custos variadas para remunerag¢ao dos empregados.

15. DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

15.1. Fica expressamente vedada a insercdo de valores na planilha de formacgao
correspondentes a cobranca da contribuicdo assistencial coletiva de trabalho.

16. DA RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA FIXADO PELO DECRETO N. 27.546 — 20.10.2022
16.1. DispGe sobre a titularidade do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte pelo Estado de
Rondénia.

16.2. As licitantes deverdo obrigatoriamente ter conhecimento do teor do Decreto n.

27.546/20 de 20.10.2022 e suas respectivas aliquotas que serdo retidas na fonte.

17. RESULTADOS PRETENDIDOS

17.1. Com a contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo, em termos de
economicidade, ha a expectativa de reducdo de custo administrativo e de encargos sociais, além da
possibilidade de melhor direcionar o quadro de servidores efetivos e comissionados as maiores
necessidades do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.



17.2. Em se tratando de eficacia e eficiéncia, a contratacdo em epigrafe pode permitir que esta
Corte de Contas concentre seu quadro de servidores em suas atividades-fim, enquanto atividades-meio —
entenda-se como atividades que ndao envolvem decisdo ou juizo de valor, mas apenas a execugao de
tarefas rotineiras e burocraticas — podem ser terceirizadas. Isso pode resultar em uma melhoria da
gualidade dos servigos prestados pelo drgdo contratante.

17.3. A terceirizacdo também pode permitir um melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, uma vez que a empresa a ser contratada pode oferecer solugcdes mais
eficientes e inovadoras para a execucdao das atividades a serem prestadas. Analisem-se as seguintes
vantagens:

a) Economicidade: a terceiriza¢do pode reduzir os custos com pessoal, encargos sociais,
treinamentos, equipamentos e infraestrutura;

b) Eficacia: a terceirizacdo pode melhorar o desempenho e a qualidade dos servicos
prestados, uma vez que a empresa contratada é especializada na area e conta com
profissionais qualificados e experientes;

c) Eficiéncia: a terceirizacdo pode otimizar o tempo e os recursos do 6rgdo publico,
permitindo que ele se concentre em suas atividades-fim e estratégicas, delegando as
atividades-meio e burocraticas a empresa terceirizada;

d) Melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:
a terceirizacdo pode racionalizar o uso dos recursos do érgao publico, evitando
desperdicios, ociosidade e superdimensionamento de pessoal e de materiais;

e) Melhoria da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade: a
terceirizagdo pode aumentar a satisfacgdo dos usudrios dos servicos publicos,
proporcionando um atendimento mais agil, efetivo e personalizado, além de facilitar o
acesso a informacdo e a transparéncia.

17.4. No entanto, para que esses beneficios sejam atingidos com a contratacdo de empresa que
disponibilize m3ao de obra terceirizada de apoio administrativo, é preciso que esta Corte de Contas
observe os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
administracdo publica. Além disso, é necessario que a Administracdo fiscalize o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias da empresa contratada, bem como a qualidade dos servicos
prestados.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Fica vedada a transferéncia, no todo ou em parte, da prestacdao dos servicos objeto da
contratagao.

18.2. As comunicacodes oficiais referentes a presente contratacdao poderao ser realizadas através

de correio eletronico corporativo, reputando-se validas as enviadas em correio eletronico (e-mail)
incluido na proposta ou documentos apresentados pela empresa.

18.3. A ciéncia do ato contido sera a data de confirmacdo da leitura do seu teor pelo
destinatario, sendo considerada valida, na auséncia de confirmacdo, a comunicacdo na data do término
do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do seu envio.

18.4. Devem ser respeitadas, quando da necessidade de deslocamento as instalacdes do TCE-RO
e da consulta ao processo administrativo, as regras de conduta prescritas pela Resolugdo n? 90/2012 —
Plano de Segurancga Institucional do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, e pela Resolugao n.
93/2012 — Regulamenta o acesso a informacGes e a aplicacdo da Lei Federal n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. Nao existem condigdes
especiais aplicadas ao objeto.

18.5. Recomenda-se que a empresa interessada realize vistoria técnica presencial ou remota
para conhecimento do objeto da prestacdo dos servicos, a fim de verificar possiveis dificuldades.



18.6. A vistoria técnica podera ser realizada até a data prevista para a abertura do certame.

18.7. A nao realizagdo da vistoria técnica nao exime a CONTRATADA da responsabilidade de
eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificacdo dos locais de prestacdo de servicos na
execucdo do contrato, ndo podendo a CONTRATADA alegar o desconhecimento das condi¢bes e grau de
dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia da
execucdo do objeto deste documento.

19. ANEXOS
19.1. Compdem o presente Termo de Referéncia os seguintes anexos:
| - OBRIGAGOES DAS PARTES (0553312);
Il - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS (0553313);
Il - CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS (0553330);
IV - FORMULARIO DA ROTINA DE FISCALIZAGAO (0553331);
V - PERIODICIDADE DA ROTINA DE FISCALIZAGAO (0553332);
VI - LISTA DE CONFERENCIA PARA ATESTE DA NOTA FISCAL ( 0553333);

VIl - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA (0553334);

VIIl - AUTORIZACAO PARA RETENCAO E DEPOSITO DOS VALORES RELATIVOS AO FGTS E
PARA RETENCAO E PAGAMENTO DOS SALARIOS EM ATRASO DIRETAMENTE AOS EMPREGADOS
(0553335);

IX - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA DEPOSITO DAS
PROVISOES (0553336);

X - TERMO DE POLITICA CORPORATIVA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO ( 0553337);
XI - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) (0553441);
Xll- CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - SINPELPES ( 0553462);

Xl - AUTORIZACAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL NO PAGAMENTO DE
VERBAS RESCISORIAS NAO ADIMPLIDAS (0553515);

XIV - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO (0572307).

Porto Velho, datado e assinado eletronicamente.

[1] Art. 473 da CLT - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda compartilhada;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.




X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de

gravidez;

X! - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

XIl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Pardagrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso 1l do caput deste artigo serd contado a partir da data de nascimento do filho.

[2] Jornada de trabalho do mensalista: um mensalista € um empregado cujo salario mensal inclui um més de trabalho, incluindo trabalho de domingo e feriado.
[3] Disponivel em: https://senge-ro.org.br/salario-minimo-profissionalhttps://senge-ro.org.br/salario-minimo-profissional

Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
05/10/2023, as 11:42, conforme horario oficial de Rondbnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro

de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 05/10/2023,
as 11:43, conforme hordrio oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Secretario Substituto, em
05/10/2023, as 11:46, conforme horario oficial de Rondbnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro

de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcero.tc.br/validar, informando
o cédigo verificador 0593972 e o cédigo CRC BFF99AB5.

Referéncia: Processo n? 004498/2023 SEl n® 0593972



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
ARTEFATOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - OBRIGAGOES DAS PARTES

1. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
Compete ao CONTRATADO:
1.1. Executar o objeto contratado na qualidade e forma exigidas no presente termo,

cumprindo os prazos e condi¢Oes estabelecidas;

1.2. Proceder a entrega dos bens, devidamente embalados, de forma a nao serem danificados
durante a operagdo de transporte e de carga e descarga, assinalando na embalagem a marca, destino e,
quando for o caso, numero da Licenga de Importagao ou documento equivalente, com as especificagdes
detalhadas ou documento equivalente, para conferéncia;

1.3. Entregar os bens adquiridos sempre dentro dos prazos de validades legais, se houver;

1.4. Orientar tecnicamente os responsaveis pela operacao dos bens, fornecendo os manuais
disponiveis e os esclarecimentos necessarios ao seu perfeito funcionamento;

1.5. Atender prontamente as solicitacdes do contratante acerca do fornecimento contratado e
prestar os esclarecimentos que forem necessarios;

1.6. Entregar os bens tecnologicamente atualizados, no caso de descontinuidade de fabricagao
dos bens que foram cotados;

1.7. Garantir a titularidade de todo e qualquer direito de propriedade industrial envolvido nos
bens e pecas, assumindo a responsabilidade por eventuais a¢des e/ou reclamacgées, de modo a assegurar
ao CONTRATANTE a plena utilizacdo dos bens adquiridos ou a respectiva indenizac¢ao;

1.8. Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros ou o CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de acdao, ou de omissao, dolosa ou culposa, de
prepostos do CONTRATADO ou de quem em seu nome agir;

1.9. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes na entrega e instalacdo dos bens, inclusive
guanto as redes de servicos publicos, o uso indevido de patentes, e, ainda, por fatos de que resultem as
destruicdes ou danificacdes dos bens, estendendo-se essa responsabilidade até a assinatura do “Termo
de Recebimento Definitivo dos Bens” e a integral liquidacdo de indenizag¢do acaso devida a terceiros;

1.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes;

1.11. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do fornecimento, inclusive fretes e
tributos e quaisquer outras que forem devidas;

1.12. Responsabilizar-se também pelo pagamento de seguros, impostos, taxas e servicos,
encargos sociais e trabalhistas, e quaisquer despesas referentes aos bens, inclusive licenca em reparticdes
publicas e registros, se necessario;

1.13. Providenciar a identificacdo individual de seus empregados que transitem nas
dependéncias do contratante, quando em atividade na execu¢do do objeto contratado, através de
uniforme e/ou crachg;

1.14. Responder pelos danos causados diretamente a Administragao do Tribunal ou a terceiros,



decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo/acompanhamento pelo Tribunal;

1.15. Comunicar a Administracdo do Tribunal, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente, além de prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

1.16. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo no certame;

1.17. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo CONTRATANTE, que decidird motivadamente.

2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao também responsabilidades e obrigacdes do CONTRATANTE:

2.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo contratual, por intermédio do
fiscal designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de
fatos que, a seu critério, exijam a adogcdo de medidas por parte do CONTRATADO;

2.2. Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO;

2.3. Permitir livre acesso dos funciondrios do CONTRATADO aos documentos e locais
relacionados a execugdo do objeto, observadas as normas de segurancga pertinentes;

2.4, Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condi¢des contratuais;

2.5. Realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos bens entregues, pela Comissdo de
Recebimento designada, somente atestando os documentos da despesa quando comprovada a entrega
total, fiel e correta do objeto contratado, ou de parte da entrega a que se referirem;

2.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os bens entregues em desacordo com as obriga¢des
assumidas pelo CONTRATADO;

2.7. Assegurar que as obrigacOes descritas neste instrumento somente sejam realizadas pelo
CONTRATADO, sendo vedada a interveniéncia de terceiros estranhos ao contrato, salvo se autorizado
prévia e expressamente;

2.8. Certificar-se do atendimento as exigéncias elaboradas para a presente contratagao,
condicionantes da formaliza¢do do contrato;

2.9. Zelar pelo cumprimento das obrigacdes das partes, constantes nos documentos que
precedem e integram o contrato, mesmo as nao transcritas no documento habil para contratacao;

2.10. Efetuar a publicacdo do termo contratual na forma da lei;

2.11. Efetuar o pagamento na forma convencionada neste termo e no Instrumento

Convocatorio.

3. DAS OBRIGACGES SOCIAIS COMERCIAIS E FISCAIS
Cabera ao CONTRATADO, ainda:

3.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que
0s seus empregados nao manterdao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

3.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no decorrer do fornecimento ou do desempenho dos servicos, ou
mesmo em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

3.3. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execugdo deste contrato.



3.4, A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta
cldusula, ndo transfere a Administracao do CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual o CONTRATADO renuncia expressamente a
gualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:38, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
12:56, conforme horario oficial de Rond6énia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolu¢cdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
as 12:58, conforme horario oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugcdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

Referéncia:Processo n2? 004498/2023 SElI n2 0553312

Av. Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone: 3211-
9001



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO Il - PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta / /

B Municipio PORTO VELHO

C Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo 2023

D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

;l'é:\o"zg Unidade de Medida El:izr;gi:addeem'zjtizla)a contratar (em funcdo da
Posto de servicos
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2023




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base

B Adicional Periculosidade 0,00%

C Adicional Insalubridade 0,00%

D Adicional Noturno 0,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%

G Outros (especificar) 0,00%

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de Férias 2,778%
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44%

C Incildféncia do subméd’u!o 2.2 sobre o 139 37,80%
Salario e Adicional de Férias

TOTAL (SUBTOTAL + C)

Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (RS)

A INSS 20,00%




B Salario Educacdo 2,50%

C Rls,c<.)s Ambientais - RAT x FAP (considerando o 4,000%
maximo)

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2 37,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)

A Transporte -

B Desconto legal sobre o transporte (maximo ]
6% do salario-base)

C Auxilio Alimentag¢do (conforme CCT) -

D Desconto  sobre alimentacdo  (0,99%, i
conforme CCT)

D Assisténcia Médica e Familiar -

E Outros (seguro de vida) -

F Desconto sobre o Seguro de Vida (50% i
conforme CCT)

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 8,00%

Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

. Inclld.enaa do submddulo 2.2 sobre Aviso 37.80%
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS - mediante aviso prévio

0,
trabalhado. 3,20%

TOTAL DO MODULO 3 51,36%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBTITUTOS NAS AUSENCIAS

o,
LEGALS % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00%




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,11%
C Substituto na cobertura de Licenca - 0,028%
Paternidade
b izizseh:tfze :raabgcl)hboertura de Auséncia por 0,014%
E Substittfto na cobertura de afastamento 0,11%
Maternidade
F (S:Sl:;s:'cti:cji’ic;r)na cobertura de outras auséncia 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,26%
6 | denndo bmao 22 st oo |
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 10,00%




C TRIBUTOS 0,9135%
c.1 PIS 0,65%
C.2 COFINS 3,00%
C.3 1SS 5,00%

TOTAL DO MODULO 6 8,65%

TOTAL MENSAL DO POSTO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR

EMPREGADO) VALOR (R3)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+B+C+D +E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

PARA ACESSAR CALCULO COMPLETO, VERIFICAR EXCEL EM ANEXO.
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:38, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.

Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
12:56, conforme horario oficial de Ronddénia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
as 12:58, conforme hordrio oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO Ill_ - CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

1. As provisoes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra da empresa CONTRATADA para prestar
servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico.

2 .0 montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

3 .A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentac¢do
dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE e serd feita exclusivamente para o
pagamento das obriga¢des previstas no item 2 acima.

4. 0 6rgao ou entidade CONTRATANTE devera firmar Termo de Coopera¢dao Técnica com
Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o qual determinard os termos para a
abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e as condigdes de sua
movimentagao.

4.1. O Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos
termos deste Anexo.

5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o 6rgao ou entidade
CONTRATANTE e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

5.1. Solicitagdo do érgao ou entidade CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 deste
Anexo;

5.2. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagao da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao, de termo de autorizacdo que permita ao érgdo ou
entidade CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao dos valores
depositados mediante autorizacdo do 6rgao CONTRATANTE.

6 .0 saldo da Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo serd
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo
de Cooperacao Técnica.

6.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisao do Termo
de Cooperacdo Técnica.



7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 2
acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

8. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento
de autorizacdo para a criacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, que
deverd ser assinado pela CONTRATADA, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n. 005/2017 da SGMP.

9. Os 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica poderdo negociar com a Instituicdo
Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para
abertura e movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo.

10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa
bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionaliza¢gdo da Conta-
Depdsito Vinculada — blogueada para movimentac¢do poderdo ser previstos na proposta da licitante.

10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancdérias de
modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formac¢do de pregos apresentada pelos
proponentes.

11. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2 deste Anexo ou de eventuais
indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

11.1. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd
apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE os documentos comprobatdérios da ocorréncia das
obrigac¢Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.2. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢do trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgao ou
entidade CONTRATANTE expedira a autoriza¢dao para a movimentag¢ao dos recursos creditados em Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdao e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

11.3. A autorizagdo de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

13. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS



PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

ITEM

PERCENTUAIS

13° (décimo terceiro)
salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Fériase 1/3
Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social
sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o
aviso prévio
trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do
Submadulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um terco)

constitucional de
férias e 132 (décimo
terceiro) saldrio *

7,39% sete virgula
trinta e nove por cento)

7,60% (sete virgula
sessenta por cento)

7,82% (sete virgula
oitenta e dois por cento)

TOTAL

32,82% (trinta e dois
virgula oitenta e dois
por cento)

33,03% (trinta e trés
virgula zero trés por
cento)

33,25% (trinta e trés
virgula vinte e cinco por
cento)

Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22

da Lein-8.212, de 24 de julho de 1991.
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:38, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro

Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
12:56, conforme horario oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
as 12:58, conforme hordrio oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugcdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO IV - FORMULARIO DA ROTINA DE FISCALIZACAO

ROTINAS DE FISCALIZACAO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA ADMISSAO

Registro do empregado

CTPS

Contrato de trabalho

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, hordrio
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso.

Concessao de beneficios

ACT, CCT

Salario-familia

Certiddo de nascimento

Ficha de salario-familia

Comprovante de frequéncia escolar

Atestado de vacinagdo

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) - Admissdo

Exame médico admissional - ASO admissional

Vale transporte

Solicita¢dao de vale transporte

Recibo




DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATO

DO

Jornada de trabalho

Contrato de trabalho

Prorrogacdo da jornada (horas extras)

Acordo de prorrogacdo de horas

Compensacao da jornada (banco de horas)

Acordo individual de compensacdo e/ou ACT ou CCT

JORNADA DE 12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO

ACT ou CCT

Controle de Jornada

Cartdao de ponto

Papeleta de horario externo

Tolerancia

Cartdo de ponto

Saldrio e remuneragao

Recibos de pagamento

Repouso semanal remunerado

Cartdo de ponto

Escala de trabalho

Intervalos legais

Cartdo de ponto

Faltas justificadas

Cartdo de ponto

Justificativa

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) - Transferéncia




Documentos a serem apresentados a critério da Administra¢ao (obrigagoes
especiais)

Obrigacdes Previdenciarias

Folha de pagamento

GFIP/SEFIP

Guia de Previdéncia Social (GPS)

Certiddo Negativa de Débitos (CND)

Extrato do INSS por trabalhador, a critério da Administracdo

Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT)

Obrigacoes Trabalhistas

Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)

Exame médico periddico - ASO Periédico

Exame medico de mudanca de fungao - ASO de mudanca de fungao

Exame médico de retorno ao trabalho - ASO de retorno ao trabalho

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

FGTS

Guia de Recolhimento de FGTS

Relacdo de empregados (RE)

Relacdo de tomadores (RET)

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

Extrato do FGTS por trabalhador, a critério da Administracao

Documentos relativos a satide do trabalhador

PPRA

PCMSO

EPI (recibo de entrega)

Laudo pericial




Documentos pertinente a férias e 132 salario

Férias

Aviso de férias

Requerimento de abono pecuniario

Recibo de férias

Recibo de abono pecunidrio

Planilha os periodos aquisitivos e concessivos

132 salario

Solicitagdo do empregado para adiantamento por ocasidao de férias

Recibo da 12 parcela

Recibo da 22 parcela

Documentos a serem apresentados na cessag¢ao do contrato de trabalho

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT

Guia de Recolhimento de Rescisério do FGTS (GRRF)

Exame médico demissional - ASO demissional

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) - Demissdao

Assinatura/Nome/Matricula
(servidor responsavel pela conferéncia)

Os itens destacados no Formuldrio sdo iniciais, podendo ser acrescentados novos parametros de
fiscalizacdo contratual no decorrer da execucio.
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:39, conforme horério oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERQO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.




:I_ Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
jEl_ Llil’ 12:56, conforme horario oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
S 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

"I Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGADO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
;EEI!: Llil’ as 12:58, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO V - PERIODICIDADE DA ROTINA DE FISCALIZACAO

INiCIO DA PRESTACAO DOS

SOLICITACAO EM EPOCAS

ITEM DOCUMENTO SOLICITAGCAO ANUAL | SOLICITACAO MENSAL LEGISLAGAO
SERVICOS ¢ A VARIADAS ¢
1 Contrato de trabalho (X) Novos contratos CLT, art. 82
2 Regulamento interno (X) CLT, art. 82
3 | Convenio/acordo/ (X) Data-base CLT, art. 82, art. 611
sentenga normativa
4 Registro de (X) Novos contratos CLT, art. 41
empregados
5 | cTps ) Nota 1 ClT,art. 29¢
seguintes
6 ASO admissional (X) Novos contratos CLT, art. 168 e NR 7
7 ASO periddico Nota 2 CLT, art. 168 e NR 7
8 ASO retorno/alteragdo Retorno/Alteragdo CLT, art. 168 e NR 7
9 ASO demissional Demissdo CLT, art. 168e NR 7
10 | Controle de horas Assinatura CLT, art. 74
11 | Aviso de férias 30 dias antes CLT, art. 135
12 | Recibo de férias 2 dias antes CLT, art. 145
Recibo de saldrio e
13 | pagamento de CLT, art. 459
beneficios
Vale-transporte -
14 | Recibo e atualizagdo de Atualizagdo/Requisi¢do Recibo Lein. 9.528/97
enderego e requisigdo
15 | RAIS Inicio de cada ano Decreto n. 76.900/85
16 | Equipamentos de (X) Nota 3 CLT, art. 166 e NR n. 6
protegdo individual
Guia de Recolhimento
de FGTS (GRF)/Relagdo
17 || de Empregados e (X) Lein. 9.528/97
Informagdes a Prev.
Social (RE)
Cadastro Geral de
1g | Empregadose Nota 4 Lei n. 4.923/65
Desempregados
(CAGED)
Lein. 8.212/91, art.
19 | Folha de Pagamento (X) 32, inc. |
20 | Atestados/justificativas Sempre que ocorrer
Décimo terceiro salario
. Leis n.s 4.090/62 e
- 2 a -
21 Recibos de 12 e 22 parcelas - Nota 5 4.749/65
pagamento
Certificado de
22 | Regularidade do FGTS (X) Nota 6 Lei n. 8.036, art. 27
(CRF)
Programa de
23 | Prevengdo de Riscos (X) NRn.9
Ambientais (PPRA)
2 Reco'lhlme‘r,\tlo A partir do dia 10 Lein. 8.212(91, art.
previdencidrio 22 e seguintes
25 saldrio —fam|I|~a (X) Novembro - Nota 8 Maio/Novembro - Nota 9 Lein. 8.213/91, art.
(documentagdo) 67
Certid3o Negativa de .
26 | Débitos (X) Nota 10 Lei n. 8'2:72/91’ art.
Previdencidrios (CND)
Comunicado de Lei n. 8.213/91, art.
27 | Acidente do Trabalho Ocorréncia de acidente 22
(CAT)
Notas fiscais retengdo Lein. 8.212/91,
2| ge 12% INSS Nota 11 art. 31
Termo de rescisdo de ) o CLT, art. 477 € IN
29 | contrato de trabalho Ap0s rescisGes MTe/SRT n. 15/10
como homologagdo & n.
Guia de Recolhimento
30 | Rescisério do FGTS Apos rescisdes Lei n. 9.491/97
(GRRF)
31 Aviso-prévio/pedido de Apos rescisdes CLT, art. 487

demissdo




32 ContratAo de prestagdo ) IN MTb n. 03/97
de servigos
Certiddo Negativa de .
33 . . X X .12,
Débitos Trabalhistas ®) X Lei n. 12.440/11
NOTAS:
(1) Férias, Contribuicdo Sindical e Rescisdo Contratual.
(2) Anual para menos de 18 anos e mais de 45 anos. Bianual nos demais casos. Atividades especiais - a critério médico.
(3) Sempre que houver admissdo, demissdo ou transferéncia de empregados.
(4) Recomenda-se a conferéncia pela Internet por ocasido do pagamento.
(5) Apresentar no inicio a certiddo de nascimento ou documentacdo relativa ao equiparado ou invalido e a Ficha de Salario Familia.
(6) Atestado de vacinagdo obrigatdria até 7 anos de idade.
(7) Comprovantes de frequéncia a escola, para criangas de 7 a 14 anos.
(8) Recomenda-se a conferéncia pela Internet por ocasido do pagamento.
(9) Observar relagdo dos servicos sujeitos a retencdo — Regulamento da Previdéncia Social (Dec. 3.048/99), art. 219 e IN INSS/DC n. 03/2005.
(10) A critério da fiscalizacdo.
(11) Retido no campo devido na Nota Fiscal.
ITEM DOCUMENTO
1 Comprovante de depésito de férias
2 Vale alimentagdo - Relagdo de empregados
3 Vale alimentagdo - comprovante de pagamento
4 Recibo de saldrio e pagamento de beneficios
5 Copia de guia de FGTS
6 Décimo terceiro - Holerites assinados pelos funcionarios
7 Holerites
8 Folha de ponto
9 Folha de pagamento analitica do més
10 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou por contrato
11 Termo de admissdo
12 Copia do comprovante de Declaragdo a Previdéncia
13 Telas de envio das remuneragdes E-SOCIAL/ECAC
14 Recibo DCTF WEB
15 Ocorréncia de falta; as faltas e os impedimentos foram cobertos; a contratada forneceu toda a documentagdo obrigatéria a mdo de obra diretamente
envolvida na execugdo dos servigos;
16 Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais - DARF INSS
17 DARF/INSS e DARF/IRRF comprovante de pagamento: esses “quando couber"
18 Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais - DARF IRRF
19 Recibo e declaragdo DCTF web
20 Comprovante de recolhimento de INSS
21 Termo de rescisdo de contrato de trabalho como homologagdo
22 Copia do protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social (GFIP)
23 Copia da relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP (.re)
Os documentos relacionados nesse quadro serdo solicitado em épocas variadas, de acordo com a necessidade desta Administragdo.
ROTINAS DE ADMISSAO
ITEM VERIFICADO SUBDIVISOES DO ITEM OBIJETIVO
Registro do *Anotacoes em Carteira de
g Trabalho e Previdéncia Social | *Verificar se a fungdo exercida, o registro dos dados e o salario especificado correspondem a anotagdo efetuada pela er
empregado
(CTPS).
Concessao de | *Legais e previstos em | .. .. . ~ .
. . Verificar se os beneficios estdo sendo corretamente concedidos.
beneficios documento coletivo.

Direito ao saldrio-
familia

*Verificar o recebimento e a providéncia da documentagdo necessaria.

Cadastro Geral de
Empregados e
Desempregados
(CAGED)

*Somente para admissdo,

- . *Verificar se foi corretamente enviado.
demissdo e transferéncia.




*Documentos coletivos

Concessdo de | (acordo coletivo, convengdo e . . N .
L ( . ’ ¢ *Verificar os beneficios concedidos a categoria.
beneficios coletiva de trabalho e
sentenga normativa).
g *Programa de  Controle
Exame médico 4di . . . . - .
admissional Meédico e *Verificar se o exame foi realizado antes do inicio da fungdo e se foi integralmente custeado pela empresa.
Saude Ocupacional (PCMSO).
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO
ITEM VERIFICADO SUBDIVISOES DO ITEM OBJETIVO
*Verificar se os empregados cumprem jornada normal ou se estdo sujeitos a prorrogagdes (horas-extras) ou compensag
*Verificar se a marcagdo do registro de horario estd sendo corretamente realizada;
*Jornada normal; *Verificar que as marcagdes regulares de ponto (horarios uniformes de entrada e saida) podem invalidar os cartdes p
. Justi¢a do Trabalho;
*Controle da jornada; ¢ !
. . *Verificar os limites de tolerancia de horério de trabalho;
Prorrogacao e
compensacdo da jornada; *Verificar, no trabalho noturno urbano, se o adicional noturno é pago, se a hora noturna foi reduzida e se as prorr¢
foram conferidos os tratamentos legais;
Jornada de | *Jornada noturna; 8als;
trabalho *Jornada insalubre e *Verificar, no caso de existéncia de agente insalubre, o laudo pericial e suas determinagdes, o pagamento do adicion:
perigoss; protegdo e o treinamento conferido para uso desse equipamento;
;
*Turno  ininterruto de *Verificar, no caso de existéncia de agente perigoso, o laudo pericial e suas determinagdes, o pagamento do adicion:
P protecdo e o treinamento conferido para uso desse equipamento;
revezamento;
*Jornada 12 x 36 *Verificar, no caso de turno ininterrupto de revezamento, se a jornada adotada estd correta, se a organizacdo das es
’ legais e se existe possibilidade de extensdo da jornada mediante acordo especifico em documento coletivo para o ndo-f
*Verificar, no caso de existéncia de jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, se existe previsdo
documento coletivo da categoria.
*Verificar se o saldrio esta de acordo com a previsdo no documento coletivo da categoria;
*|dentificar as parcelas componentes e os valores que podem ser concedidos sem que venham a compor os saldrios;
*parcelas componentes *Verificar se é concedido salario in natura, principalmente no quesito alimentagdo, para distinguir a alimentagdo
. P Alimentagdo do Trabalhador (PAT), que é um insumo, da alimentagdo que é parcela salarial;
Salario e | Parcelas in natura;
= ~ *Verificar se a empresa cumpre a data limite para pagamento dos saldrios e se os recibos de pagamento estdo c
remuneragao *Regras de protegdo ao - P P para pag pag
L assinados;
salario.
*Verificar se os danos causados pelo empregado, que foram descontados de seu salario, tinham previsdo express
trabalho para desconto (em caso de culpa) ou se foi ocasionado por dolo do empregado;
*Verificar os descontos legais que o saldrio comporta.
*Verificar se a empresa organiza escalas de trabalho determinando o dia do repouso semanal remunerado;
*Escalas de trabalho; e - . . .
’ *Verificar se a empresa cumpre as determinagdes de folgas coincidentes com dias de domingo para homens e mulheres
*Dia de repouso semanal e - ) : . . .
Repouso semanal feriado: P *Verificar se o feriado nacional, estadual e municipal é garantido;
remunerado !

*Trabalho em dia destinado
ao repouso.

*Verificar se houve folga compensatdria em outro dia da semana em caso de necessidade de trabalho no dia destin
pagamento de dobro do trabalho realizado em caso de ndo- concessdo da folga;

*Verificar se a empresa pagou ao empregado o reflexo das horas extras e do adicional noturno, se for o caso, no repous

Intervalos legais

*Intervalos dentro da
jornada;

*Intervalos entre as
jornadas.

*Verificar se os intervalos legais estdo sendo cumpridos em quaisquer jornadas, inclusive as noturnas e as que se ¢
trabalho por 36 horas de descanso;

*Conhecer o posicionamento do judiciario trabalhista no que tange a flexibilizagdo dos intervalos, ainda que previstos
de trabalho;

*Verificar se os empregados realmente gozaram do intervalo. Caso contrario, verificar se o pagamento do intervalo fo
50%;

*Verificar a existéncia em Edital de clausula prevendo turma de jantistas/almocistas para propiciar o cumprimento dos i




Férias

*Verificar se o direito de férias foi conferido em sintonia e de acordo com as faltas sem justificativas do periodo aquisiti
*Verificar se as férias foram concedidas dentro do periodo concessivo de férias, independentemente do inicio do contre
*Verificar se o pagamento de férias foi devidamente antecipado e realizado com acréscimo de um tergo;

*Verificar se o empregado foi previamente comunicado para gozo de férias;

*Verificar a inexisténcia de parcelamento de férias;

*Verificar a obrigagdo da empresa de converter parte das férias do empregado em abono pecunidrio se houver requisig
dentro do prazo legal;

*Verificar se houve adiantamento da primeira parcela de 132 saldrio por ocasido das férias em caso de requisi¢do do
janeiro do ano correspondente;

*Verificar se a empresa computou as parcelas varidveis para efeito de pagamento de férias, tais como, horas
insalubridade, periculosidade, entre outras.

Gratificagdo
natalina (13¢

*Verificar se 0 132 salario foi devidamente pago em duas parcelas e se essas parcelas obedeceram aos prazos legais;

*Verificar se na remuneragdo do 132 salario constam as parcelas de natureza variavel a exemplo de adicional noturno, i

saldrio)
Faltas *Auséncias justificadas; *Verificar se a empresa garantiu o pagamento do dia de trabalho em caso de auséncias justificadas por lei, bem cor
*Auséncias injustificadas. justificados ocorridos durante a execugdo do contrato, a exemplo de doenga, acidente do trabalho, parto, adogdo ou ab
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO (OBRIGAGOES ESPECIAIS)
ITEM VERIFICADO SUBDIVISOES DO ITEM OBJETIVO
*Verificar se a folha de pagamento comporta as parcelas de natureza salarial e indenizatdria;
Obrigacbes *Verificar se a folha é preparada mensalmente;

previdencidrias que
se relacionam com

as trabalhistas

*Folha de pagamento;

*Comunicado de acidente do
trabalho.

*Verificar se todos os empregados designados para a prestagdo do servico estdo relacionados na folha de pagamento;
*Verificar se a empresa prestadora enviou o comunicado de acidente, ainda que ndo apresente aparente lesdo;

*Verificar se a empresa enviou o comunicado em caso de doenga ocupacional, acidente de trajeto e demais equiparagd

*Relagdo Anual de

*Verificar se a empresa enviou corretamente a RAIS;

Obrigacdes Informagdes Sociais (RAIS);
i . *Verificar se a empresa procedeu aos demais exames médicos obrigatdrios (periddicos, de mudanga de fungdo e de
trabalhistas *Exames médicos
N caso).
obrigatdrios.
*Fundo de Garantia do
ifi Tempo de Servigo

Cernﬁc?dos de *Verificar se os certificados de regularidade foram entregues dentro do prazo de validade e conferir sua emissdo pela Ir
regularidade *Certiddo  Negativa  de

Débitos Previdenciarios

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA CESSACI'-'\O DO CONTRATO DE TRABALHO

ITEM VERIFICADO SUBDIVISOES DO ITEM OBIJETIVO

Parcelas pagas em
rescisdo contratual

*Parcelas salariais;

*Parcelas indenizatdrias.

*Verificar, quando a cessagdo do contrato de trabalho do empregado com a empresa prestadora de servigos se da du
administrativo, se foram devidamente pagas as verbas de natureza salarial (saldo de salarios, 132 salario proporcio
indenizatoria (férias indenizadas, 139 saldrio indenizado, aviso prévio indenizado, indenizagdo de FGTS por dispens:
parcelas porventura cabiveis).

Verificar se a homologacdo de contrato de trabalho superior a um ano de vigéncia se deu e se os documentos nec

Homologagdo do .

contrato apresentados, com destaque para o exame demissional e para os documentos referentes ao seguro desemprego en
causa.

Garantias Verificar se o empregado ndo estd sob gozo de garantia proviséria de emprego, que constitui impedimento para a

provisérias de motivo;

emprego Verificar o prazo de duragdo das garantias mais comuns e se elas ndo coincidem com concessdo de aviso prévio.
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em 15/08/2023, as 12:39, conforme horério oficial de Rondénia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolugdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as 12:56, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62,

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolugdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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s 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolugio TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO VI - LISTA DE CONFERENCIA PARA ATESTE DA NOTA FISCAL

CHECKLIST (OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS) PARA ATESTE DE NOTA FISCAL

Contrato n.: Unidade:
Empresa: Servigo:
Meés: N. de Terceirizados:
Item Sim/N2 | Nido/N¢2

Ocorréncia de falta durante o més

As faltas e os impedimentos foram cobertos

A contratada forneceu toda documentagdo obrigatéria da mao de obra
diretamente envolvida na execuc¢do dos servigos:

- Comprovante de pagamento de salarios;

- Comprovante de pagamento de vale-transporte;

- Comprovante de concessdo de alimentacao;

- Comprovante de pagamento de férias se for o caso;

- Comprovante de pagamento de 132 saldrio, se for o caso;

- Comprovante de pagamento de verbas rescisdrias, se for o caso;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT);

- Comprovante do recolhimento do FGTS:




1. Cépia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP).

2. Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) com autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario,
ou comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;

3. Copia da Relac¢do de Trabalhadores Constante do Arquivo SEFIP (RE).

4. Cépia da Relacdo de Tomadores/Obra (RET).

5. Certificado de Regularidade de FGTS.

- Comprovante de recolhimento de INSS:

1. Cépia do protocolo de envio do arquivo, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

2. Cépia do comprovante de declara¢do a Previdéncia;

3. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério, ou
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;

4. Certiddao Negativa de Débitos Previdencidrios (CND)

A empresa esta regular perante o SICAF.

Certidoes Negativas de Regularidade Fiscal.

Observacées:

Assinatura/Nome/Matricula
(servidor responsavel pela conferéncia)

Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:39, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
12:57, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
as 12:58, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO VII- DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

(Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n. 3, de 24 de junho de 2014)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n. , inscricdo estadual

n. , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo
publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverd informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tem
contratos vigentes.

————
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em 15/08/2023, as 12:39, conforme horério oficial de Rondénia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolugdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as 12:57, conforme horario oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023, as 12:58, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art.
62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolugdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO VIII - AUTORIZACAO PARA RETENCAO E DEPOSITO DOS VALORES RELATIVOS AO FGTS E
PARA RETENCAO E PAGAMENTO DOS SALARIOS EM ATRASO DIRETAMENTE AOS

EMPREGADOS.

A empresa (contratada) , CNPJ n.
, sediada em , a
n. , Bairro: e CEP , autoriza o Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia (CONTRATANTE) a deduzir de suas faturas:

Mensalmente, os valores devidos ao fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, relativos aos
empregados vinculados ao contrato para prestacdo dos servicos terceirizados, objeto do Pregdo
Eletronico n. , processo administrativo n. , Contrato n. ,
depositando-os diretamente nas respectivas contas vinculadas; e

O valor correspondente aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados mencionados
no item anterior, sempre que o pagamento nao for efetuado no prazo legal, ou for pago com falta ou
incorrecdo, e até a regularizacdo dessa obrigacdo, depositando-os nas respectivas contas correntes ou
contas saldrio.

Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela prépria administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS.

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para a prestacdo dos
servicos fornecerd ao 6rgao CONTRATANTE, a relacdo individualizada dos empregados citados, indicando
0 nome e o numero (codigo) do Banco, da Agéncia e da Conta vinculada para depdsito do FGTS; o nome
e o numero (cddigo) do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente para depdsito dos salarios, nome e CPF
do empregado, sua funcdo e o valor total de sua remuneracdo, bem como todos os demais dados
necessarios para o cumprimento das disposicdes desta autorizacdo.

Local e data.

Assinatura do representante legal
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:39, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
12:57, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
as 12:58, conforme hordrio oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO IX - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA DEPOSITO DAS
PROVISOES

A  empresa: , CNPJ n. , sediada em
, n. , Bairro: e CEP
, autoriza o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (CONTRATANTE) a:

Abrir, em seu nome e em instituicdo financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na qual serdao
depositados os valores descritos no item abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para 132 saldrio, férias e abono
de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 132 salario, dos

seus empregados vinculados a contratacdo decorrente do Pregdo Eletrénico n. , processo
administrativo n. , Contrato n. , hos montantes determinados pelo item
do Anexo do Termo de Referéncia que precedeu a contratacdao, os quais serdo depositados

na conta referida acima.

A aplicacdo destas disposicdes ficara condicionada a celebracdo de ajuste entre o CONTRATANTE e uma
instituicao financeira oficial, e determinara as condi¢bes para abertura, acesso e movimentacao da conta
corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderao ser movimentados ou
sacados mediante autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para as situacdes previstas no Anexo C
do Termo de Referéncia, citado na introducao.

Local e data.

Assinatura do representante legal
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:40, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
12:57, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolu¢cdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
as 12:58, conforme horario oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugcdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO X - TERMO DE POLITICA CORPORATIVA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Eu , brasileiro(a), estado civil ,
profissdo , inscrito (a) no CPF sob o ne ,
Empresa Local de Lotagdo no TCE-RO DECLARO estar

ciente e ter lido a Politica Corporativa de Seguranca da Informacdo do Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia, conforme dispde a RESOLUCAO N. 377/2022/TCE-RO.

Porto Velho, de 202

Colaborador

Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:40, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
12:58, conforme horario oficial de Rondbnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolu¢cdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
as 12:58, conforme horario oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugcdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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9001



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO XI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1.1. A avaliacdo de IMR serd realizada por servidor responsdvel ou por Comissdao Especifica de
Avaliacdo - CEA, constituida por servidores designados pela Contratante. A periodicidade das avalia¢des
ocorrerdao da seguinte maneira: para o indicador 1, a avaliacdo ocorrerd semestralmente, e para os
indicadores 2 e 3, realizar-se-4 mensalmente, conforme as informacdes apresentadas nas tabelas abaixo:

1.2.

Indicador (11)

1 - Pesquisa de satisfagao dos trabalhos realizados

Item Descricao
Instrumento de medigao Planilha de fiscalizagao
Forma de acompanhamento Relatdrio da fiscalizacdo
Periodicidade Semestralmente

Apuracdo de pontuacgdo referente aos niveis de satisfacao

Mecanismo de calculo . . . e
dos trabalhos realizados, identificados pela fiscalizacdo.

Inicio de vigéncia Data de inicio da prestacdo dos servigos.

Satisfatdrio - acima de 9 pontos - 100% do pagamento (sem
reducdo na fatura);

Pouco satisfatorio - de 8 a 9 pontos - serd descontado 0,5%
do valor da fatura;

Insatisfatdrio - abaixo de 8 pontos - serd descontado 1,0%
da fatura.

Faixas de ajustes no pagamento

Observagdes O desconto na fatura ndo exclui a possibilidade de apuragao
de possivel falta contratual.

A base de cdlculo sera do IMR serd aplicada somente na
fatura do més em que ocorrer a afericdo da pesquisa de
satisfacao.

A pontuacdo da avalia¢do tera escala de 0 a 10.

Indicador (12)

2 - Fiscalizagdao Administrativa - Desconformidades na entrega de documentos

Item Descricao
Instrumento de medicao Planilha de fiscalizagao.
Forma de acompanhamento Relatdrio da fiscalizagdo
Periodicidade Mensal
Apurac¢do da quantidade de registros mensais de ndao
Mecanismo de calculo entrega ou atrasos/desconformidades na apresentacdo de
documentos.

Inicio de vigéncia 3 (trés) meses apds o inicio do contrato.




Sem registros - 100% do pagamento (sem reducdo na
fatura);

de 1 a 3 registros - serd descontado 0,05% do valor da
fatura;

acima de 3 registros atrasos - serd descontado 0,1% da
fatura.

Faixas de ajustes no pagamento

O desconto na fatura ndo exclui a possibilidade de
apuracao de falta contratual.

Observagdes A falta de documentacdo necessaria podera ensejar a
retirada da fatura da ordem cronoldgica de pagamentos.
Indicador (13)
3 — Atraso no pagamento de salario e/ou beneficios
Item Descricao

Instrumento de medigao Planilha de fiscalizagao
Forma de acompanhamento Relatério da fiscalizagdo
Periodicidade Mensal

Somatdrio dos apontamentos registrados no més

Mecanismo de calculo e
corrente pela fiscalizagao.

Inicio de vigéncia Data de inicio da prestacdo dos servigos.

Sem atraso no pagamento— 100% do pagamento (sem
reducdo na fatura);

Pelo atraso no pagamento nas verbas salariais e nos
beneficios, a Contratada tera sua fatura mensal
descontado em 1% por dia aplicado a cada colaborador
em atraso, de acordo com o valor de cada posto.

Faixas de ajustes no pagamento

Observacdes O desconto na fatura ndo exclui a possibilidade de
apuragdo de falta contratual.

1.3. Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera da Administracdo um relatdrio com
as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total da pontuacdo obtida.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO

2.1. No que tange ao indicador 1, a fim de evitar preparacdo da contratada e
comprometimento do resultado da pesquisa, a data de ocorréncia da avaliacdo ndo devera ser divulgada
fora da Comissao/servidor.

2.2. Os critérios definidos pela Comissao ou servidor responsdvel ndo poderdo ser alterados
sem anuéncia da Contratada e deverdo somente ser considerados na avaliacdo apds decorrido pelo
menos um més desse acordo.

2.3. Caso nao haja possibilidade de avaliacdo no periodo proposto, o fator de qualidade
considerado sera de 100%.

2.4, O relatdrio deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo as
provas produzidas.

2.5. Caso seja detectada falha contratual que enseje a abertura de processo de apuragao, essa
serd apurada pela unidade competente, observadas as previsGes das San¢des Administrativas -
Penalidades (L 14.133, Art. 155) do termo de referéncia.

2.6. Ap0ds concluido, o relatdrio devera ser inserido tempestivamente aos autos, assinado pelo
servidor responsavel ou Comissdao de Avaliacdo e comunicado a empresa para emissao de Nota Fiscal.




3. CALCULO FINAL PARA APURAGAO DO VALOR A SER DESCONTADO

O valor da fatura mensal serd calculada apds a avaliacdo dos indicadores de mensuracao
de resultados, através da aplicacdo das férmulas abaixo.

Inicialmente deverad ser calculado o desconto total por meio da afericdo dos indicadores:

Férmula de dedugio: Desconto(%) = 11(%) + 12(%) + 13(%)

Desconto - Soma de todos os descontos apurados
nos indicadores 11, 12 e I3.

11(%) - Percentual de desconto referente a pesquisa
de satisfacdo dos trabalhos realizados (aplicada

somente no més de realizagdo da pesquisa)
Onde:

12(%) - Soma dos descontos referente a
desconformidades na entrega de documentos
(avaliados mensalmente)

13(%) - Soma dos descontos referente ao atraso no
pagamento de saldrio e/ou beneficios

Calculado o desconto total a ser
aplicado, o fator de qualidade sera FQ(%) = 100% - Desconto (%)
aferido através da seguinte equacdo:

Onde: FQ: Fator de Qualidade (%)
Por fim, o valor da fatura sera

apurado a partir dos resultados VF = VM x FQ (%)
anteriores:

VF: Valor de Fatura
Sendo que: VM: Valor da Medigdo
FQ: Fator de Qualidade (%)

Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:40, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
12:58, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
as 12:58, conforme hordrio oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0O000005/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001562/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10262.100061/2023-43
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV[ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10262.100019/2022-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS e por seu Tesoureiro, Sr(a). CLAUDEMIR DE
MORAES VIANA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Tesoureiro, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empresas e
Trabalhadores da Terceirizagao em Geral e Prestagao de Servigos de asseio, conservagao, limpeza
publica e ambiental, impeza urbana, varricao, remocgao, coleta de lixo privados e publicos/urbanos,
coleta de residuos hospitalares e industriais, bem como terceirizagado e/ou locagao de mao-de- obra
em geral, com abrangéncia territorial em todo o estado de Rondodnia, com abrangéncia territorial em
Alta Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/R0O, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigao D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho
D'Oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia
D'Oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do
Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente
Médici/RO, Primavera de Rondé6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO,
Sao Felipe D'Oeste/RO, Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO,
Teixeirépolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS / REAJUSTES E

CORREGOES SALA

ATIVIDADES DE CONSERVACAO E LIMPEZA PREDIAL

Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza
Encarregado / Supervisor

Limpador de Fachada

ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO

DE RESIiDUOS SOLIDOS

Borracheiro de Autos

Controlador de Custos de Manuten¢ao de Autos
Eletricista de Autos

Encarregado de Manutencao de Autos
Mecanico de Autos

Pintor de Autos

Soldador de Autos

ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE
Agente de Coleta de Residuo Hospitalar
Agente de Saude

Agente de Epidemiologia

Microscopista

Magqueiro

ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL
Zelador

Monitor de Transporte Escolar

Cuidador Educacional

Secretario Escolar

Merendeiro

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador
Almoxarife /Conferente

Assistente Administrativo

Atendente Comercial

Atendente de Telemarketing

Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH
Auxiliar de Escritorio

Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico)
Mensageiro/Office Boy/Continuo

Motoboy

Operador de Caixa

Operador de Maquina Copiadora

Projetista

Recenseador de Dados

Recepcionista

Secretdria/Técnico Secretariado

Secretaria Executiva

SALARIOS
1.501,70
2.677,48
1.671,69

SALARIOS
1.612,66

SALARIOS

2.279,07
2.588.,40
3.182,38
5.890.,48
3.182,38
3.182,38
3.182,38

SALARIOS
1.700,51
1.929,89
1.954,70
1.954,70
2.042,14

SALARIOS
1.501,70
1.670,03
2.393,37
2.340,59
1.582,05

SALARIOS
3.143,66
2.510,07
4.293,72
2.244 44
1.921,41
3.455,96
1.820,21
2.986,65
1.844,76
1.929,94
3.466,39
1.837,87
5.026,85
3.402,14
2.146,86
2.340,59
3.455,96



Telefonista

ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL:
Ascensorista

Auxiliar de Patio

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Portaria

Carregador / Descarregador

Jardineiro

Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa

Operador de Caldeira Industrial

Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)
Operador de Motoserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica

Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usudrio de informatica/Suporte de Informatica
Técnico de Suporte de informatica I11

Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes 1

Administrador de Rede 11

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeracao/ Auxiliar de Mecanico
Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Encanador

Oficial de Manutencao Predial/Artifice de Manutengao
Pedreiro

Pintor Industrial

Pintor Comercial

Serralheiro

Soldador Industrial

Soldador Comercial

Mecanico Industrial

Montador de Andaimes

ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:
Manobrista/Garagista

Operador de Empilhadeira

Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Movel
Motorista - Veiculo Leve

Motorista - Veiculo Médio

Motorista - Veiculo Pesado

Operador de Trator

Lavador de Veiculos

1.837,87

SALARIOS
1.858,84
1.618,03
3.007,01
1.838.85
1.943,33
2.042,14
2.070,75
2.057,85
1.501,69
5.551,16
2.775,58
3.142.33
1.691,53
4.44723
2.000,31
2.000,31

SALARIOS
5.911,56
5.911,56
2.569,70
3.294,70
4.389,05
4.389,05
4.389,05
4.894,99
5.911,56

3.501,66
3.404,12
3.131,25
3.020,33
3.020,33
3.404,12
5.286,01
1.838,85
3.404,12
4.187,24
2.24525
5.286,01
3.020,33

SALARIOS
2.340,59
3.017,89
4.447.23
2.534,35
3.014,68
3.501,40
3.501,39
1.664,60



ATIVIDADES DE APOIO TECNICO SALARIOS

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico 3.941,53
Técnico de Seguranca do Trabalho 3.350,24
Técnico em Hidrometria 6.412,26
Técnico em Eletronica 4.806,29
Técnico em Telecomunicagdes / Edificacao / Refrigeracao 4.901,37
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica 4.901,37
Ténico em Enfermagem 2.688,31
Técnico em audio e Video 3.350,24
ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA SALARIOS
Copeira / Auxiliar de Cozinha 1.582,05
Garcon 1.650,84
Cozinheiro (a) 3.000,92
ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIOS
Auxiliar de Lavanderia 1.838.85
Costureira 2.560.43
Supervisor 2.677,48

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagao na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitagao nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7,45% (sete virgula,
quarenta e cinco por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2022; abrangendo todos os Municipios e
Distritos do Estado de Rondénia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2023 é de R$ 1.501,70 (hum mil, quinhentos e
um reais e setenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL terdo
o prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apos o registro deste instrumento, para pagamento das diferengas
salariais e beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito
do paragrafo anterior.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Ajuda de Custo

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO CLAUSULA DECIMA QUARTA (DAS DIARIAS)

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 322,35 (Trezentos e vinte e dois reais e trinta e cinco centavos) por dia para fins EXCLUSIVOS
de refeigbes e pernoite em viagens dentro do Estado de Rondbnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diéarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 483,53 (quatrocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTAGAO)

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
reais) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentacao devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 540,00 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma Unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentagao devera ser feito exclusivamente
através de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartao Magnético ou Ticket com aceitagéao
em todo Estado de Rondbnia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.



PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagdo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartdao, ndo tem natureza salarial e nao tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatérias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput sé sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentagao, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeicao completa
praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refei¢gdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentag&o, por
iniciativa prépria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeigdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentagéao, tendo em vista que sdo Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo necessério o pagamento via dinheiro,
sera obrigatorio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos
na coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta
corrente é idéntico ao valor liquido do contracheque.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILIO ALIMENTAGCAO
via dinheiro, sendo obrigatério constar no contracheque, esta AUTORIZADO apenas no primeiro
més do INICIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS, ficando terminantemente PROIBIDO o pagamento
nos MESES POSTERIORES, com fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilio-alimentagéo & parcela de
natureza indenizatéria. No entanto, o dispositivo veda seu pagamento em dinheiro.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE)

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto
10.854/2021, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerédo
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para

deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e
quatro) vales, quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de
trabalho 12x36 no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deveréo ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anterior ao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgao, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, Onibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 120,34 (cento e vinte reais
e trinta e quatro centavos). A partir de janeiro de 2022, fica vedada a possibilidade de desconto de
6,00%, visto se tratar de reembolso com despesas de transporte em cidades que nao possuem
transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condicdo é especifica para situacdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou ndo atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quilémetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

PAR[\GRAFO DECIMO: Obrigatoriamente devera constar nas formagdes de pregos o custo com o
AUXILIO TRANSPORTE.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO DE VIDA)

As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de cénjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 32.235,00 (trinta e dois
mil duzentos e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagéo do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituigdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPE

Conforme Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 ou legislagao vigente.

Disposigoes Gerais

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convencgéo Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério da
Economia em 11/01/2022 sob o numero: RO000003/2022, Processo n° 10262.100019/2022-41, que nao
sofreram qualquer alteragao através do presente Instrumento permanecem inalteradas e em vigor.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convencéao Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA



CLAUDEMIR DE MORAES VIANA
Tesoureiro
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E
PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E
PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA SEAC SINTELPES 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO XIIl - AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA CONTRATUAL NO PAGAMENTO
DE VERBAS RESCISORIAS NAO ADIMPLIDAS

A empresa: , CNPJ n. , sediada em
, n. , Bairro: e CEP
, autoriza o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (CONTRATANTE) a:

Utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos
trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Local e data.

Assinatura do representante legal

Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
15/08/2023, as 12:40, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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el
e )
assinatura

eletronica

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 15/08/2023,
as 12:58, conforme hordrio oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 15/08/2023, as
12:58, conforme horario oficial de Rondbénia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.




x A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcero.tc.br/validar, informando
o cédigo verificador 0553515 e o cédigo CRC 5F661864.

Referéncia:Processo n2 004498/2023 SElI n2 0553515

Av. Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone: 3211-
9001



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXO XIV - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Pelo presente termo, [nome do agente publico], agente publico do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia (TCE-RO), compromete-se a manter em sigilo todas as informacGes e dados pessoais que venham
a ser tratados em decorréncia de suas atividades laborais no ambito do Tribunal, em estrita observancia as
disposicOes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e demais institutos normativos.

DEFINIGOES

1. Este termo de confidencialidade e sigilo se aplica a todas as informagbes, dados pessoais e
sensiveis que o agente publico tiver acesso em decorréncia de suas atividades laborais no ambito
do TCE-RO.

2. Os dados pessoais incluem todas as informacdes que permitem a identificacdo de uma pessoa
fisica, tais como nome, endereco, numero de CPF, RG, CNH, entre outros.

3. Para os fins deste termo, considera-se:

(i) Dado Pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

(ii) Dado Pessoal Sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢do religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de cardter religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

(iii) LGPD: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,
gue estabelece as regras sobre a protecao de dados pessoais no Brasil;

(iv) Tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao;

(v) Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento.

OBRIGACOES

1. O acesso aos dados pessoais é permitido apenas para a finalidade especifica para a qual foram
coletados, sendo proibido o uso ou acesso para qualquer outra finalidade diversa das atividades
inerentes ao TCE-RO.

2. E dever do agente, manter o sigilo e a confidencialidade das informac&es, dos dados pessoais e
sensiveis aos quais tiver acesso em decorréncia de atividades laborais, mesmo apds seu
desligamento do Tribunal, incluindo, mas ndo se limitando a, ndao divulgar, reproduzir ou utilizar
essas informagdes e dados para qualquer fim que ndo seja o estrito cumprimento de suas



obrigacGes funcionais.

3. 0O agente se compromete a adotar medidas de seguranca adequadas para proteger os dados
pessoais, evitando sua perda, roubo, acesso ndao autorizado ou qualquer tipo de uso indevido,
observando a Politica Corporativa de Seguranca da Informagdo (PCSI/TCE-RO — Resolucdo
Administrativa n2 377/2022/TCE-RO) e suas politicas complementares, bem como as diretrizes
emanadas pelo Programa Corporativo de Gestao da Seguranca da Informacdo e Privacidade de
Dados (PCGSIPD).

4. O agente deve comunicar imediatamente ao Encarregado de Prote¢do de Dados Pessoais (DPO),
através do e-mail encarregado@ tce.ro.gov.br, qualquer incidente de seguranga relacionado a
dados pessoais e sensiveis, de que tenha conhecimento, incluindo, mas nao se limitando a, perda,
roubo, acesso ndo autorizado, uso indevido ou qualquer outra violacdo da privacidade dos titulares
dos dados.

5. O compartilhamento dos dados pessoais e sensiveis a que tiver acesso em decorréncia do trabalho
no TCE-RO deve ocorrer de acordo com os termos previstos pela na Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais e também nas normas da administracdo publica, sendo vedado o compartilhamento a
entidades privadas. Qualquer compartilhamento de dados pessoais e sensiveis deve ser
fundamentado em hipdteses legais previstas na LGPD e nas normas internas do Tribunal, devendo
ser registrado de forma clara e precisa.

6. O agente publico ndo deve recepcionar dados pessoais informalmente, seja por meio de conversas,
e-mails pessoais, mensagens de texto, imagens, arquivos fisicos e digitais, ou por qualquer outro
meio que nao esteja em conformidade com as politicas e diretrizes do TCE-RO para o tratamento
de dados pessoais, salvo em caso de excepcionalidade com autorizagao expressa do Presidente da
Corte e comunicacdao ao Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais, para fins de registro das
operagoes de tratamento de dados pessoais.

DISPOSICOES GERAIS

Qualquer violacdo deste termo de confidencialidade e sigilo acarretard a apuracdo das
responsabilidades previstas nas normas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e na legislagao em
vigor, podendo caracterizar infracdo funcional a ser apurada em processo administrativo disciplinar, ou
mesmo haver responsabilizacdo penal, civil e administrativa.

Porto Velho, de de

Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) I, em 17/08/2023,
as 12:53, conforme hordrio oficial de Rond6nia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Diretor, em 17/08/2023, as
12:54, conforme horario oficial de Rondoénia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolu¢cdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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assinatura
gletrénica
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em
17/08/2023, as 12:55, conforme horario oficial de Rondénia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.

Referéncia:Processo n2 004498/2023 SElI n2 0572307

Av. Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone: 3211-
9001



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

DOS CRITERIO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA
i, DO SALARIO-BASE

1.1. No que tange a este tdpico, importa ressaltar que o salario-base das contratagbes terceirizadas, em regra, é o fixado pelo Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou por Sentenga Normativa, observando o principio da unicidade sindical (art. 82 da CF/88) e o principio da territorialidade, segundo o qual a norma aplicavel é a do
local da prestagdo dos servigos.

1.2. No decorrer das pesquisas realizadas em normativos, foram identificados os seguintes pontos:

a) o municipio de Ronddnia dispde de 2 (duas) Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT (SINTELPES/RO e SINDUSCON/RO) que prevé salario- base para 2 (dois)
postos dos solicitados por este Tribunal, quais sejam: auxiliar administrativo e almoxarife;

b) os postos de auxiliar administrativo, administrador em seguranga da informagdo, técnico de suporte ao usudrio de tecnologia da informagdo (helpdesk),
técnico em sonorizagdo, técnico em edigdo de imagens e videos, projetista/designer instrucional, auxiliar de RH, auxiliar de finangas e designer grafico, gargom e telefonista,
encontram-se previstos na Convengao Coletiva de Trabalho da SINTELPES/RO - CCT - 2023/2023 - SINTELPES;

c) os postos de engenheiro civil, engenheiro eletricista, dispdem de lei prépria que estabelece piso salarial Lei 4.950-A/1966 ;

d) o posto de pedagogo dispde de portaria que prevé o salario-base do pedagogo nesta capital - Portaria n. 17, de 16 de janeiro de 2023; e

e) para os demais postos, tais como, arquivista de documentos, revisor de texto, cientista de dados, engenheiro civil, engenheiro eletricista, pedagogo,
jornalista pleno, jornalista sénior, analista de midias sociais, repdrter fotografico e redator publicitdrio, ndo ha previsdo de salario-base em CCT.

1.3. Conforme pontuado, durante pesquisas realizadas em normativos, foram identificadas, em CCT’s distintas (SINTELPES/RO e SINDUSCON/RO), a presenga de 2
(dois) postos dos solicitados por este Tribunal. No entanto, em que pese sejam os mesmos postos, e a prestagdo de servigos sejam realizadas no mesmo municipio, o valor
salario-base sofre variagcées, veja-se:

Item Posto Salario-Base - SINTELPES/RO Salario-Base - SINDUSCON/RO Variagdo em %
1 Auxiliar Administrativo RS 3.455,96 RS 1.736,00 49,75%
2 Almoxarife R$ 2.510,07 R$ 1.977,00 21,23%

Quadro 1. Variacdo de salario-base CCT's.

1.4. Em que pese nas CCT’s supracitadas constarem os mesmos postos, nota-se uma variagdo em seus valores. No caso do posto de auxiliar administrativo, a CCT-
SINTELPES apresenta como o saldrio-base um valor de aproximadamente 49,75% superior ao do proposto pela CCT-SINDUSCON.
1.5. H4 de se destacar que essa diferenca se ocorre em razio de uma série de fatores, como por exemplo, mdo de obra mais qualificada/capacitada, fato

que justifica tal variacdo, apesar das convengdes preverem a mesma ocupag¢do, com remuneragdes tdo diferentes. Diante disso, o TCE-RO entendeu que a maneira mais
segura de se assegurar uma justa remuneragdo aos postos seria balizar os custos da contratagdo por uma ampla pesquisa de pregos, a fim de garantir que o salario-base
também reflita a realidade de mercado.

1.6. Ressalta-se ainda que os postos da SINTELPES tende a disponibilizar m3o de obra mais habilitada/instruida para atuar nos postos de trabalho requeridos por
esta Corte de Contas, quando comparado com os da SINDUSCON.
1.7. Em casos onde ndo ha possibilidade de fixar o salario-base da categoria profissional, por meio de Acordo, Conveng¢do Coletiva ou Sentenga Normativa, a

Instru¢do Normativa SEGES n. 05, de 2017, permite que seja feita a pesquisa de mercado para aferir a remuneragdo dos profissionais, conforme consta do inciso XXII do
ANEXO I, nos seguintes termos:
ANEXO | DEFINICOES XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em
Acordo ou Convengdo Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor poderd ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

1.8. Assim, face a auséncia de lei, normativos, que fixe o saldrio-base para alguns postos, bem como a disposi¢do da IN 05/2017, esta Administra¢do realizou ampla
pesquisa mercadoldgica, a fim de obter a devida precificagdo, vejamos:

Norte Sul Institu1':o
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rquivistade | Lyl RS ortamento | RS 5.327,37 23,05% R$ 2.510,07 42,02% RS 7.800,00 80,16% : -100,00%
Documentos 4.329,50 diverso dos
pregos aferidos
junto ao
mercado.
Audliar unid |, "® ok RS 4.095,31 16,35% RS 3.455,96 -1,82% R$ 3.200,00 -9,09% RS 3.455,96 -1,82%
Administrativo 3.519,86 T ! U ’ o ! U !
AF‘::!':;:: Unid | 6':;5 s ok RS 4.095,31 13,36% R$ 3.455,96 -4,33% RS 3.756,00 3,97% RS 3.455,96 -4,33%
Auxmér de ) RS
RH/Auxiliar de Unid 3.519.86 Ok RS 4.095,31 16,35% RS 3.455,96 -1,82% RS 3.200,00 -9,09% RS 3.455,96 -1,82%
Pessoal T
Excluido os
pregos de RS
27.500 da
empresa
RS Instituto
Cientista de Dados | Unid 10.044.61 Interamericano R$ 7.110,00 -29,22% RS$ 5.911,56 -41,15% - - - -100,00%
o de
Desenvolvimento
Humanos, por
estar acima dos
demais pregos.
Excluido o prego
de RS 2.042,25
RS da Araujo Abreu
Designer Grafico | Unid 3.22932 por estar abaixo - - RS 2.986,65 -7,51% RS 4.200,00 30,06% RS 2.986,65 -7,51%
o de 30% da média
dos demais
pregos.
Adotado o
salario da Lei
4.950-A/1966 de
Engenheiro Civil | Unid | _ "° 6 saldrios R$13.114,40 | 6559% RS 7.272,00 -8,18% R$ 9.188,00 16,01% - -100,00%
7.920,00 | minimos para ! ! ! ’ !
uma carga
horaria de 30
horas.
Adotado o
salario da Lei
4.950-A/1966 de
E;if:gi:’ Unid | - 923, 00 ml,if;'ss";:ra R$18.051,58 | 127,92% | R$7.272,00 -8,18% | R$11.934,00 | 50,68% - -100,00%
uma carga
horéria de 30
horas.
Excluido o prego
de RS 3.500,00
da empresa
Instituto
Interamericano
ol R de
Gargom Unid | | 17 g5 | Desenvolvimento RS 1.956,24 14,27% RS 1.650,84 -3,57% - - RS 1.650,84 -3,57%

Humano por
estar acima de
30% da média

dos demais

pregos.




POSTO
(A)

Unid.

MEDIA
DE
PREGOS
(B)

Observacao

(€

Aratjo Abreu
Engenharia Norte
Ltda - CNPJ:
03.543.374/0001-
41
(D)

Variacao
Percentual

(E)

Norte Sul
Servigos
Terceirizados de
Mao de Obra
Ltda - ME - CNPJ:
13.674.500/0001-
50
(F)

Variagao
Percentual

(G)

Instituto
Interamericano
dede
Desenvolvimento
Humano - Bem
Brasil - CNPJ:
10.427.965/0001-
19
(H)

Variagdo
Percentual

(U]

CCT - SINTELPES -
34.481.556/0001-
69
(U]

Variacao
Percentual

L

Jornalista Pleno

Unid

R$
3.989,20

Excluido o prego
de R$ 9.200,00
da empresa
Instituto
Interamericano
de
Desenvolvimento
Humano por
estar acima de
30% da média
dos demais
pregos.

R$ 3.551,18

-10,98%

R$ 4.172,00

4,58%

-100,00%

Jornalista Sénior

Unid

R$
5.258,12

Excluido o prego
de R$ 11.200 da
empresa
Instituto
Interamericano
de
Desenvolvimento
Humano por
estar acima de
30% da média
dos demais
pregos.

RS 3.831,09

-27,14%

R$ 5.351,00

1,77%

-100,00%

Pedagogo

Unid

RS
4.845,37

Excluido o prego
de RS 2.340,59
da empresa
Norte Sul por
estar abaixo de
30% da média
dos demais
pregos.

R$ 5.238,13

8,11%

R$ 5.500,00

13,51%

-100,00%

Projetista/Designer
Instrucional

Unid

R$
4.682,24

Excluido o prego
de R$ 8.250,00
da empresa
Instituto
Interamericano
de
Desenvolvimento
Humano por
estar acima de
30% da média
dos demais
pregos.

RS 4.928,53

5,26%

RS 5.026,85

7,36%

RS 5.026,85

7,36%

Recepcionista

Unid

R$
2.265,04

Excluido o prego
de R$ 3.500 da
empresa
Instituto
Interamericano
de
Desenvolvimento
Humano por
estar acima de
30% da média
dos demais
pregos.

RS 2.544,03

12,32%

RS 2.146,86

-5,22%

RS 2.146,86

-5,22%

Redator
Publicitario

Unid

R$
4.188,46

Excluido o prego
de R$ 3.000,00
da empresa
Norte Sul por
estar abaixo de
30% da média
dos demais
pregos e excluido
o prego de RS
6.500 da
empresa
Instituto
Interamericano
de
Desenvolvimento
Humano por
estar acima de
30% da média
dos demais
pregos.

RS 4.831,77

15,36%

-100,00%




POSTO
(A)

Unid.

MEDIA
DE
PREGOS
(B)

Observacao

(€

Aratjo Abreu
Engenharia Norte
Ltda - CNPJ:
03.543.374/0001-
41
(D)

Variacao
Percentual

(E)

Norte Sul
Servigos
Terceirizados de
Mao de Obra
Ltda - ME - CNPJ:
13.674.500/0001-
50
(F)

Variagao
Percentual

(G)

Instituto
Interamericano
dede
Desenvolvimento
Humano - Bem
Brasil - CNPJ:
10.427.965/0001-
19
(H)

Variagdo
Percentual

(U]

CCT - SINTELPES -
34.481.556/0001-
69
(U]

Variacao
Percentual

L

Reporter
Fotografico

Unid

R$
4.416,34

Excluido o prego
de RS 2.820,00
da empresa
Norte Sul por
estar abaixo de
30% da média
dos demais
pregos.

RS 4.831,77

9,41%

RS 4.800,00

8,69%

-100,00%

Revisor de Texto

Unid

R$
5.027,25

Excluido o prego
de RS 2340,59 da
empresa Norte
Sul por estar
abaixo de 30% da
média dos
demais pregos e
excluido o prego
de RS 7.848,01
da Aradjo Abreu
por estar acima
dos 30% da
média das
demais cotagdes.

R$ 6.200,00

23,33%

-100,00%

Técnico em
Sonorizagdo

Unid

R$
3.625,12

Excluido o prego
deR$1.914 da
empresa Norte
Sul por estar
abaixo de 30% da
média dos
demais pregos e
excluido o prego
de RS 7.105,08
da Araujo Abreu
por estar acima
dos 30% da
média das
demais cotagdes.

R$ 4.800,00

32,41%

RS 3.350,24 (Posto -
Técnico em dudio e
video)

-7,58%

Técnico de Suporte
ao Usuario de
Tecnologia da

Informagdo
(helpdesk)

Unid

R$
3.395,68

Excluido o prego
de RS 5.201,02
da Araujo Abreu
por estar acima
de 30% da média
dos demais
pregos.

RS 3.294,70

-2,97%

R$ 3.800,00

11,91%

RS 3.294,70
(Posto - Técnico de
Apoio ao usudrio de
informatica/Suporte
de Informatica)

-2,97%

Técnico em
Montagem, Edi¢do
e Finalizagdo de
Midia Audiovisual

Unid

R$
3.505,19

Excluido o prego
de R$ 2.125,00
da empresa
Norte Sul por
estar abaixo de
30% da média
dos demais
precos e excluido
o prego de RS
5.500,00 do
Instituto
Interamericano
de
Desenvolvimento
Humano por
estar acima dos
30% da média
das demais
cotagdes.

R$ 3.970,03

13,26%

RS 3.350,24
(Posto - Técnico em
audio e video)

-4,42%

Técnico em Edigdo
de Imagens e
Videos

Unid

R$
3.350,24

Excluido o prego
de R$ 2.125,00
da empresa
Norte Sul por
estar abaixo de
30% da média
dos demais
pregos e excluido
o prego de RS
10.200,00 do
Instituto
Interamericano
de
Desenvolvimento
Humano e de
8.443,66 da
Araujo Abreu por
estarem acima
dos 30% da
média das
demais cotagdes.

RS 3.350,24
(Posto - Técnico em
audio e video)

0,00%




MereEd InteI:::r::l:::ano
) Aratjo Abreu Servigos de de C
MEDIA Engenharia Norte Variacio Terceirizados de Variagdo | Desenvolvimento | Variagdo CCT - SINTELPES - Varlagio 4
[REEUY Unid pE SRR LED-GETE Percentual MHOCELRE Percentual | Humano - Bem | Percentual LI TR Percentual
(A) "| PRECOS (c) 03.543.374/0001- Ltda - ME - CNPJ: . 69
(8) a1 & 136745000001  (© Brasil - CNPJ: 0 [0 b1
10.427.965/0001-
(D) 50 0
) 19
(H)
Excluido o prego
de RS 3.200 da
empresa
Instituto
Interamericano
Telefonista Unid RS de, RS 2.177,87 14,27% RS 1.837,87 -3,57% - - RS 1.837,87 -3,57%
1.905,87 | Desenvolvimento
Humano por
estar acima de
30% da média
dos demais
pregos.

Quadro 2. Pesquisa mercadoldgica.

1.9. Conforme ja pontuado, parte dos postos requeridos neste termo de referéncia ndo se enquadram em convengdo coletiva de trabalho, tampouco possuem
acordos de trabalho, fato que dificulta o estabelecimento de saldrios-base para essas categorias. Nesse sentido, objetivando identificar o valor de salario-base, realizou-se
pesquisas de pregos junto ao mercado, sendo obtido como média, os valores apurados no Quadro 2 - Coluna B.

1.10. De certo, nota-se que para os postos que constam previsdo em CCT, a média de salario-base obtida por esta Corte de Contas foi superior ao piso salarial da
categoria, com excegdo apenas do posto de Projetista/Designer Instrucional. Nesse sentido, destaca-se que tal conduta se encontra amparada por jurisprudéncia do TCU
(Acdrddo 2101/2020; 2963/2019; 1097/2019; 2758/2018, todos do Plenario), onde tem-se que a contratagdo de profissionais com salarios-base acima do piso salarial ndo é
uma pratica incomum, principalmente em setores especificos da Administragdo Publica que demandam competéncias técnicas especificas e/ou especializadas. Faz-se
necessario, porém, que haja transparéncia e justificativa clara para o pagamento do salério-base diferenciado.

1.11. Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido, em decisdo paradigmatica recente, assim se pronunciou:

Acorddo 981/2023- TCU — Plendrio“9. (...) destacou a possibilidade, em contrata¢bes por postos de servico, de fixagcdo de saldrios em valores superiores aos pisos
estabelecidos em convengbes coletivas de trabalho, desde que observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas
caracteristicas e particularidades, a execugéo por profissional com nivel de qualificagdo acima da média; e ii) realizacéo de pesquisa de precos demonstrando a
compatibilidade com os valores de mercado para contratagées similares, ou seja, comprovagéo de que no mercado existe tal distingéo salarial em fungéo da qualificagéo
do trabalhador (cf. Acérddo 2101/2020-TCU-Plendrio, da relatoria do Ministro Augusto Nardes Acérddo 2963/2019-TCU-Plendrio, da relatoria do Ministro Weder de Oliveira,
e Acérddo 1097/2019-TCU-Plendrio, da relatoria do Ministro Bruno Dantas).

1.13. Muitos postos de servico a serem desempenhados nesta Corte de Contas possuem um alto grau de complexidade e exigem conhecimentos e habilidades
técnicas avangadas para serem executadas de forma correta, conforme ja elencando no termo de referéncia. Além disso, por se tratarem de atividades acessdrias, que visam
prestar auxilio, muitas delas possuem impacto direto nas atividades desempenhadas no ambito desta Corte de Contas, visto que ao serem realizadas de maneira equivocada
poderdo comprometer o produto final a ser entregue. Nesse sentido, é fundamental que os profissionais possuam formagdo compativel e experiéncia adequadas para o
desenvolvimento das atividades.

1.14. Outra razdo técnica que demanda um nivel de qualificagdo acima da média da mdo de obra cedida é a necessidade de atualizagdo constante das habilidades e
conhecimentos, pois a maioria dos servigos esta em constante evolugdo, seja com o surgimento de novas tecnologias, técnicas ou metodologias. Em decorréncia disso, tem-se
como fundamental que os postos que se pretende contratar estejam constantemente atualizados e capacitados, a fim de que as demandas sejam realizadas de forma
eficiente e satisfatoria.

1.15. Cabe pontuar que muitos dos servigos a serem contratados requerem um nivel de expertise especifico, sendo necessario que os profissionais possuam amplo
conhecimento em uma area especifica para poder oferecer orientagdes e recomendacgdes estratégicas.

1.16. Desse modo, em atengdo aos julgados supramencionados, segue as argumentagdes, afim de justificar o valor do salario-base superior ao piso da categoria
profissional.
1.17. H4 de se destacar que o piso do salario-base das categorias apresentadas em CCT, é o valor minimo que o profissional terceirizado ira receber; contudo, o
referido valor ndo reflete a realidade desta Corte Contas, visto que este Tribunal tem como requisito para a contratagdo em apreco a contratacdo de profissionais mais
qualificados.
1.18. Outro ponto a citar é que a depender da localidade, ou seja, do estabelecimento da prestacdo dos servigos, o salario a ser ofertado para o empregador podera

ser diferenciado, conforme se observa no artigo apresentado pela revista Exame[l], in verbis:
(...) No tocante a localidade em que o servigo é prestado, até a reforma trabalhista de 2017 a CLT determinava que a equiparagdo salarial seria devida se os empregados, além
de preencherem todos os demais requisitos, trabalhassem na mesma localidade.
Os Tribunais da Justiga do Trabalho, por sua vez, entendiam que mesma localidade seria a mesma regido metropolitana, ou seja, a drea do municipio ou de varios deles quando
conurbados. Essa interpretagdo era justificada com base na ideia de que em toda essa area os trabalhadores estavam sujeitos a condigdes socioeconémicas semelhantes.
Contudo, a reforma trabalhista de 2017 mudou o critério de mesma localidade para mesmo estabelecimento empresarial.
Dessa forma, a partir de entdo, somente passou a ser possivel a equiparagdo salarial se os empregados trabalharem no mesmo estabelecimento do empregador, sendo possivel
a diferenca salarial entre trabalhadores no mesmo municipio, mas que trabalhem em estabelecimentos distintos.

1.19. Dessa maneira, salienta-se que valor dependido ao colaborado terceirizado é completamente influenciado pelo local de sua prestagcdo de servigo. Ou seja, o
preco a ser pago pelo posto dependerd do local da prestagdo de trabalho.

2. ADMINISTRADOR EM SEGURANCA DA INFORMACAO

2.1. A seguranca da informagdo é uma édrea de extrema importancia para a Administracdo Publica. Dessa maneira, resta claro que, investir em um profissional
com habilidades sélidas nessa area pode contribuir a atividades que vise mitigar riscos, evitar violagdes de dados e proteger a imagem da instituigdo.

2.2. Nesse sentido, a Resolugdo n. 377/2022/TCE-RO, inspirada nas diretrizes da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), prevé, entre outras, a necessidade de gerenciar, implementar, manter e monitorar o Programa Corporativo de Gestdo da Seguranca da Informacgdo e
Privacidade de Dados (PCGSIPD/TCERO) do TCE/RO. Além disso, determina, ainda, que seja estabelecida e aperfeicoada a gestdo da continuidade do negdcio, a andlise de
riscos, o tratamento e resposta a incidentes cibernéticos.

2.3. Para dar concretude a todos esses deveres da Corte de Contas, o art. 12, § 12 da resolugdo supracitada prevé que "a alta Administracdo do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia estd comprometida em estabelecer uma estrutura de gerenciamento para iniciar e controlar a implementagdo e operagdo da seguranga da
informacdo e privacidade no ambito do Tribunal, apoiar o desenvolvimento de politicas de seguranga da informagdo e privacidade, e o acréscimo de politicas especificas
que auxiliem a PCSI/TCERO com a estruturagdo de controles de seguranga para alcangar compliance com as regulamentacdes e legislagdes de protecdo de dados.".

2.4. Diante desse pressuposto, tem-se como necessario que o profissional a ser contratado disponha de habilidades, qualificagdes, expertise, a fim de que tenha
facilidade em identificar e lidar de forma eficiente com ameagas cibernéticas, minimizando o impacto de possiveis incidentes de segurang¢a. Desse modo, a Administragdo
ao ofertar um salario-base com o valor acima da categoria profissional, estard buscando atrair profissionais bem capacitados o que consequentemente, resultard em um
servigos de melhor qualidade.



2.5. Além disso, por ser um 6rgdo que lida com muitos dados, desde informagdes dos servidores e colabores desta Corte, até os jurisdicionados envolvidos na
prestacdo dos servigos do TCE-RO, assim, o profissional deve ter um perfil ainda mais exigente, visto que o acesso a unidade de tecnologia da informacdo deve ser feito por
profissionais éticos e gabaritados.

3. ALMOXARIFE

3.1. O almoxarifado é um setor essencial em qualquer organizagdo, inclusive na Administracdo Publica. Assim, contratar um profissional qualificado para
gerenciar o estoque é fundamental para garantir que os materiais, suprimentos e recursos necessarios estejam disponiveis no momento certo e no local adequado.

3.2 Para o melhor armazenamento e gerenciamento dos bens patrimoniais, tem-se como fundamental seguir regulamentacdes especificas relacionadas a gestdao
de estoque, controle de inventario e seguranca dos materiais. Com isso, tem-se que contratar um profissional bem remunerado pode ajudar a garantir o cumprimento
dessas normas, minimizando os riscos de problemas legais.

3.3. Além disso, pontua-se que o profissional que se pretende contratar, ird desempenhar atividades além de recebimento, organizacdo e entrega de materiais,
visto que ele fard uso de sistemas tecnoldgicos, ao promover o cadastro dos materiais desta instituicdo.

3.4. Desse modo, entende-se que para ocupar o referido posto, se faz necessario um profissional que detenha de habilitado em sistemas de informagdo, fato que
justifica a oferta de um saldrio-base acima do piso da categoria profissional. Outrossim, destaca-se que a atuando dessa forma a Administracdo podera atrair profissionais
podem trazer habilidades especificas, conhecimentos técnicos aprofundados e experiéncia relevante que podem ser cruciais para garantir a eficiéncia e a gestdo adequada
do estoque.

4. ANALISTA DE MiDIAS SOCIAIS

4.1. Hodiernamente as midias sociais desempenham um papel fundamental na Administragdo Publica, visto que facilita a comunicagdo e interagdo entre os entes
e a sociedade. Desta maneira, tem-se como necessario que o profissional ao atuar nesse posto detenha habilidades técnicas e conhecimentos especializados para criar,
desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo digital.

4.2. Além disso, o analista de midias sociais é responsdvel por monitorar, analisar e responder ao feedback do publico, bem como por gerenciar crises de
comunicacgdo. Essas atribui¢des exigem uma abordagem estratégica, criatividade e um nivel de responsabilidade elevado, o que justifica a oferta de um salario-base acima
do piso estabelecido pela CCT

4.3. Outro ponto relevante é que esta Administragdo Publica possui diretrizes especificas para a comunicagdo nas midias sociais, por este motivo tem-se como
essencial um profissional que esteja familiarizado com normativos legais, bem como com a politicas relacionadas ao uso das midias sociais pelo setor publico, garantindo o
cumprimento adequado dessas diretrizes, motivo pelo qual entende-se como fundamental contratar um profissional com experiéncia comprovada e capacidade de
gerenciar efetivamente as plataformas de midias sociais, analisar dados, e, ainda, elaborar relatérios relevantes.

4.4, Ressalta-se que a drea de andlise de midias sociais é altamente competitiva e ha uma demanda crescente por profissionais qualificados.

4.5. Por todo exposto, entende-se que ofertar um saldrio-base acima do piso estabelecido pela CCT ajudard esta Administragdo atrair mao de obra capacitada e
talentosa para o desempenho das atividades do posto, visto que aumentard o engajamento do publico, e, consequentemente refletird de forma positiva junto aos
jurisdicionados.

5. ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS

5.1. O profissional de arquivista de documentos atua no desenvolvimento de atividades complexas, como classificagdo, catalogacdo, digitalizacdo, conservagdo e
recuperagdo de documentos, sendo, portanto, necessario a contratagdo de um profissional com qualificacdo e experiéncia, visto que, o posto em questdo requer
habilidades especificas e conhecimentos técnicos para garantir a organizagdo, preservagdo e o acesso adequado aos arquivos, bem com responsdvel a fim de garantir a
seguranga e a confidencialidade de informagdes sensiveis contidas nos arquivos.

5.2. A contratagdo em comento se faz necesséria face a reestruturagdo do Departamento de Gestdo da Documentagdo (DGD), notadamente o Arquivo Geral
deste Tribunal de Contas, pois em que pese este setor seja o responsavel por toda a guarda de documentos e processos, atualmente, ele ndo possui um colaborador que
detenha de conhecimentos técnicos na drea, fato que impede que ocorra uma atuagdo eficiente e satisfatoria no que se refere as atividades realizadas no arquivo desta
Corte.

5.3. Pontua-se ainda a necessidade de colocar em pratica a nova politica de gestdo documental no ambito desta Corte, visto que atualmente se encontra em fase
de estudo pela CPAD

5.4. Por fim, pela complexidade das atribui¢ées a serem desenvolvidas, entende-se como fundamental ser ofertado ao profissional um saldrio-base superior ao
piso estabelecido em CCT, visto que resta claro a necessidade de um profissional habilitado nas atividades especializadas no que se refere ao manuseio documental, além
do mais, em razdo da alta demanda por esses tipos de mdo de obra, e a escassez de profissionais qualificados nesta area.

6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.1. O profissional a ser contratado por esta Administracdo tera que deter de qualificacées adicionais que vdo além do nivel basico estabelecido pelo piso
salarial, uma vez que o trabalho a ser desempenhado por este posto tera uma importante relevancia, visto que estes profissionais desenvolverdo demandas que ira
contribuir para a elaboragdo do produto final desta Corte de Contas. Desse modo, serd necessdrio que o profissional disponha de um alto grau de responsabilidade,
conhecimentos especificos ou habilidades técnicas para a fungdo.

6.2. Nesse sentido, entende-se que profissionais mais capacitados tém maior probabilidade de desempenhar suas tarefas com eficiéncia, melhorando a qualidade
dos servigos prestados.

6.3. Assim, resta claro que um saldrio-base mais alto, contribuird para atrair candidatos mais qualificados e experientes, garantindo que os servigos entregues
detenha de maior qualidade.

7. AUXILIAR DE FINANCAS

7.1. O profissional auxiliar de finangas tem acesso a informacdes sensiveis e lida com dados financeiros da Administragdo Publica. Além disso, ha casos em que o
profissional que ird atuar na drea de finangas possa enfrentar situagdes que exija conhecimentos mais aprofundados, desse modo, entende-se que é fundamental que a
Administragdo contrate um profissional com habilidades e experiéncia adequadas para garantir que as atividades financeiras desta Administragdo sejam conduzidas de
forma eficiente e precisa.

7.2. Contratar um profissional pagando um salario-base acima do piso da categoria pode atrair candidatos mais qualificados, experientes na area de finangas,
candidatos que demonstrem um alto grau de responsabilidade e confiabilidade no trato com informagdes importantes. Outrossim, entende-se que ao ofertar um saldrio-
base superior, poderd contribuir para que o profissional esteja mais disposto a lidar com demandas complexas que possa surgir, e, ainda, propor solugdes eficientes.

8. AUXILIAR DE RH/AUXILIAR DE PESSOAL

8.1. Contratar um profissional pagando um salario-base acima do piso pode atrair candidatos mais qualificados e experientes na drea de Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoas. Um profissional mais experiente pode lidar de forma mais eficiente com questdes complexas e garantir uma gestdo de pessoal mais eficaz. O setor de
Recursos Humanos lida com informag@es confidenciais e sensiveis dos funcionarios da Administragdo Publica. Ao pagar um saldrio mais alto, a Administracdo pode atrair
candidatos que demonstrem maior responsabilidade e compromisso com o sigilo das informagdes.

8.2. Além disso, a area de Recursos Humanos pode enfrentar situagdes complexas que exigem conhecimentos especificos em legislagdo trabalhista, processos de



admissdo, demissao, beneficios, entre outros. Um profissional bem remunerado pode estar mais disposto a lidar com essas demandas e garantir que os processos ocorram
de acordo com a legislagdo e as melhores praticas.

8.3. Desse modo, ressalta-se que contratar um profissional com um saldrio mais alto podera atrair candidatos que demonstrem alta responsabilidade e
confiabilidade no trato com essas informagdes importantes.

9. CIENTISTA DE DADOS

9.1. O profissional cientista de dados ird desempenhar um papel fundamental nas atividades desenvolvidas no dmbito desta Corte de Contas, visto que sua
produtividades servird de auxilio para andlise e tomada de decisdo do corpo técnico deste Tribunal de Contas, por esta razdo, contratar um profissional qualificado é
primordial para fortalecer a capacidade analitica da Administragdo Publica e para obter percepg¢des valiosas a partir dos dados disponiveis.

9.2. O cientista de dados possui habilidades técnicas avangadas, como programacdo, analise estatistica, modelagem preditiva, dentre outras. Essas competéncias
sdo essenciais para coletar, organizar e analisar grandes conjuntos de dados, identificar padrdes e tendéncias, gerar informagGes relevantes para embasar as decisdes da
Administragdo Publica. Os procedimentos concernentes a analise de dados permite uma melhor compreensdo dos problemas e desafios enfrentados pela Administragdo
Publica, possibilitando a implementacdo de medidas mais eficientes e transparentes.

9.3. Desse modo, a contratacdo desse posto se justifica pela necessidade de um profissional especializado, notadamente, na confecgdo de relatérios, realizagdo
de controles estatisticos de dados, monitoramento, automatizagdo de rotinas e coleta e pré-processamento de dados e elaboragdo de cronogramas, projetos e agdes; pela
necessidade de aplicar métodos analiticos e quantitativos para identificar problemas, tendéncias e correlagdes envolvendo problemas sociais e politicas publicas.

9.4. Outro ponto a frisar é a necessidade de apoio técnico especializado para atender as unidades técnicas com ferramentas de extragdo, tratamento e
carregamento de dados. Dessa maneira, com essa atividade de apoio as unidades técnicas serdo dotadas de capacidade operacional para produgdo de informagdes,
relatdrios gerenciais, estabelecimento de contextos sob demanda para atividade de controle, a partir da ferramentas de andlise dados (Ex. Power BI).

9.5. Acrescenta-se também a necessidade de realizar atividades experimentais com dados, antes de se realizar demandas de contragées de solugdes
tecnoldgicas. Além disso, frisa-se que a participagdo do profissional de cientista de dados no auxilio na realiza¢do de curadoria

9.6. E bem verdade que atualmente ha caréncia de suporte aos entes jurisdicionados relativo a remessa de dados, o qual o0 posto em questdo podera auxilia-los
no preenchimento correto dos dados, bem como realizar verificagdes quanto ao correto envio das informacgdes prevista nos layouts estabelecido pelo TCE/RO, assim como
verificagdo de inconsisténcia, e com isso melhorar a qualidade dos dados enviados ao Tribunal.

9.7. Dessa forma, entende-se que o profissional em aprego apoiard as demandas de levantamento de informa¢des em dados ndo estruturado desta
Administragdo, bem como realizard o acompanhamento no preenchimento e envio de informagdes, questiondrios, cadastros e atualizagdes de unidades gestoras pelos aos
jurisdicionados, como suporte a atividade de controle, dentre outras atividades de suporte.

9.8. Desse modo, por todo exposto, resta evidenciado que as atividades a serem desempenhadas por este profissional envolve tarefas altamente complexas,
incluindo a extragdo, limpeza e transformagdo de dados, o desenvolvimento de modelos analiticos sofisticados e a interpretagdo dos resultados obtidos. Portanto, entende-
se como fundamental que o profissional a ser contratado seja capaz de aplicar as melhores praticas e utilizar as ferramentas mais recentes disponiveis, o que justifica um
saldrio-base superior ao piso estabelecido pela CCT.

10. DESIGNER GRAFICO

10.1. O profissional que se pretende contratar devera propiciar a Assessoria de Comunicagdo Social desta Corte de Contas maior seguranca e efetividade na
execugdo de suas atividades institucionais. Além disso, devera promover o eficiente atingimento da produgdo de material, realizagdo de eventos, campanhas e afins,
conforme competéncias dispostas na Politica de Comunicagdo Social e Marketing (Resolugdo n. 368/2022/TCE-RO) da Assessoria de Comunicagio Social.

10.2. Profissionais altamente qualificados tém mais probabilidade de criar designers criativos e de alta qualidade, que podem ser aplicados em campanhas de
comunicagdo, identidade visual e outros projetos importantes desta Administragdo.

10.3. Além disso, hd de se pontuar que a qualidade visual e a estética dos materiais de comunicagdo da Administragdo Publica tém um impacto significativo na
imagem e percepgdo da instituicdo pelos jurisdicionados. Desse modo, investir em um designer grafico bem qualificado, expediente, atualizado e com conhecimentos
avangados, contribuird para elevar a aparéncia profissional, credibilidade das comunicag¢Ges oficiais da instituicdo, para a inovagdo nos materiais de comunicagdo, e
consequentemente, para a realizagdo de projetos complexos, visto que este desempenhara suas atividades com eficiéncia, qualidade, zelo e celeridade.

10.4. Portanto, conclui-se que ao ofertar um saldrio-base acima do piso da categoria, esta Administragdo Publica ird atrair profissionais mais experientes e
altamente qualificados.

11. ENGENHEIRO CIVIL

11.1. Para o desenvolvimento das atividades inerentes a esse posto se faz necessario um profissional com alto nivel de conhecimento técnico e competéncia
profissional para garantir a segurancga, qualidade e conformidade com as normas estabelecidas. O posto de engenheiro civil envolve uma série de responsabilidades
complexas, como auxilio nas atividades de planejamento, projeto, execugdo de obras e projetos de infraestrutura, dentre outras.

11.2. De um modo geral, esse profissional desempenha um papel fundamental no desenvolvimento e manutengdo da infraestrutura das instituicdes publicas, por
esta razdo, sua experiéncia e habilidades sdo essenciais para garantir a eficiéncia, sustentabilidade e seguranga dessas estruturas.

11.3. O setor publico muitas vezes enfrenta desafios em atrair e reter engenheiros civis altamente qualificados, isso ocorre devido a concorréncia com o setor
privado, que geralmente oferece salarios mais atrativos, portanto, para garantir que a Administracdo Publica possa atrair os melhores talentos do campo.

11.4. Ha de se destacar ainda que o engenheiro civil que se pretende contratar atuara de forma fundamental no auxilio a fiscalizagdo, ao controle das atividades
relacionadas a drea de engenharia, uma vez que promovera o levantamento, tratamento de dados, confec¢do de "board"(como Power BI), para o estabelecimento de
contextos, tratamento e confecgdo de planilhas e informagdes sob demanda.

11.5. Além do mais, o profissional a ser contrato terd que realizar pesquisas e sele¢do de artigos e normas técnicas, bem como auxiliar na pesquisa e triagem de
dados em portais, didrios e outros meios, assim como a realizagdo de levantamento de dados e informagdes em projetos, mediante solicitagdes dos auditores; entre outros
servigos de suporte.

11.6. Os profissionais referentes a este tépico devem atuar em conformidade com as leis, regulamentos e normas técnicas vigentes. Portanto, conclui-se que ao
pagar um saldrio acima do piso da categoria, esta Administragdo atraird profissionais dotado de experiéncia e competéncia técnica adequada, garantindo dessa forma, um
melhor planejamento, execugdo e monitoramento das atividades, gerando resultados com maior eficiéncia.

12. ENGENHEIRO ELETRICISTA

12.1. O posto de engenheiro eletricista envolve um conjunto especifico de habilidades e conhecimentos técnicos altamente especializados. O profissional a ser
contratado ird atuar no auxilio as atividades concernentes a planejamento, projeto, execugdo de sistemas elétricos, garantindo a seguranca, confiabilidade e eficiéncia
energética das instalagGes desta instituigdo.

12.2. As atividades inerentes ao posto de engenheiro eletricista envolvem tarefas complexas, como dimensionamento de cargas, sele¢do de equipamentos
elétricos, andlise de curto-circuito, protecdo contra descargas atmosféricas e supervisdo de instalagdes elétricas. Outrossim, eles esses profissionais sdo os responsdveis
pela garantia do cumprimento das normas técnicas e regulamentagdes aplicaveis.

12.3. A contratagdo do posto em comento se justifica em razdo deste TCE/RO ndo possuir cargo especifico com as atribuices de engenheiro eletricista, bem como
face as demandas desta Corte Contas. Nesse sentido, tem-se a terceirizagdo dessa mdo de obra como uma solugdo para suprir a referida lacuna. Além disso, este posto
tem fungdo precipua no Departamento de Engenharia e Arquitetura (DEPEARQ), visto que é o DEPEARQ que faz 0 acompanhamento de manutengdes elétricas em diversos
sistemas desta instituicdo (como Nobreaks, geradores, placas fotovoltaicas, quadros elétricos, entre outros), bem como a contratacdo de servicos de instalagdo,



manutengdo e reformas de equipamentos elétricos, tal qual da fiscalizagdo da execugdo destes.

12.4. Nesse sentido, destaca-se que o trabalho de um engenheiro eletricista tem um impacto direto na seguranca das pessoas e na confiabilidade do fornecimento
de energia elétrica. A contratagdo de um profissional capacitado e bem remunerado é essencial para garantir a qualidade e a seguranga das instalagbes elétricas desta
Corte de Contas, uma vez que reduzird riscos de acidentes, interrupgdes no fornecimento de energia e danos ao patriménio.

12.5. Assim como em outras dreas da engenharia, hd uma demanda crescente por engenheiros eletricistas qualificados, em razdo disso, a escassez de profissionais
capacitados pode dificultar a contratagdo no setor publico. Desse modo, oferecer um salario-base acima do piso da categoria contribuird para atrair e reter talentos
qualificados, e consequentemente, as atividades serdo desempenhadas de forma satisfatéria.

12.6. Por fim, no que tange aos postos de engenheiro civil e engenheiro eletricista, ha um regramento especifico, no qual prevé que o salario-base seja calculado
por meio do valor do saldrio minimo e da quantidade de horas laboradas pelo profissional.

13. GARCOM

13.1. O profissional a ser contratado devera dispor de uma experiéncia satisfatéria no setor publico, além de possuir habilidades no desenvolvimento de suas
atividades, visto que esse fator influenciara de forma positiva na qualidade dos servigos prestados, proporcionando uma experiéncia mais satisfatéria para os membros,
servidores e visitantes desta Corte de Contas.

13.2. Ao contratar um profissional com um salario-base acima do piso da categoria, este Tribunal podera atrair profissionais mais experientes e motivados, o que
contribuird para que o servigo prestados apresente uma qualidade superior, bem como para uma imagem mais positiva da institui¢gdo publica, visto que um atendimento
de qualidade e a valorizagdo dos funcionarios podem refletir diretamente na percepcdo do publico sobre a eficiéncia e comprometimento da Administragdo.

13.3. Além disso, a aplicagdo de saldrios-base superior do piso da categoria podem auxiliar na retengdo de profissionais qualificados e experientes, fato que
contribui para a redugdo da rotatividade da equipe, bem como a redugdo da necessidade de treinar frequentemente novos funcionarios.

14. JORNALISTA PLENO

14.1. Para o desenvolvimento satisfatério deste posto se faz necessario que o profissional disponha de nivel avangado de conhecimento e experiéncia no campo
da comunicagdo/jornalismo, possuindo habilidades aprimoradas de pesquisa, redagdo, edi¢do e produgdo de conteido, bem como um entendimento aprofundado dos
principios éticos e praticas jornalisticas.

14.2. Na Administracdo Publica os jornalistas desempenham um papel essencial na comunicagdo estratégica com os jurisdicionados, uma vez que, esse
profissional tem como atividade, transmitir informagdes relevantes e precisas, bem como estabelecer uma relagdo de confianga com a sociedade, por esta razdo, a
contratagdo de um jornalista pleno com um saldrio competitivo contribuira para a eficacia da comunicagdo institucional e para o fortalecimento da imagem e reputagdo do
drgdo publico.

14.3. Os jornalistas plenos tém a capacidade de realizar analises criticas, investigar e apurar informagdes com profundidade e precisdo. Essas habilidades sdo
fundamentais para a produgdo de conteldo jornalistico de qualidade, que seja relevante, confidvel e de interesse publico. Além disso, esses profissionais enfrentam
desafios éticos diarios ao produzir e divulgar informagdes, uma vez que devem seguir um cédigo de ética rigoroso, garantindo a imparcialidade, precisdo e transparéncia
em seu trabalho. Outrossim, precisam estar preparados para lidar com situag@es sensiveis e complexas.

14.4. Ademais, esse profissional propiciara a Assessoria de Comunicagdo Social maior seguranca e efetividade na execugdo de suas atividades institucionais, e,
ainda, permitird o eficiente atingimento da produgdo de material, realizacdo de eventos, campanhas e afins conforme competéncias dispostas na Politica de Comunicagdo
Social e Marketing (Resolugdo n. 368/2022/TCE-RO) da Assessoria de Comunicagdo Social

14.5. Por todo exposto, entende-se que ofertar um saldrio-base superior ao piso estabelecido pela CCT, dar-se em razdo das habilidades supracitada, além do
mais, no setor privado, é comum que jornalistas plenos recebam salarios mais elevados devido a concorréncia do mercado. Com isso, a fim de atrair e reter profissionais
talentosos na Administragdo Publica, é necessdrio oferecer um saldrio-base competitiva que seja compardvel as praticas de mercado.

15. JORNALISTA SENIOR

15.1. Esses profissionais possuem um histérico comprovado de trabalho na drea da comunicagdo, com habilidades avangadas em pesquisa, redagdo, edigdo e
produgdo de conteldo jornalistico. Além disso, desempenham um papel fundamental na drea de comunicagdo, uma vez que auxiliam na tomada de decisdes estratégicas
em relagdo a produgdo e divulgacdo de informagdes, colaboram na definicdo de diretrizes editoriais, auxiliam equipes de jornalistas e, ainda, asseguram que as praticas
jornalisticas de qualidade sejam seguidas.

15.2. Os jornalistas séniores frequentemente auxiliam na elaboragdo de reportagens complexas, investigacdes aprofundadas e analises criticas, devendo aderir a
um cddigo de ética rigoroso e enfrentar desafios éticos didrios.

15.3. No dmbito desta Corte de Contas, esses profissionais deverdo propiciara a Assessoria de Comunicagdo Social maior seguranca e efetividade na execugdo de
suas atividades institucionais, além de permitir o eficiente atingimento da produgdo de material, realizagdo de eventos, campanhas e afins conforme competéncias
dispostas na Politica de Comunicag¢do Social e Marketing (Resolu¢do n. 368/2022/TCE-RO) da Assessoria de Comunicagdo Social.

15.4. Desse modo, contratar um jornalista sénior com um saldrio competitivo contribuird para a eficacia da comunicagdo institucional e para o desenvolvimento
de uma imprensa livre e responsavel, geralmente, esses profissionais possuem um conhecimento aprofundado de setores especificos e do contexto em que atuam, fato
que permite que eles analisem criticamente as informagbes, compreendam a relevancia e as implicagdes das noticias e, ainda, produzam contetdo jornalistico
contextualizado.

15.5. Outro ponto a ressaltar é que a contratagdo em tela tem como beneficios diretos a continuidade dos servigos de comunicagdo social, que sdo considerados
de grande importancia para que o Tribunal de Contas cumpra suas atribuigBes institucionais. Além disso, é por meio dos servigos de apoio especializado previstos nesta
contratagdo que serd possivel o atingimento das metas institucionais e os objetivos estratégicos do TCE-RO.

15.6. Por derradeiro, salienta-se que no setor privado, é comum que jornalistas séniores recebam salarios mais elevados devido a sua experiéncia. Desse modo,
em razdo das atividades a serem desempenhadas neste Tribunal e a competitividade com o setor privado, considera-se necessario que o valor do salario-base ofertado seja
superior ao piso da categoria estabelecido em CCT.

16. PEDAGOGO

16.1. O pedagogo que se pretende contratar ocupara um amplo espago na organizagdo dos trabalho pedagdgico, sendo um articulador no processo de formagdo
cultural que se dara, prioritariamente, no desenvolvimento de competéncias aos servidores da Corte de Contas, dos jurisdicionados e dos cidaddos impactados pelas agdes
da Escola Superior de Contas (ESCon). Sua presencga serd fundamental na organizagdo das praticas pedagdgicas, na reflexdo das necessidades no desenvolvimento de
habilidades e competéncias junto as unidades organizacionais da Corte de Contas, customizando a organizacdo dos conteudos a serem desenvolvidos e,
consequentemente, na efetivacdo das propostas de desenvolvimento. Trata-se do profissional que atuard como mediador no processo de ensino e aprendizagem, de forma
a garantir a consisténcia e efetividade das ages educacionais.

16.2. Além disso, o profissional atuard ainda, no auxilio a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP), visto que atuara nas atividades de suporte e aprimoramento
nas demandas relacionadas ao desenvolvimento e selegdo de pessoal, fornecendo suporte na analises e selegdo de capacitagdo para atendimento da Sistemdtica de Gestdo
de Desempenho - Recuperagdo de Desempenho de Servidores.

16.3. Pelo exposto, conclui-se que a Administragdo Publica pode enfrentar dificuldades para atrair e reter profissionais altamente resistentes devido a competigdo
com o setor privado. Nesse sentido, oferecer um saldrio-base superior ao piso da categoria profissional pode ser uma estratégia para tornar a oferta de emprego mais
atraente e garantir a contratagdo dos melhores candidatos disponiveis.



17. PROJETISTA/DESIGNER INSTRUCIONAL

17.1. O profissional de Projetista/Designer Instrucional é responsdvel por criar materiais instrucionais eficazes para cursos, treinamentos e contetdos
educacionais. A contratagdo desse posto é fundamental para os projetos desenvolvidos na Escola Superior de Contas (ESCon), pois oferecera habilidades que vdo contribuir
de diversas maneiras para a aprendizagem, atuando no planejamento, coordenagdo, avaliagdo e aperfeicoamento de processos educacionais com o uso de novas
tecnologias.

17.2. Este profissional é o responsavel por saber adaptar o curso para o mundo on-line, com o objetivo de facilitar o aprendizado dos estudantes, utilizando da
melhor maneira possivel os ambientes virtuais de aprendizagem, desenhando cursos completos ou fragmentos com grande riqueza de recursos, envolvendo material
impresso, videos, ferramentas de LMS (Learning Management System), testes, entre outros formatos.

17.3. Contratar um profissional de Projetista/Designer Instrucional com experiéncia pode resultar em maior eficiéncia no processo de criagdo de materiais
educacionais, o que contribui para a economia de tempo e recursos da Administragdo Publica, que poderiam ser gastos com retrabalhos ou revisdes. Além disso, um
profissional qualificado e motivado tem maior probabilidade de produzir materiais instrucionais mais eficazes, que atendam as necessidades especificas dos alunos ou
funciondrios em treinamento, visto que um projeto de alta qualidade, os resultados do aprendizado podem ser mais significativos, impactando positivamente o desempenho
dos envolvidos.

17.4. Pelo exposto, ressalta-se que ao ofertar um salario-base acima do piso da categoria, é possivel atrair profissionais altamente qualificados e experientes,
garantindo que a Administragdo Publica conte com especialistas capazes de desenvolver solugdes educacionais de alta qualidade.

18. RECEPCIONISTA

18.1. O posto de recepcionista é frequentemente o primeiro ponto de contato que os cidaddos tém com a Administragdo Publica, por esta razdo, contratar um
profissional mais qualificado e bem remunerado pode refletir positivamente na imagem da institui¢do, transmitindo profissionalismo, eficiéncia e cuidado no atendimento
ao publico, visto que um profissional mais experiente pode lidar melhor com situagdes complexas e garantir um atendimento de maior qualidade.

18.2. Assim, ofertar um saldrio-base acima do piso da categoria podera atrair candidatos mais qualificados e experientes, que possuam habilidades especificas
necessdrias para desempenhar de forma eficiente as atividades de recepgao.

19. REDATOR PUBLICITARIO

19.1. A contratacdo deste profissional tem como beneficios diretos a continuidade dos servicos de comunicagdo social, fundamentais para que o Tribunal de
Contas cumpra suas atribui¢des institucionais. Além disso, é por meio dos servigos de apoio especializado previstos nesta contratagdo que sera possivel o atingimento das
metas institucionais e os objetivos estratégicos do TCE-RO.

19.2. E bem verdade que a qualidade dos materiais publicitérios pode refletir diretamente na imagem institucional da Administracdo Publica, por esta razio,
investir em um profissional com salario superior ao piso da categoria demonstra o compromisso com a exceléncia e a valorizacdo dos servigos prestados, contribuindo
dessa maneira, para a construgdo de uma imagem sdlida e confidvel perante a sociedade.

19.3. Desse modo, a contratacdo de um redator publicitario com o valor do saldrio-base superior ao piso da categoria profissional da CCT justifica-se pela
necessidade de a Administragdo Publica contratar um profissional com alto nivel de competéncia para auxiliar no desenvolvimento campanhas publicitdrias de sucesso,
além disso, a Administragdo ao oferecer um salario superior ao piso da categoria, ela poderd atrair profissionais mais qualificados e experientes na area.

20. REPORTER FOTOGRAFICO

20.1. Ao contratar repdrter fotografico pagando um salario-base mais alto, o TCE/RO poderd garantir que o profissional seja altamente qualificado e experiente,
fator que pode ser um diferencial importante para esta Administragdo Publica, pois o profissional terd conhecimentos técnicos avangados e estard preparado para lidar
com as demandas da fungdo.

20.2. Destaca-se que repodrteres fotogréficos altamente qualificados e experientes podem ser escassos no mercado de trabalho, o que dificulta a contratagdo por
um saldrio-base menor. Nesses casos, é preciso oferecer um saldrio mais atrativo para competir com outras instituicdes e até mesmo com a iniciativa privada. Com isso,
ressalta-se que um saldrio-base superior ao piso da categoria profissional da CCT incentivara pessoas talentosas a se candidatarem ao posto de trabalho.

21. REVISOR DE TEXTO

21.1. A revisdo de texto é uma atividade fundamental em diversos setores da Administragdo Publica, como na produgcdo de documentos oficiais, pareceres
técnicos e publicagdes, portanto, garantir que esses textos sejam revisados por um profissional altamente qualificado e preciso pode evitar erros e imprecisdes, além de
aprimorar a qualidade do material produzido por esta Administragdo Publica.

21.2. No ambito desta Administragdo, a atividade de revisdo textual tem papel importantissimo, pois é a partir da forma em que os textos sdo produzidos e
revisados que este Tribunal serd visto e compreendido pelos jurisdicionados e pela sociedade em geral. Por esse motivo, todos os Acérddos, Oficios e documentos diversos,
que sdo formatados e produzidos diariamente pelos Departamentos da SGPJ, passam por revisdo textual.

21.3. Desse modo, a contratacdo deste profissional pagando o saldrio-base superior ao piso da categoria, permitirda a Administragdo Publica ter acesso a um
profissional altamente qualificado e com capacidade comprovada para revisar os documentos necessarios desta Corte de Contas. Além disso, a contratagdo deste
profissional proporcionara maior confiabilidade, seguranca e efetividade na execugdo de suas atividades institucionais de competéncia da assessoria de comunicagdo desta
Corte de Contas.

21.4. Por fim, ao contratar um revisor de texto com um salario-base acima ao piso da categoria estabelecida pela CCT, este Tribunal de Contas estard investindo na
reducdo de erros de linguagem, ortografia e gramatica em seus documentos, e essa redugdo pode resultar em economia de tempo e recursos, além de aumentar a
confiabilidade e a credibilidade da institui¢do perante a sociedade.

228 TECNICO EM SONORIZAGAO

22.1. Um técnico em sonorizagdo com ampla experiéncia e conhecimento pode garantir um servico de alta qualidade, evitando problemas técnicos durante
eventos e assegurando que a sonorizagdo atenda as necessidades especificas de cada situagdo.

22.2. Nesse sentido, convém pontuar que esta Corte de Contas realiza diversos eventos e projetos publicos que podem variar em complexidade, tamanho e
requisitos técnicos, por este motivo, um saldrio-base mais alto pode atrair técnicos com habilidades especificas e capacidades para lidar com eventos mais elaborados ou
projetos que demandem maior conhecimento e experiéncia na drea de sonorizagdo.

22.3. Desse modo, ao contratar um profissional terceirizado com saladrio-base acima do piso da CCT pode significar uma maior responsabilidade por parte da
empresa contratada, uma vez que, ao receber um salario mais elevado, espera-se que o técnico em sonorizagdo esteja mais comprometido com a prestagdo de um servigo
de exceléncia e cumprindo com os prazos e exigéncias acordadas.

23. TECNICO DE SUPORTE AO USUARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (HELPDESK)

23.1. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC) tem como missdo prover solugdes e servigos de TIC para o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia a fim de alcangar objetivos institucionais, com o foco na satisfagdo do publico interno e jurisdicionados, bem como modernizar a infraestrutura tecnolégica
existente (hardware/software), automatizando processos internos e otimizando investimentos em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC.

23.2. 0 elevado grau de automag&o dos processos operacionais e administrativos faz com que o TCE/RO confie e dependa cada vez mais desta infraestrutura que,
entre outros, viabiliza a implementagdo de aplicagdes de missdo critica e novas solugbes tecnolédgicas que aumentem a disponibilidade, agilidade, capacidade de
adaptacdo, otimizagdo, controle de custos e a melhoria dos servigos prestados de forma continuada.

23.3. Como é sabido, o principio da eficiéncia é um dos principios norteadores da Administragdo Publica, e, atender a demanda por alta qualidade e eficiéncia com



economia, confiabilidade, flexibilidade, agilidade e racionalizagdo de fluxos de trabalho, é preocupagdo constante nesta Corte de Contas, tornando assim, a Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo, ferramenta estratégica que deve estar alinhada as areas de negdcios do TCE.

23.4.

23.5.

24,

24.1.

24.2.

24.3.

24.4,

25.

25.1.

de alta qualidade, com efeitos visuais e edi¢do aprimoradas, o que é fundamental para comunicar efetivamente as mensagens institucionais.

25.2.

25.3.

26.

26.1.

26.2.

26.3.

1.

Desta forma, no ambito do TCE, o suporte aos usudrios (membros, servidores, estagiarios, jurisdicionados e prestadores de servicos), envolve,
fundamentalmente servigos de atendimento e suporte técnico de 12 e 22 niveis, que sdo realizados pela SESATI — Se¢do de Servigos e Atendimento em Tecnologia da
Informagdo e pela DISUPO — Divisdo de Hardware e Suporte Operacional, respectivamente.

Pelo exposto, entende-se que para atrair profissionais mais qualificados e experientes, tem-se como fundamental oferecer um salario-base superior ao piso
da categoria prevista em CCT.

TECNICO EM MONTAGEM, EDIGAO E FINALIZAGAO DE MiDIA AUDIOVISUAL

O profissional em questdo possui habilidades técnicas especificas em montagem, edigdo e finalizagdo de midia audiovisual, que sdo essenciais para produzir
conteudos de alta qualidade. A produgdo de conteudos audiovisuais para a Administragdo Publica pode envolver informagdes importantes, como campanhas de
conscientizagdo, divulgagdo de servigos e projetos institucionais. Desse modo, contratar um profissional altamente qualificado pode elevar a qualidade desses produtos,
tornando-os mais atrativos e impactantes para o publico-alvo.

Ao contar com um técnico em montagem, edicdo e finalizagdo de midia audiovisual competente e bem remunerado, esta Corte pode agilizar a produgdo e
entrega de conteldos, assegurando que campanhas e agdes institucionais sejam langadas dentro do cronograma previsto.

Além disso, conteudos audiovisuais bem produzidos refletem positivamente na imagem da Administragdo Publica, transmitindo profissionalismo,
comprometimento e cuidado com a comunicagdo com o publico.

Assim, ao oferecer um saldrio-base acima do piso da categoria da CCT, a Administracdo Publica poderd atrair candidatos com experiéncia e especializagdo no
campo, garantindo a exceléncia e a eficiéncia no trabalho realizado.

TECNICO EM EDICAO DE IMAGENS E VIDEOS

A qualidade dos materiais audiovisuais produzidos pela Administracdo Publica tem um impacto direto na percepgdo do publico sobre a institui¢do, por esta
razdo se faz necessdrio contratar um técnico em edi¢do de imagens e videos talentoso, visto que essa expertise técnica pode garantir a produgdo de contetdos audiovisuais

Profissionais mais habilidosos tendem a ser mais eficientes na realizagdo de suas tarefas, resultando em um fluxo de trabalho mais rapido e em menor tempo
para entrega de projetos audiovisuais, fato primordial em campanhas de divulgagdo, eventos ou projetos com prazos apertados.

Portanto, em razdo das atividades inerentes ao posto de trabalho, tem-se como necessério que o saldrio-base seja superior ao piso da categoria profissional
previsto em CCT.

TELEFONISTA

Um profissional telefonista competente pode lidar de forma mais agil com as chamadas telefénicas, direcionando-as corretamente e respondendo
adequadamente as demandas dos cidad3os, fato que pode gerar economia de tempo e recursos da Administragdo Publica. O telefonista em alguns casos, é a primeira
pessoa com quem o publico entra em contato, portanto, ter um profissional capacitado e bem remunerado pode melhorar a qualidade do atendimento telefénico,
tornando-o mais répido, preciso e satisfatorio.

Assim um salario-base acima do piso da estabelecido em CCT poderd atrair candidatos mais qualificados e experientes na area de telefonista. Desse modo,
ter um profissional com experiéncia pode garantir um atendimento telefénico mais eficiente e cordial, proporcionando uma boa imagem da Administragdo Publica junto ao
publico.

Outrossim, um atendimento telefénico eficiente e cortés contribui para a construgdo de uma boa imagem institucional, além de aumentar a confianga dos
cidaddos na Administragdo Publica e refletir positivamente sobre sua reputagdo.

Por todo exposto, tem-se como necessario que nas propostas apresentadas pelas licitantes o valor estabelecido para o saldrio-base seja no minimo a
média auferida por esta Administragdo. Contudo, em casos em que a CCT apresente um valor do saldrio-base superior ao apurado por este Tribunal, este deverd ser o

utilizado para que a proposta seja considerada exequivel, tendo em vista os regramentos trabalhistas/sindicais. Ressalta-se que esse procedimento tem por objetivo
coibir propostas que reduzam os saldrios-base dos postos, sob o risco de inviabilizar a contratagdo conforme apontado no mapa de risco anexo ao ETP.

2.

3.

Dada as justificativas apontadas, bem como a experiéncia acumulada ao longo dos anos de execugdo de contratos similares, constata-se que a contratagdo
de empresas com propostas abaixo do valor de mercado representa um risco significativo, visto que essas empresas, muitas vezes, ndo possuem a capacidade técnica e
financeira necessdrias para cumprir com as obrigagdes assumidas, o que pode levar a atrasos, falhas na execugdo dos servigos ou até mesmo ao abandono do contrato.

Além disso, quando uma empresa é contratada por um pre¢o muito abaixo do mercado, pode haver a tentacdo de cortar custos e adotar praticas
inadequadas, comprometendo a qualidade dos servigos prestados e, consequentemente, prejudicando a contratante. A exigéncia de critérios de exequibilidade durante o
processo licitatério é uma forma efetiva de mitigar esse risco e garantir que a empresa contratada tenha a capacidade de realizar os servigos conforme as especificagdes
técnicas estabelecidas.

4, Com base em pesquisas mercadoldgicas, este Tribunal identificou os valores atualmente praticados no mercado, veja-se:
Cotagdo - Cotagdo - Cotagdo - Cotagdo " Documento de - Valor do Posto
Empresa ) . Cotagdo Renova o . Valor Médio do
Empresa . Instituto Aralna . Referéncia sobre os L. de Trabalho
Araujo . . Servigos SINDICATOS salario-base
Norte Sul Ab Interamericano Servigos Administrativos © Valores dos apurado por com base na
Item | Nomenclatura Posto | Und. (A) I;eu - Instituto Bem | Especializados Eng. Civil - CNPJ Sindicatos (Saldrio- 7 . P média de
ng. Civil — H esta
®) Brasil (C) (D) g . Base) - Referéncia L., _ | pregos apurada
- 17.218.134/0001- | Salario- Base . Administragdo .
Salario- salario - da precificagdo dos ) nas cotagdes
Base Salario-Base Salario-Base Sindicatos (G)
Base
Administrador em
R R
1 Seguranca da Und. s 5 R$ 8.500,00 RS$ 5.911,56 R$5.911,56 R$ 5.911,56 SINTELPES R$ 6.647,98 RS 15.278,17
= 4.389,05 | 7.005,20
Informagdo
) RS RS
2 Almoxarife Und. RS 5.400,00 RS 2.510,07 RS 2.510,07 RS 2.510,07 SINTELPES RS 2.602,94 R$ 6.619,62
2.510,07 | 2.974,43
Analista de Midias R R
3 - Und. > > R$ 7.200,00 RS 3.455,96 R$ 6.500,00 - - RS 7.381,22 RS 16.872,46
Sociais 3.350,24 | 8.443,66
Arquivista d R R
4 rauivistade g, s s R$7.800,00 | R$2.510,07 RS 3.500,00 - - R$4.329,50 | R$10.242,25
Documentos 2.510,07 | 5.327,37
Auxiliar RS RS
5 . X Und. R$ 3.200,00 RS 3.455,96 RS 3.455,96 RS 3.455,96 SINTELPES R$ 3.519,86 RS 8.543,59
Administrativo 3.455,96 | 4.095,31
R R
6 Auxiliar de Finangas | Und. $ s RS 3.756,00 RS 3.455,96 RS 3.455,96 RS 3.455,96 SINTELPES R$ 3.612,56 RS 8.543,59
3.455,96 | 4.095,31




Auxiliar de
RS RS
7 RH/Auxiliar d Und. RS 3.200,00 RS 3.455,96 RS 3.455,96 RS 3.455,96 SINTELPES RS 3.519,86 RS 8.543,59
/Auxiliar de nd- | 3 455,96 | 400531 | °° ? 3 3 $3.519, $8.543,
Pessoal
I RS RS
8 Cientista de Dados | Und. R$ 27.500,00 R$ 11.475,20 R$ 20.000,00 RS 5.981,47 - R$ 10.044,61 R$ 22.860,23
5.911,56 | 7.100,00
) - RS RS
9 Designer Gréfico Und. RS 4.200,00 RS 2.986,65 RS 2.986,65 RS 2.986,65 SINTELPES RS 3.229,32 R$ 7.933,95
2.986,65 | 2.042,25
- RS RS
10 Engenheiro Civil Und. R$ 9.188,00 R$ 9.900,00 RS 11.000,00 RS 7.920,00 SINGERO R$ 7.920,00 R$ 18.075,60
7.272,00 | 13.114,40
Engenheiro R R
11 8 . : Und. s s RS 11.934,00 R$ 11.220,00 RS 11.000,00 RS 7.920,00 SINGERO RS 7.920,00 RS 18.075,60
Eletricista 7.272,00 | 18.051,58
R R
12 Gargom Und. s 3 RS 3.500,00 RS 1.650,84 RS 1.650,84 RS 1.650,84 SINTELPES R$1.711,02 R$ 4.786,95
1.650,84 | 1.956,24
) RS RS
13 Jornalista Pleno Und. R$ 9.200,00 RS 4.233,60 RS 4.000,00 - - RS 3.989,20 R$ 9.565,35
4.172,00 | 3.551,18
o can RS RS
14 Jornalista Sénior Und. R$ 11.200,00 RS 6.350,40 RS 5.500,00 - - R$ 5.258,12 R$ 12.293,14
5.351,00 | 3.831,09
RS RS
15 Pedagogo Und. R$ 5.500,00 RS 4.420,00 RS 4.648,16 4.420,55 SINTERO RS 4.845,37 R$ 11.358,75
2.340,59 | 5.238,13
Projetista/Designer R R
16 jetista/Designer |, 3 3 R$8.250,00 | R$3.402,14 R$5.026,86 | R$5.026,85 SINTELPES R$4.682,24 | R$11.004,05
Instrucional 5.026,85 | 4.928,53
R R
17 Recepcionista Und. s s RS 3.500,00 RS 2.340,59 RS 2.146,86 RS 2.146,86 SINTELPES RS 2.665,04 RS 5.947,56
2.146,86 | 2.544,03
o RS RS
18 Redator Publicitario | Und. RS 6.500,00 RS 4.233,60 RS 3.500,00 - - RS 4.188,46 R$ 9.946,50
3.000,00 | 4.831,77
Report: R R
19 eporter Und. s s R$4.800,00 | RS 4.233,60 RS 3.800,00 . ; R$ 4.416,34 | RS 10.425,90
Fotogréfico 2.820,00 | 4.831,77
A RS RS
20 Revisor de Texto Und. RS 6.200,00 RS 4.233,60 RS 4.648,16 - - R$ 5.027,25 R$ 11.745,21
2.340,59 | 7.848,01
Técnico em RS RS
21 . Und. R$4.800,00 RS 3.350,24 RS 3.000,00 3.350,24 SINTELPES R$ 3.625,12 RS 8.801,41
Sonorizagdo 1.914,00 | 7.105,08
Técnico de Suporte
ao Usuario de RS RS
22 T logia d Und. RS 3.800,00 RS 3.294,70 RS 3.294,30 RS 3.294,70 SINTELPES RS 3.395,68 RS 8.283,02
ecnologia da "% 3.294,70 | 5.201,02 $3.800, 53.294, $3.208, $3.208, $ $
Informagdo
(helpdesk)
Técnico em
Montagem, Edicdo e R R
23 | Viontagem, ECIG0 €]y s s R$ 5.500,00 RS 3.350,24 RS 3.350,24 RS 3.350,24 SINTELPES R$ 3.505,19 RS 8.512,80
Finalizagdo de Midia 2.125,00 | 3.970,03
Audiovisual
Técnico em Edigdo RS RS
24 del Und. R$10.200,00 RS 3.350,24 RS 3.350,24 RS 3.350,24 SINTELPES RS 3.550,24 RS 8.187,68
€ magens & " 2.125,00 | 8.443,66 s ’ 53.350, $3.350, $3.350, s $
Videos
’ RS RS
25 Telefonista Und. RS 3.200,00 RS 1.837,87 RS 1.837,87 RS 1.837,87 SINTELPES R$ 1.905,87 R$ 5.156,96
1.837,87 | 2.177,87

Quadro 3. Valores - salario/posto da contratagdo.

5. Ha de se destacar que houve uma preocupagdo em avaliar o custo empresarial de cada um dos profissionais alocados, levando em consideragdo alguns itens
como saldrio mensal, plano de salde, vale-transporte e vale-refeicdo, conforme se observa no Quadro 3 - coluna G. Esses dados sdo importantes para que a empresa possa
avaliar o custo total de cada profissional e, assim, tomar decisdes estratégicas.

6. Ressalta-se que os custos empresariais podem ser impactados por diversos outros fatores que esta Administragdo ndo tém prerrogativas de gerenciamento,
tais como encargos e beneficios anuais, mensais e didrios, provisdo para rescisdo, custo de reposi¢do do profissional ausente, insumos diversos, custos indiretos, tributos e
lucro.

7. Diante disso, caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente uma proposta o salario-base inferior ao apurado na média de pregos
deste Tribunal (ou da CCT, se for maior, conforme ja explanado), sera considerado valor inexequivel para o contrato.

[thttps://exame.com/carreira/e-possivel-equiparar-salarios-de-q que-trabalh. locai

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TAMIRES MENDES ARAGAO, Assessor(a) |, em 27/09/2023, as 12:32, conforme horario oficial de Rondénia, com fundamento no art.
62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolugdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.

seil o

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por FABRICIA FERNANDES SOBRINHO, Assessor(a) I, em 27/09/2023, as 12:33, conforme horério oficial de Rondénia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolugdo TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014.

—
Se‘! H Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA RAMOS NOGUEIRA, Secretdrio Substituto, em 27/09/2023, as 15:07, conforme horério oficial de Rondénia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrbnica




. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcero.tc.br/validar, informando o cédigo verificador 0590399 e o cédigo CRC
# 9626B559.

Referéncia:Processo n? 004498/2023 SEI n2 0590399
Av. Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Telefone: 3211-9001



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

PREGAO ELETRONICO N2 32/2023/TCE-RO
ANEXO Il — ORIENTAGOES E MODELO DE PROPOSTA
I - ORIENTAGAO GERAIS SOBRE O PREENCHIMENTO E APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS:
e A proposta acompanhada da planilha de custos e formagdo de pregos - contendo os valores ofertados/negociados - deve ser anexado
ao sistema quando convocado pelo Pregoeiro que abrird prazo para o envio, abrangendo somente os itens/grupos arrematados.

e Qutras incorre¢des, desde que nao impliquem em alteragdao da substancia da proposta, poderdo ser corrigidas quando da solicitagdo do
pregoeiro para reenvio.

e O Pregoeiro podera solicitar a apresentagdo de documentos complementares (folders, catalogos, fichas técnicas ou outros).

AMPLA PARTICIPACAO

Valor Total Global
(R$)

Item Descri¢ao Unidade

Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos continuados
de apoio administrativo, com dedicagdo de mdo de obra exclusiva,
bem como fornecimento de uniformes e materiais necessarios a
execugdo dos servigos, pelo prazo de 24 (vinte e quatro meses),
1 prorrogavel. SERVICO

Tudo conforme detalhamento técnico constante no Termo de
Referéncia e seus anexos.

VALOR TOTAL GLOBAL

* OBS.:

1. Para analise da proposta, a licitante devera encaminhar como anexo da proposta definitiva a planilha de formagdo de custos. Arquivo EXCEL
disponibilizado para download junto do edital, nos sites do TCE-RO e do Comprasnet.

2. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo sumaria da proposta, quando a Planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos
da contratagdo.

3. As licitantes deverdo apresentar planilhas individualizadas de custos e de formagdo de pregos, ajustadas ao lance final, para todas as
categorias profissionais, no prazo estipulado pelo Pregoeiro (maximo de 24 (vinte e quatro) horas).

Il - MODELO DE PROPOSTA DEFINITIVA:

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social:
CPF/CNPJ: Telefone/Fax:
Endereco: Cidade/UF:
Complemento: CEP:
E-mail:

DADOS DO REPRESENTANTE

Nome:

CPF: Telefone/Fax:

RG: Expedido por:




Naturalidade:

Nacionalidade:

Cargo/Funcdo:

Endereco:

Cidade/UF:

Complemento:

E-mail:

DADOS BANCARIOS

Instituigdo: AG.: C.C.:
PROPOSTA
ITEM NOMENCLATURA POSTO UNIDADE MESES VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Administrador em Seguranga da Informagdo SV. 24
2 Almoxarife SV. 24
3 Analista de Midias Sociais SV. 24
4 Arquivista de Documentos SV. 24
5 Auxiliar Administrativo SV. 24
6 Auxiliar de Finangas SV. 24
7 Auxiliar de RH/Auxiliar de Pessoal SV. 24
8 Cientista de Dados SV. 24
9 Designer Grafico SV. 24
10 Engenheiro Civil Junior SV. 24
11 Engenheiro Eletricista SV. 24
12 Gargom SV. 24
13 Jornalista Pleno SV. 24
14 Jornalista Sénior SV. 24
15 Pedagogo SV. 24
16 Projetista/Designer Instrucional SV. 24
17 Recepcionista SV. 24
18 Redator Publicitario SV. 24
19 Repdrter Fotografico SV. 24
20 Revisor de Texto SV. 24
21 Técnico em Sonorizagdo SV. 24
22 Técnico de Suporte ao Usuario de Tecnologia da Informac&o Sv. 24
(helpdesk)
23 Técnico em Montagem, Edigdo e Finalizagdo de Midia Audiovisual SV. 24




24 Técnico em Edi¢do de Imagens e Videos SV. 24

25 Telefonista SV. 24
VALOR GLOBAL
Valor global ofertado: RS ( ).

Prazo de validade da Proposta : 60 (sessenta) dias.

Declarando conhecer e concordar plenamente com as cldusulas e condi¢des do Edital de Pregio Eletrdnico 32/2023 TCE-RO e seus anexos,
apresentamos nossa proposta de precos para execugao do objeto do certame conforme valores e especificagées técnicas.

Declaro ainda que o e-mail informado nesta proposta é valido e podera ser utilizado para todos os tipos de comunicagdo oficial, inclusive
notificagées, comprometendo-me sempre a manté-lo atualizado junto a essa Corte de Contas.

- de de 2023.

Assinatura e nome legivel do proponente

"I Documento assinado eletronicamente por NILSEIA KETES COSTA, Técnico(a) Administrativo, em 11/09/2023, as 07:44, conforme horério oficial
Jel- l‘il| de Rondonia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n2 165, de 1 de

assinatura
eletrénica dezembro de 2014.

Referéncia:Processo n2 004498/2023 SEI n2 0582426
Av Presidente Dutra, 4229 - Bairro Olaria - @ cidade_unidade@ /RO - CEP 76801-327 - Telefone: 6932119135



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

PREGAO ELETRONICO N2 32/2023/TCE-RO
ANEXO Ill - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

1. HABILITAGCAO JURIDICA

1.1. Registro na Junta Comercial, no caso de empresa individual, com demonstracdo atualizada
dos objetos sociais, indicando ramo de atividade compativel com o objeto licitado;

1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acBes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, com a demonstracdo do ramo de atividades compativel
com o objeto licitado, bem como a ultima alteracdo social. Ndo sera aceita a Certiddao Simplificada da
junta Comercial para substituir o contrato social;

1.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

1.4. Cédula de identificacdo dos sdcios, ou do diretor, ou do proprietdrio, ou do representante
legal da empresa e procuragao, se for o caso.

2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
2.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

2.3. Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da certiddo de débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as contribui¢des sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 (seguridade social —
INSS), dentro da validade;

2.4, Regularidade perante a Fazenda estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

2.5. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF),
dentro da validade;

2.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, demonstrada através da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

2.7. Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal
de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacio
extrajudicial - Lei n. 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos ultimos 90
(noventa) dias caso ndo conste prazo de validade;



| - Serd admitida a participacdo de empresa em recuperacdo judicial ja deferida,
desde que amparada em certidao emitida pela instancia judicial competente, que
certifique que a interessada estd apta econOmica e financeiramente a participar de
procedimento licitatério - Acorddo 1697/2023 - Plendrio.

3.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes aos dois Ultimos exercicios
sociais, comprovando:

| - indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);

Il - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 8,33% (oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do
valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

I - Comprovacado de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstraces
contadbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta.

4. QUALIFICAGAO TECNICA:

4.1. Apresentacdo de atestado de CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAbmprovando que a
contratada tenha executado servigcos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado:

| - Os atestados ou declara¢des de capacidade técnica devem comprovar que a
licitante executou contrato(s) com um minimo de 60 (sessenta) postos de trabalho;

- Comprovante(s) de que a empresa executou servicos de terceirizagdo por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

I - Para a comprovacdo do disposto nas alineas “a” e “b”, serd aceito o somatdrio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, empregando a quantidade minima
exigida, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

V- Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente, registrado na junta comercial competente;

V- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

VI - O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do CONTRATANTE e
local em que foram prestados os servicos.

4.2. Declaracdo de disponibilidade do aparelhamento e pessoal necessarios a realizacdo do
objeto da licitagao:

| - O licitante deve indicar o endereco de sua sede, filial ou escritdrio, na cidade
de Porto Velho, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissao dos funciondrios;

Il - Caso o licitante ndo possua instalacdes na forma exigida neste Termo, deverd



fazé-lo constar expressamente na declaracdo, comprometendo-se em comprovar o
atendimento da exigéncia no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do
efetivo inicio da vigéncia do contrato.

Documento assinado eletronicamente por NILSEIA KETES COSTA, Técnico(a) Administrativo, em
06/10/2023, as 08:16, conforme horario oficial de Rondbnia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro
de 2014.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

PREGAO ELETRONICO N2 32/2023/TCE-RO
ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA PADRAO DE CONTRATO — SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE
DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

CONTRATO N. XX/20XX/TCE-RO

Contrato n. XX/20XX/TCE/RO: Termo de Contrato que entre si celebram o Estado de
Ronddnia, através do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e a pessoa juridica/fisica (...),
abaixo qualificados, tendo em vista o que consta no Processo SEI n2 (...) e em observancia as
disposi¢Ges da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

OBIJETO:

VALOR:

VIGENCIA:

ORIGEM:

CONTRATANTE

ESTADO DE RONDONIA, através do TRIBUNAL DE CONTAS inscrito no CNPJ sob o n. 04.801.221/0001-10,
com sede na Av. Presidente Dutra, n. 4.229, nesta cidade de Porto Velho/RO, neste ato representado
pelo (a) Secretdrio (a) - Geral de Administracdo, o (a) senhor (a) XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX, de acordo
com delegacdo de competéncia prevista na Portaria n. 83, de 25 de janeiro de 2016, publicada no DOE
TCE-RO n. 1.077, ano VI, de 26.01.2016.

CONTRATADO
............... , inscrito (a) no CNPJ sob o n. ......ccccuuueveeee., sediado (a) Na ..eeeeeeeeeeeeeeeenneeenn,, neste ato
representado (a) POr ...cccceeeeevieeeeeecciieeeen. (Nome e funcdo do contratado), conforme atos constitutivos

da empresa OU procuragdo apresentada nos autos.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART.92, I, Il)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de ............. , aserem

executados com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacado:

ltem H Descricao ” Resumo ” Uni H Quant H Valor unit. H Valor total




1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacdo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de ..ccccrviiiiieeeeeenn. contados do(a)

............................. , prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicOes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacgdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.4. Nas eventuais prorrogagées contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovacgao.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, 1V, '
XVIii)
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os

prazos e condi¢cbes de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.



4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
ou
4.2, E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de ...... % (..... por cento) do valor

total do contrato, nas seguintes condicdes:

4.2.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo, abaixo
discriminada:

4.2.1.1.
4.2.1.2.
4.2.2. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.2.2.1.
4.2.2.2.

4.2.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacdao, permanece a responsabilidade integral do
contratado pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdao e coordenagao das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o CONTRATANTE pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

4.3, A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do CONTRATANTE, a quem incumbe avaliar
se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessdrios para a execucao do objeto.

4.3.1. O contratado apresentara a Administracdo documenta¢dao que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.4, E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.5, Caso tenha sido formulada no Termo de Referéncia a exigéncia de subcontratacdo de
microempresas ou empresas de pequeno porte (art. 48, Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006, e art. 79,
do Decreto n.2 8.538, de 2015), além do regramento acima, deverdo ser observadas as seguintes
disposicdes especificas:

45.1. O CONTRATADO deverd apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a
documentacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas,
sob pena de rescisdao, aplicando-se o prazo para regularizagao previsto no § 12 do art. 42 do Decreto n?
8.538, de 2015;

4,5.2. O CONTRATADO deverd substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na
hipotese de extincdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua
execucao total, notificando o CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sancées cabiveis, ou a



demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipétese em que ficard responsavel pela execucdo da parcela
originalmente subcontratada; e

4.5.3. O CONTRATADO sera responsavel pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo
gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratacao.

454, Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados
diretamente as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS.... (...), perfazendo o valor total de RS... (...).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento inicia-se da habilitacdo para recebimento, feita pelo CONTRATADO,
com a entrega da nota fiscal ou nota fiscal-fatura na sede do CONTRATANTE, acompanhada de toda a
documentacdo necessaria a comprovacdo de que a CONTRATADA mantém-se regular em todas as
condig¢des previstas para habilitacdo no certame, acrescido dos comprovantes exigidos no ARTEFATO LISTA
DE CONFERENCIA PARA ATESTE DA NOTA FISCAL (0506064).

6.2. O pagamento serd efetuado de acordo com a execucdo dos servicos ordinarios e da
guantidade do fornecimento dos materiais e insumos utilizados no més anterior.

6.3. Aplica-se ao pagamento a Resoluc¢do Especifica relativa a Ordem Cronoldgica de Pagamentos
no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

6.4. Nos casos de existéncia de qualquer débito perante o CONTRATANTE, este poderd sustar o
pagamento ou desconta-lo em qualquer fatura, no todo ou em parte, para a

retencdo cautelar de valores devidos a titulo de multa por atrasos injustificados na execuc¢do contratual,
sem prejuizo da aplicacdo da Resolucdo Especifica referente a apuracdo de infracOes e aplicacdo de
penalidades decorrentes de condutas cometidas por licitantes ou fornecedores do Tribunal de Contas do
Estado de Rondo6nia durante os processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servicos e obras.

6.5. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para o atraso, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida, entre a
data referenciada no subitem 6.1. e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, serd
calculada automaticamente, com a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1xNxVP




Onde:

EM = Encargos moratdrios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento VP = valor da parcela paga

I = indice de compensagio financeira = 0,000328767

Assim apurado: | = (TX)/365; 1={(12/100)/365} | = 0,000328767 TX =
Percentual da taxa anual

=12%

6.6. Considerar-se-a como sendo a data do pagamento a data de emissdao da ordem bancaria.
6.7. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS (ART. 92, V)
7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢cdo da proposta
constante do Edital.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2
14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuarad a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.



7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou, na sua auséncia, o indice geral nacional ou outro que venha
substitui-lo.

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importdncia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique
o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des poderdao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

7.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

7.17. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.18. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndao tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusio.

7.19. A extincgdo do contrato n3ao configurard oébice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.20. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até ........ (indicar o
prazo), contado da data do fornecimento, pelo contratado, da

documentac¢do comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, §
62)

7.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos
custos.

7.22. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento (art.136, |, da Lei
n.14.133/2021).

7.23. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea



“d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.24, O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢do inicial em relacdo ao valor contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administra¢do na
gestdo interna do contratado.

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgbes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos

manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao
do ajuste.



8.10.1. O Tribunal de Contas do Estado de Rondonia tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de XXXXXX.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. O Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representd-lo na execu¢do do contrato.

9.2.1. A indicacdao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacgdes de
boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com
o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico
gue tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as



obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.16. Ndo permitir a utilizagdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho;

9.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os



materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

9.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.29. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
em gue ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado deverd
apresentar justificativa, a fim de que o Tribunal de Contas analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

9.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo das
sangdes cabiveis;

9.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.32. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execuc¢do do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do Tribunal
de Contas do Estado de Ronddnia;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII E XIil)

10.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

ou

10.2. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n2 14.133, de

2021, em valor correspondente a X% (XXXX por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

ou

10.3. A contratacdo conta com garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 96,
combinado com art. 101, ambos da Lei n2 14.133, de 2021 em valor correspondente a X% (XXXX por cento)
do valor total/anual do contrato, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera
depositario:

10.3.1. BEM 1.............. Valor

10.3.2. BEM 2 ............. Valor
10.3.3. TOTAL ............. Valor total



10.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato E/OU por XXXXXX dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.5. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.6. Nos contratos de execucdao continuada ou de fornecimento continuo de bens e servicos,
serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovag¢dao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 10.8 deste contrato.

10.7. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente serd liberada ou restituida apds a
fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.8. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

10.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
10.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
10.9.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e
10.9.3. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 10.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.11. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta de
instituicdo financeira autorizado pelo Banco Central do Brasil, com correcdo monetaria.

10.12. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

10.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

10.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverad ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

10.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente no pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de .......... (......) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

10.16. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

10.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverda ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n. 2 14.133, de 2021).

10.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro.

10.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do



CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

10.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

10.19. O contratado autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

10.20. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, a presente
contratacdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencdo e
assisténcia técnica, conforme condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.20.1. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
11.1. A contratada que, sem justa causa, atrasar ou ndo cumprir as obrigacbes assumidas ou

infringir preceitos legais, aplicar-se-dao as penalidades prescritas no Resolugdao especifica desta referente a
apuracao de infra¢des e aplicacdo de penalidades decorrentes de condutas cometidas por licitantes ou
fornecedores do Tribunal de Contas do Estado de RondoOnia durante os processos de aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos e obra. Dentre as penalidades, tem-se:

| - adverténcia;

- multa morataria;
" - multa contratual;

V- impedimento de licitar e contratar com o Estado de Rondbonia, com o
descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, pelo prazo de até 3 (trés) anos; e

V- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2. As licitantes e contratadas serao responsabilizadas pelas seguintes infragdes:
| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

I - dar causa a inexecucdo total do contrato;
V- deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V- nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VI - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;



X- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; e
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.3. Na aplicacdao das sanc¢des serdao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

V- os danos que dela provierem para a Administra¢ao Publica;
V- a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade.
11.4. O percentual da multa moratéria ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem

excederd 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato. O seu valor sera calculado em percentual sobre o
valor da parcela em mora, e incidird por dia de atraso, sob limites proporcionais ao prazo fixado para
cumprimento da obrigacao assumida.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndao mais Ihe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da
data da comunicacdo.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. A extingdo do contrato ndao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).



12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por
ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.8. Quando da exting¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 3¢, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n2
14.133/2021).

12.11. O contratante poderd ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.11.3. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VII)

13.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta dos recursos consignados
ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, pela Lei Orcamentaria Anual do Estado de Rondénia,
conforme dotac¢do abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade:
Fonte de Recursos:

Programa de
Trabalho:
Elemento de
Despesa:

Plano Interno:
Nota de Empenho:

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, lil)

14.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

15.2. A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) e, no caso de reforma
de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

15.3. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS E DADOS PESS
SENSIVEIS
17.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de

liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, quando do
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipdteses dos artigos 72 e/ou 11 da Lei Federal n. 13.709/2018 as quais se submeterdo os
servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades
de execucdo do contrato e dos servicos contratados ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicdo da ANPD;

c) em caso de necessidade de tratamento de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, este serd realizado mediante prévia aprovacdao do TCE-RO. Os
dados tratados s6 poderao ser utilizados na execuc¢do dos servicos especificados neste
contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins;

d) em caso de necessidade de utilizacdo de sistemas para acesso a dados pessoais, tais



sistemas seguem um conjunto de premissas, politicas, especifica¢cdes técnicas, devendo
estar alinhados com a legislacdo vigente e as melhores praticas de mercado;

e) as medidas técnicas e administrativas de seguranca aplicadas sdo adequadas para
proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a
alteracdo, a divulgacdo ou o acesso ndo autorizado, nomeadamente quando o
tratamento implicar a sua transmissdo por rede, e contra qualquer outra forma de
tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em
relacdo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger;

f) os dados pessoais obtidos em razdo desse contrato devem ser armazenados em
banco de dados seguro, com garantia de registro das transacOes realizadas na aplicacdo
de acesso (log), adequado controle de acesso baseado em funcdo (role-based access
control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido
como forma de garantir, inclusive, a rastreabilidade de cada transacdo e a franca
apuracdao, a qualguer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

g) na execucdao deste contrato, a CONTRATADA zelarad pelo cumprimento das medidas
de segurancga para o tratamento de dados pessoais e oferecera garantias suficientes em
relacdo as medidas de seguranca técnicas e organizativas, e as especificara formalmente
ao TCE-RO, ndao compartilhando com terceiros, dados pessoais que lhe sejam remetidos;

h) os dados pessoais obtidos em razdo desse contrato serdo tratados apenas em nome
do TCE-RO e em conformidade com as suas instrugdes, as cldusulas do contrato e as
legislagdes especificas.

17.2. A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados, prepostos, sécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, das obrigacdes e condi¢des acordadas neste contrato,
inclusive no tocante a Politica Corporativa de Seguranca da Informac¢do e da Politica de Privacidade do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, cujos principios deverdo ser observados na execucio
deste contrato.

17.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados do TCE-RO que contenham, ou
possam conter dados pessoais, implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e
pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final e, em hipdtese alguma, a utilizacdo das bases de
forma diversa do objeto do presente contrato.

17.4. A CONTRATADA cooperard com o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA no
cumprimento das obrigacOes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Federal n.
13.709/2018 e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicoes e determinagdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico e 6rgaos de controle administrativo.

17.5. A CONTRATADA devera informar imediatamente ao Encarregado de Dados do TCE-RO,
através do canal de Ouvidoria desta Corte, quando receber requisicao de titular de dados pessoais, a
guem caberd responder a solicitacdo do requisitante, uma vez que na condicdgo de OPERADOR a
CONTRATADA deve se abster de responder qualquer solicitacdo, exceto nas instru¢cdes documentadas do
TCE-RO ou conforme exigido pela Lei Federal n? 13.709/2018 e Leis e Regulamentos de Protecdo de
Dados em vigor.

17.6. A CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado de Dados do TCE-RO, através
do canal de Ouvidoria desta Corte, mediante o preenchimento de formulario especifico da LGPD
disponivel no sitio eletronico do TCE, no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) da ocorréncia de
qgualquer incidente que implique violagao ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa
adotar as providéncias devidas, na hipdétese de questionamento das autoridades competentes.

17.7. A CONTRATADA notificara imediatamente ao Encarregado de Dados do TCE-RO sobre: a)
gualquer solicitagdo juridicamente vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por autoridade



fiscalizadora responsavel pela aplicacdo da lei, salvo quando houver lei penal determinando a
preservacdo da confidencialidade de investigacdo policial; b) qualquer acesso acidental ou ndo
autorizado.

17.8. A CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboracdo do Relatério de Impacto
a Protecdo de Dados (RIPD), a critério do Encarregado de Dados do TCE-RO e conforme a sensibilidade
dos dados tratados e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato.

17.9. Encerrada a vigéncia do contrato, ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no
maximo 30 (trinta dias), eliminard completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), utilizando-se de técnicas de eliminacdo segura de dados,
salvo quando exista obrigacdo legal para sua manutencdo, ou para cumprimento de alguma outra
hipdtese prevista na Lei Federal n2 13.709/2018.

17.10. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispGe a Segdo lll, Capitulo VI, da Lei Federal n2 13.709/2018.

17.11. As partes declaram conhecimento da Lei Federal n2 13.709/2018 e comprometem-se em
preservar confidenciais as informagdes e proteger os dados pessoais e sensiveis disponiveis nas
ferramentas utilizadas e armazenadas nos sistemas no ambito TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - LEGISLACAO APLICAVEL

18.1. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n. 14.133/2021, Lei 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), Lei Federal n. 12.846/13 e as ResolugBes n. XXX/20XX/TCE-RO e
YYY/20YY/TCE-RO e todas as suas atualizagBes ou quaisquer outras que venham a substitui-las, bem como
pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (ART. 92, §12)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92,
§19, da Lei n2 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

O presente termo de Contrato foi elaborado e vistado de forma eletronica, na forma da competéncia do
art. 23, | da Lei Complementar Estadual n? 620 de 20 de junho de 2011, segundo as informacdes e
documentos constantes dos autos do processo identificado neste instrumento, considerado atendidas as
recomendagdes das manifestagdes da PGE constantes dos autos, ndo importando, para qualquer fim, em
ato administrativo de gestao.

Procurador (a) do Estado



'I Documento assinado eletronicamente por FERNANDA HELENO COSTA VEIGA, Chefe, em 18/08/2023,
ﬁglz lil' as 13:41, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolucdo TCERO n? 165, de 1 de dezembro de 2014.
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